COMUNE DI GRANOZZO
CON MONTICELLO

Provincia di Novara
-

ACCORDO ECONOMICO ANNUALE - 2025

In data 16.07.2025, alle ore 9.00, presso la residenza municipale del Comune di Granozzo Con
Monticello, ha avuto luogo 1’incontro tra:

la Delegazione di Parte Pubblica e cosi composta:

Presidente P[X]A[ ]
Dott.ssa Giuliana Balbo
Ivana Barbaglia Componente PIXTA[ ]
Barbara Cavigiolo Componente P[XTA[ ]

la Delegazione Sindacale cosi composta:

00.SS. Territoriale CGIL FP P[X]A[ ]
ORLANDI Francesco
DE GRANDIS Stefano 00.SS. Territoriale UIL FPL PIXIA[ ]
DI PIERO Francesco 00.SS. CSA Piemonte Orientale PM Al ]

CAMPANATI Paolo R.S.U. Aziendale P INAL ] g/
Congiuntamente denominate “Parti”. < %
’ ¥



I1 Segretario comunale, in qualita di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, illustra il
contenuto dell’ipotesi di accordo economico annuale.

Le parti prendono visione del Regolamento interno sulla disciplina dell’orario di lavoro,
precedentemente trasmesso, e allegato al presente accordo.

Le parti concordano su tutti i punti del presente accordo e sui contenuti del Regolamento interno sulla
disciplina dell’orario di lavoro, ad integrazione della disciplina contrattuale-normativa di cui al CCDI
2023-2025.

Al termine della riunione le Parti sottoscrivono la presente ipotesi di accordo economico annuale per
I’anno 2025 e il Regolamento allegato 1).

Art. 1
Costituzione del Fondo di cui all’art. 79 CCNL 16.11.2022

11 fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in applicazione
dell’art. 79 CCNL del 16.11.2022, costituito con Determinazione del Responsabile del Servizio
Personale n. 26 del 03.06.2025, ¢ quantificato come segue:

FONDO RISORSE DECENTRATE

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art. 79 comma 1 lett. a) | Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 29 406.24

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita ed
Art. 79 comma 1 lett. a) . \

assegni ad personam del personale cessato 1'anno precedente
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3

' ) D.Lgs 165/2001

Art. 79 commn 1 Ioit ) Rlsor§e (311 cul all'art. 67, conilma.x 2 lett.e): In?remento' per processi

associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale
Art. 79 comma 1 lett. ¢) | Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica

Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip.
Ak, o LB @ |y ooty mES TIPS 499,20
A7z, 79 comma 1 ot ) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale

' ’ in essere al 1/3/2018 813,80

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 6.7, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile

fondo lavoro straordinario
Art. 79 comma 1 lett. b) | Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 507.00
Art. 79 comma [ lett. d) | Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 795.60

; Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip.
ATE HCOMMELES | g 5 1A g1 114/3028) 2.249,80
TOTALE RISORSE STABILI | 34.271,64
Di cui soggette a limiti| 29.406,24




INCREMENTI VARIABILI

Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art 79 comma 2 lett. A)

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su
cessazioni in corso di anno precedente

Art 79 comma 2 lett. A)

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti
dell'amm.ne finanziaria

Art 79 comma 2 lett. A)

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del
Piano performance

Art 79 comma 2 lett. A)

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento
personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni

Art. 79 comma 2 lett. b)

Incremento max 1,2% monte salari 1997

Art. 79 comma 2 lett. ¢) | Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive 1.500,00
Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
A9t 79 comma Biets A) Risorse c.li cui.all‘.art. 67., comma 3 let.t.a): Legge 449/1997,
sponsorizzazioni, servizi conto terzi =
Art 79 comma 2 lett. A) | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni
Art 79 comma 3 leik 4) di legge (lavoro straordinario elettorale) 6.000,00
Art. 79 comma 2 lett. d) | Residui anno precedente lavoro straordinario
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 (euro 431,88 di cui euro 177,58 per P.O.) 25430
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 7.754,30
Di cui soggette a limiti 1.500.00
TOTALE FONDO 2024
42.025,94
Di cui assoggettati a limite 2016 30.906,24
Riduzione per superamento limite 2016 -
FONDO 2024 | 42.025,94
CONTROLLO LIMITE SALARIO ACCESSORIO - Art. 23 co. 2 D.Lgs 75/2017
2016 2025
RISORSE STABILI soggette a limite 29.406,24 29.406,24
RISORSE VARIABILI soggette a limite 1.500,00 1.500,00
FONDO AL NETTO DELLE VOCI NON
SOGGETTE AL VINCOLO RIS SUSHES
INDENNITA’ DI POSIZIONE E
RISULTATO 22.500,00 22'./%00,00




COMMA 6 CCNL 16/11/2022

TOTALE SALARIO ACCESSORIO 53.406,24 53.406,24
TETTO 2016 adeguato al Dereto crescita* 53.406,24
Eventuale RIDUZIONE PER 0.00
SUPERAMENTO LIMITE 2016 ’
TOTALE SALARIO ACCESSORIO - ART. 79
Y 53.406,24

Art. 2

Destinazione del fondo risorse decentrate — quadro di sintesi

Preso atto della costituzione del fondo per I’anno 2025, le parti concordano di utilizzare detto fondo

in base al seguente schema riassuntivo:

DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

DESCRIZIONE

Valore

Fondo risorse decentrate

42.025,94

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 80 comma 1)

Progressioni orizzontali storiche e diff. 19.544,30.
Indennita di comparto 2.671,83
TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 22.216,13
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE [ 19.809,81
RISORSE CONTRATTATE (art. 80 comma 2)
Specifiche Responsabilita 2.100,00
Compensi da specifiche disposizioni di legge (Funzioni tecniche, IMU- 6.000,00
TARI, ecc.)
Differenziali stipendiali da contrattare 1.600,00
Incremento 0,22% monte salari 2018 destinato a E.Q. 177,58
Performance Individuale 9.932,23
TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI | 19.809,81
TOTALE UTILIZZO FONDO ’ 42.025,94
Residui [ 0

Art. 3

Depurazione dal Fondo delle risorse destinate al finanziamento dell’indennita di comparto

Le risorse destinate alla costituzione del fondo di cui al precedente art. 1 sono depurate delle somme
destinate alla corresponsione dell’indennita di comparto, secondo la disciplina dell’art. 33, comma

4, lett. b) del CCNL 22/01/2004 e per gli importi indicati nella tabella D del contratto citato.

Quota a carico del fondo € 2.671,83.
Art. 4

Depurazione dal Fondo dalle risorse destinate al finanziamento delle progressioni econo

nella categoria gia effettuate




Le risorse che finanziano le progressioni economiche confluiscono, ai sensi dell’art. 67 del CCNL
del 21/05/2018, nell’unico importo consolidato di tutte le risorse stabili, come costituito ai sensi
dell’art. 31, comma 2, de]l CCNL del 22/01/2004.

Al sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL del 22/01/2004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all’interno della categoria sono interamente a carico del fondo. Gli importi
utilizzati per le progressioni economiche orizzontali non vengono detratti dal fondo in parola nel
caso di cessazioni dal servizio, progressioni verticali o reinquadramenti comunque determinati del
personale interessato.

Quota a carico del fondo € 19.544,30.

Art. 5
Progressioni orizzontali

Le parti concordano, nell’ambito della tornata progressioni economiche orizzontali concordati con la

sottoscrizione del CCDI 2023/2025, una progressione economica orizzontale, con decorrenza

01.01.2025, secondo le seguenti modalita:

- n. 1 in favore del personale appartenente alla Area Funzionari e E.Q.

I dipendenti cui attribuire la P.E.O. verranno individuati, nel rispetto dei criteri stabiliti con CCDI

2023/2025, tra coloro che:

- negli ultimi 3 anni non hanno beneficiato di alcuna progressione economica (per il calcolo del
requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate);

- non sono stati sottoposti, nel biennio precedente all’anno in cui ¢ stata avviata la selezione a
procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della
sanzione superiore alla multa.

Per la valutazione e 1’attribuzione dei punteggi, che saranno riferiti alla media del triennio precedente,

verranno utilizzate le schede e la metodologia prevista dal vigente Sistema Di Misurazione E

Valutazione Della Performance (Smvp).

Saranno formulate graduatorie per ciascuna Area contrattuale. Nell’ambito di ciascuna graduatoria,
in caso di pari punteggio tra due o piu dipendenti si applicheranno, nell’ordine, i seguenti criteri di
precedenza:

a) maggior anzianita di servizio nell’Ente;
b) maggiore anzianita di servizio nella posizione economica;
c) maggiore eta anagrafica.

Quota a carico del fondo € 1.600,00.

Art. 6
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

In applicazione dell’art. 8¢ CCNL 2022 (ex art. 17 lett. f e lett. 1) - Indennita Specifiche
Responsabilita, sono attribuite indennita al personale appartenente alle Aree: Funzionari E
Dell’elevata Qualificazione, Istruttori, Operatori Esperti e Operatori secondo 1 criteri di cui al
C.C.D.I. 2023-2025.

In applicazione dell’art. 14 del CCDI 2023-2025, I’indennita sopra descritta ¢ stata attribuita con
provvedimento adottato dal Responsabile di Settore o dal Segretario comunale.

Quota a carico del fondo € 2.100,00.

Sono attribuite indennita al personale appartenente all’Area Operatori esperti per 1’esercizio di
compiti comportanti specifiche responsabilita, con esclusione del personale titolare di Elevata
qualificazione.




Art. 7
Risorse da specifiche disposizioni di legge

At sensi dell’art. 79 comma 2 lett. a) del CCNL 2019-2021(che rinvia all'art. 67, comma 3 lett. ¢ del
CCNL 2016-2018) prevede I’iscrizione al fondo risorse derivanti da disposizioni di legge che
prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto
previsto dalle medesime disposizioni di legge.

Per I’anno 2025 sono state iscritte al fondo risorse decentrate risorse vincolate per lo straordinario
elettorale.

Quota a carico del fondo € 6.000,00.

Art. 8
Risorse destinate alle elevate qualificazioni nella misura del 0,22% del monte salari 2018,
quota parte, di cui all’art. 79, comma 3, del CCNL 2019-2021 del 16.11.2022

Le parti, concordano, in conformita agli indirizzi per la costituzione del fondo individuati dalla
Giunta Comunale di assegnare una quota dell’aumento consentito dall’art. 79 comma 3 del CCNL
2019-2021 (0,22% del monte salari 2018), nel totale pari a euro 431,88, ai Responsabili di Settore
incaricati di EQ.

Quota a carico del fondo € 177,58.

Art. 9
Risorse destinate alla performance individuale di cui all’art. 80, comma 3, del CCNL 2019-
2021 del 16.11.2022

In applicazione dell’art. 80, comma 3, sono destinate le risorse per remunerare la performance del

personale dipendente non titolare di E.Q.
Quota a carico del fondo € 9.932,23.

Art. 10
Risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi

Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 19.03.2025 ¢ stato approvato nell’ambito del
PIAO, la sezione Performance per il triennio 2025/2027.

Per I’erogazione delle risorse economiche ai dipendenti aventi titolo, si rimanda al Sistema Di
Misurazione E Valutazione Della Performance (Smvp).

Per la parte pubblica;
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GRANOZZ0O CON MONTICELLO

Provincia di Novara

REGOLAMENTO INTERNO SULLA DISCIPLINA
DELL’ORARIO DI LAVORO
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ART. 1. DEFINIZIONI

1. Per Orario di servizio si intende il periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare le
funzionalita delle strutture degli uffici pubblici e I’erogazione dei servizi all’utenza.

2. Per Orario di lavoro si intende il periodo di tempo giornaliero durante il quale, in conformita
dell’orario d’obbligo contrattuale, ciascun dipendente assicura la propria attivitd lavorativa
nell’ambito dell’orario di servizio.

3. Per Orario di apertura al pubblico si intende il periodo di tempo giornaliero che, nell’ambito
dell’orario di servizio, costituisce la fascia oraria, ovvero le fasce orarie di accesso ai servizi da
parte dell’utenza.

4. Per Orario fuori flessibilita (fascia d’obbligo) si intende il periodo di tempo in cui il dipendente
deve giustificare I’assenza al Responsabile ovvero chiedere allo stesso 1’autorizzazione ad
assentarsi temporaneamente.

ART. 2. RILEVAZIONE DELLE PRESENZE

1. Tutti 1 dipendenti sono tenuti ad osservare 1’orario di lavoro, il rispetto del quale ¢ accertato
mediante controlli di tipo automatico.

2. Ogni Responsabile di Settore & responsabile del personale assegnato al Settore cui & preposto ed
¢ pertanto tenuto a far rispettare ’orario di lavoro secondo quanto stabilito dalla legge e dalle
norme regolamentari e contrattuali in materia di orario di lavoro. La violazione delle presenti
disposizioni ¢ disciplinarmente rilevante.

3. La presenza in servizio e I’eventuale uscita dal luogo di lavoro per qualsiasi motivo deve essere
opportunamente registrata da tutto il personale mediante 1’apposito sistema di rilevazione
predisposto secondo modalita e disposizioni organizzative definite e comunicate dal servizio di
competenza in materia di rilevazione presenze o dai Responsabili di riferimento.

4. In caso di malfunzionamento e/o disservizio del sistema di rilevazione automatica oppure in
caso di omessa timbratura riconducibile esclusivamente a motivi di forza maggiore e/o di caso
fortuito, la presenza dei dipendenti dovra essere tempestivamente (e comunque massimo entro
il giorno successivo)  regolarizzata secondo le modalitd predisposte  dal servizio di
competenza in materia di rilevazione presenze.

5. 1l giorno che presenti timbrature incomplete (salvo il caso di assoluta mancanza di timbrature) e
non regolarizzate nei modi e nei tempi di cui al comma precedente sara considerato assenza e,
come tale, essa sara compensata seguendo, in ordine decrescente, le seguenti regole:

- con ore in esubero effettuate nella fascia di flessibilita di cui all’art. 4;
- con ore della “Banca ore”;

ART. 3. ARTICOLAZIONE ORARIO DI LAVORO

1. Al fine di rendere piu efficace l'organizzazione del lavoro - nel rispetto della normativa di
riferimento e salvaguardando il livello quali/quantitativo dei servizi erogati alla cittadinanza -
con il presente regolamento si disciplina I’articolazione dell’orario di lavoro su 5 giorni
settimanali, con turnazione dei dipendenti per la copertura del sabato.

2. Le ore effettuate nella giornata del sabato, aggiuntive ai 5 giorni settimanali, entrano di diritfo
nella banca ore.
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ART. 4. FLESSIBILITA ORARIA

1. Al fine di migliorare la gestione del lavoro ordinario e del lavoro straordinario, in armonia con i
principi di cui all’art. 29 del CCNL 16 novembre 2022, la distribuzione dell’orario di lavoro
ordinario & improntata a criteri di flessibilita.

2. L orario di lavoro flessibile consiste nell’anticipare o posticipare I’orario di inizio e fine lavoro,
limitando alla parte centrale dell’orario di servizio (c.d. fascia d’obbligo) la contemporanea
presenza di tutto il personale addetto allo stesso ufficio.

3. Lorario di lavoro ordinario flessibile definisce la fascia oraria entro cui devono essere erogate le
prestazioni professionali definite nel CCNL (36 ore su base settimanale per il personale a tempo
pieno ovvero un diverso numero di ore settimanali per il personale part time).

4. Le fasce di flessibilith sono di seguito riportate:

- Dalle 8.00 alle 14.00 il martedi, 1l mercoledi e il venerdi;
- Dalle 8.00 alle 13.00 /14.00 alle 18.00 lunedi e il giovedi.

fermo restando che la pausa pranzo deve essere di almeno 30 minuti.

5. All'interno di tali fasce di lavoro ordinario flessibile, ’articolazione oraria di lavoro dei
collaboratori entro cui devono essere erogate le prestazioni in base all’orario contrattuale e alla
fascia oraria obbligatoria di compresenza dei dipendenti ¢ individuata come di seguito:

- tutti i giorni escluso lunedi e giovedi: dalle ore 08.30 alle ore 13.30;
- nei giorni di lunedi e giovedi: dalle ore 08.30 alle ore 12.30 e dalle ore 15.30 alle ore 17.30.

ART. 5. LIMITI ALL'UTILIZZO DELLA FLESSIBILITA ORARIA

1. L’utilizzo della flessibilita deve tenere conto della fascia oraria d’obbligo che prevede la
compresenza in servizio di tutti i dipendenti.

2. La flessibilitd & concessa ai dipendenti del Comune di Granozzo Con Monticello nel limite della

garanzia di apertura ordinaria degli uffici con contingenti adeguati di dipendenti, sia dal punto di

vista numerico che professionale, sia in orari antimeridiani che pomeridiani.

Gli orari di apertura al pubblico degli uffici comunali sono regolati da atto del Sindaco.

4. La disciplina dell’orario flessibile non si applica al personale che lavora a turni, al personale non
amministrativo e a quello dei servizi specificamente autorizzati dal Responsabile competente
con apposito provvedimento.

e

ART. 6. MODALITA APPLICATIVE DELL’ ISTITUTO DELLA FLESSIBILITA ORARIA

1. L’eventuale debito orario derivante dall’applicazione dell’art. 4 deve essere recuperato entro 1

due mesi successivi dalla maturazione dello stesso (art. 36 del CCNL 16 novembre 2022).

2. Ogni periodo lavorativo registrato all’interno della fascia oraria della flessibilita contribuisce ad
incrementare il monte ore flessibilita con le seguenti precisazioni:

- D’entrata antecedente al margine inferiore della flessibilita non viene conteggiata (es. inizio
flessibilita ore 7,30 ed ingresso alle ore 7,00: la 1/2 ora dalle 7,00 alle 07,30 non viene
conteggiata);

- Tuscita successiva al margine superiore della flessibilita non viene conteggiata in flessibilita

(es. fine della flessibilita alle ore 19,00 ed uscita alle ore 19,30: 1 30 minuti successivi all
ore 19,00 non vengono conteggiati come flessibilita);
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ART. 7. UTILIZZO MONTE ORE FLESSIBILITA

1. Le ore in eccesso all’interno della fascia di flessibilita non costituiscono ore di lavoro
straordinario, non confluiscono nella banca delle ore e potranno essere utilizzate:
- per compensare debiti orari giornalieri;
- per fruire di permessi brevi;

2. Non ¢ consentito I’utilizzo di ore dal monte ore flessibilita per il recupero di giornate intere.

ART. 8. LAVORO STRAORDINARIO

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono volte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e
pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di
lavoro e di copertura dell’orario di lavoro (infatti in tale ultima ipotesi la prestazione assume la
forma di “recupero” per ritardi o permessi).

2. Per straordinario si intende ogni periodo lavorato non ricompreso nella fascia oraria della
flessibilita e di almeno 30 minuti continuativi.

3. Tutte le ore lavorate al di fuori della flessibilita e non autorizzate vengono azzerate alla fine di
due mesi di lavoro.

4. Le ore autorizzate e riconosciute come straordinario sono accantonate in banca ore e non
possono essere liquidate come straordinario per mancata costituzione di apposito fondo.

5. Per quanto non disciplinato in materia di lavoro straordinario si rinvia ai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro nel tempo vigenti e alla disciplina integrativa.

ART. 9. BANCA DELLE ORE

1. Siintende come banca delle ore la somma di tutte le frazioni (di almeno 30 minuti continuativi)
di tempo autorizzate come straordinario.

2. Listituto & fruibile da tutti 1 lavoratori dipendenti, sia a tempo indeterminato che determinato,
con eccezione del personale titolare di Elevata Qualificazione e del personale con contratto ex
art. 110, D. Lgs. 267/2000.

3. Le ore presenti in banca ore possono essere utilizzate dal dipendente:

1 per il godimento di riposi/recuperi;

-1 per fruire di permessi brevi, nei limiti consentiti;

_ per giustificare l'assenza di una intera giornata. In questo caso € consentita la copertura del

dovuto giornaliero esclusivamente con ore presenti in banca ore.

4. Le ore accantonate in banca ore, nel rispetto delle esigenze di servizio devono essere
usufruite entro 1 due mesi successivi a quello di maturazione. Al termine di ogni anno
I’accantonamento di ore ed il conseguente recupero delle stesse pud produrre un saldo
complessivo di ore presenti nella banca ore non superiore a 20.

ART. 10. RESPONSABILI, INCARICATI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E DIPENDENTI
CON CONTRATTO EX ART. 110, D. LGS. N. 267/2000.

1. Per quanto concerne I’orario settimanale, i Responsabili e 1 dipendenti con contratto ex art. 110
D.Lgs. 267/2000 sono tenuti ad effettuare prestazioni lavorative settimanali non inferiori a 36
ore, salvo non sia diversamente previsto dal contratto/incarico, mentre non sono retribuite le
eventuali prestazioni ulteriori che gli interessati potrebbero aver effettuato in relazione
all’incarico affidato e agli obiettivi da conseguire. In relazione a cid gli stessi possono recuperare
prestazioni rese in eccedenza con le modalita previste dall'articolo sulla “Flessibilita oraria”.
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ART. 11. PERMESSI BREVI

1. 1l dipendente a domanda, pud assentarsi dal lavoro, previa autorizzazione del Responsabile
presso cui presta servizio. Tali permessi non possono essere di durata superiore alla meta
dell'orario di lavoro giornaliero, purché questo sia costituito da almeno quattro ore consecutive €
non possono comunque superare le 36 ore annue.

2. Per consentire al Responsabile di adottare le misure ritenute necessarie per garantire la
continuita del servizio, la richiesta del permesso deve essere scritta ed effettuata in tempo utile e,
comunque, non oltre un'ora dopo l'inizio della giornata lavorativa, salvo casi di particolare
urgenza o necessita, valutati dal Responsabile medesimo.

3. Il dipendente & tenuto a recuperare le ore di permesso fruite entro i due mesi successivi, secondo
le modalita che seguono e, in caso di mancato recupero, si determinera automaticamente la
proporzionale decurtazione della retribuzione. Pertanto, i permessi, fermo restando 1'obbligo
della timbratura, dovranno essere sempre autorizzati dal Responsabile di Settore.

4. Gli eventuali permessi goduti dal dipendente dovranno essere recuperati, entro i due mesi
successivi, nelle giornate di rientro pomeridiano, in continuazione con il normale orario di
lavoro. In ogni caso il recupero dei permessi non da diritto al buono pasto.

5. Le eventuali ore in esubero, non previamente autorizzate, non potranno essere prese in
considerazione.

ART. 12. DIRITTO AL PASTO E SUA FRUIZIONE

Il diritto al pasto viene riconosciuto al personale assunto con rapporto di lavoro subordinato dal
Comune.

La relativa disciplina & contenuta in atto approvato con deliberazione di Giunta Comunale cui
integralmente si rinvia.

ART. 13. APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO

Il presente regolamento entra in vigore il 01.08.2025 e sara applicato in via sperimentale per I’anno
2025, trascorso il quale il Comune di Granozzo Con Monticello si impegna a verificare, insieme ai
soggetti sindacali, l'efficacia della nuova disciplina.
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