CITTA’ DI TRECATE

PROVINCIA DI NOVARA

Prot. n. 33155

AVVISO ESPLORATIVO DI SELEZIONE PER MOBILITA' VOLON TARIA ESTERNA RISERVATO A
DIPENDENTI PUBBLICI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI

EVENTUALI POSTI CHE SI RENDESSERO VACANTI DI ISTRUT TORE AMMINISTRATIVO -
CATEGORIA C, Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 e s.m.i.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PERSONALE/ORGANIZZAZIONE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. del 23/02/2017 esecutiva, con la quale si approvava
programmazione triennale del fabbisogno di persdgdendente per il triennio 2017/2019;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 2&612/10/2017 esecutiva, con la quale si stabifivprocedere
con la pubblicazione del presente awviso;

Visto l'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.
Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamuedi Uffici e Servizi;
RENDE NOTO

Che il Comuneli Trecate intende procedemséla verificadi disponibilitadi personalalipendenteconinquadramento
in categoria giuridicgrofessionale detompartoRegionied Autonomidocali con profilo professionaldi "Istruttore
Amministrativd' o appartenenti adltd compartima con categoriaprofessionde e profilo equivalenti,interessataal
trasferimento preso questo Ente per mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165200l e s.m.i.,
relativamente allaopertura a temppienoedindeterminato di posti di Istruttore Amministradi- Categoria giuridica
"C" che eventualmente ndessero disponibili.

Il presenteawiso, di carattere edprativo per manifestazione di interesse alla mobilitZortaria € riservato a
personaleon contrattali lavoro a tempo indeterminato press®ubbliche Amministrazioni diui all'art.1,comma 2
del D. Lgs. n165/20Q sottoposte vincdi in materia diassunziona tempo indeterminato.

Art. 1 - Requisiti per I'ammissione
Alla procedura di mobilita possono parteciparei tattoro che, alla data discadenzalel presenteavviso, siandn
possesso deieguenti regisiti:
- esseredipendentea tempo piao ed indeterminato presste Pubbliche Amministrazioni dcu all'art.1
comma 2,D. Lgs 165/2001, coninquadramentaorrispadente alla categoria giuridica "C'del Comparto
Regioni ed AutonomieLocali e profilo professionale riconducibila quello di IstruttoreAmministrativo;
sarannoammessialla presente procedura anche i dipendentiempo parzialecon rapporto di lavoro
originariamenténstauratosa tempo pieno, aondizione che accettirdi riespandera tempo piend predetto
rapporto dlavoro aimomento del trasferimento nei ruoli dell' Amministrag&Comunale;
- patente di guidaategoria "B";
- conseaglimento di almeno tre anni di esperienza nel profilo dirtitore Amministrativo”;
- nonaverriportatocondanneenalie/onon avere procedimenti penali pendetttie, in réazione aposto da
coprire, rappresentinmotivo ostativo alla costituzione di rappodoimpiego con la P.A;;
- non averan corsoo non avere riportato sanzioni disciplinaiperiorial rimproveroscritto negli ultimi due
anni precedenti alla data sttadenzalel presente avviso;
- non esseretatodispensato destituito dall'impiego presso una Pubbliaaministrazione;
- esserein possessdali nulla osta preventivo (seia rilasciatodalllAmministrazione di appartenenza) o
comunquedi essere in grado di presentarlo entro la datécatel dal Comune di Trecate per I'eventuale
attuazione della mobilitéx art. 30 deD. Lgs165/2001 e s.m.i.




Tutti i requisiti richiesti devono essere possediléi data dpresentazione della domanda.

Il trattamentceconomico &uello previsto per laorrispondente categorigpesizioneeconomica, come stabilittal
ContrattoCollettivo Nazionaledi Lavoro delCompartoRegioni/Enti Locali.

Art. 2 - Compilazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazioa#a selezioneleve essere redattadarta semplicejovraessere sottoscrit@

riportarel'indicazionedelle seguentdichiarazioni:

a) Cognome, nomegodicefiscale, residenza ed esatto recagitquale si intende riceverde comunicazioni
inerentila séezione, comelativo numero telefoniced eventualandirizzo di posteelettronica;

b) Luogo e datalinascita;

c) Comune nelleuilisteelettorali sitrovaiscritto;

d) Titolo di studio posseduto;

e) Insussistenza di provvedimenti disciplinari in @esdisanzionidisciplinari supeiori a rimprovero scritto
negli ultimi due anni precedenti alla datackdenzael presente avviso;

f) ' Insussistenza diondannepenali éo procedimenti penali pendernthe,in relazioneal posto dacoprire,
rappresentino motivostativoalla costituizone di rapporto di impiege@onla P.A.;

g) Mancatadestituzioneodispensa dall'impiego pssainaPubblicaAmministrazione;

h) Servizio atempo pieno ed indeterminato presso una pubblicanfistrazionedi cui all'art.1, comma @el
D.Lgs 1632001 riferibile al compartoRegioni-Enti localicon inquadramenta@iuridico professbnalenella
categoria giuridicaC" nonché nel profilo professionale'tlitruttoreAmministrativd’;

i) Patente dguida categoria"B";

j) Insussistenza dijiudizio di inidoneita totale o parziakdl e mansioni rilasciatalal medico competenfmesso
I'ente di provenienzanel casoin cui il dipendente dovesse presentgmescrizioni alle mansioni dovra
dichiararela consistenzaddlle stesseal fine di consentire aglorgani prepostidi valutare chequeste non
ostino all'espletamenttelle mansiorspecifichedel profilo di riferimento.

La dichiarazione genericdel possessdei sopraelencatiequisiti noneé ritenutavalida.
La domanda deve essere firmataafce gpena diesclusione.Non e richiestaalcunaautenticazionelella sottoscrimne.

Le dichiarazioni mendacie fdsitanegli atti e luso di atti falsi netasiprevisti dalla leggesonopuniti ai sensidel
codice penale delle leggi specialin materia, asensidell'art.76 D.P.R. n. 445000.

Ai sensi epergli effetti di cui all'art.7commal del D.Lgs165/200, & garantitda pari opportunita tra uomo e donna.

Art. 3 - Documentazione dallegare alla domanda di partecipazione.
A corredo dellalomanda dovranno essexigegati:
a) Curricdum vitae,debitamentesottoscrittodal candidatodal quale risultino i titoldi studio conseguiti, corsi
di formazionesvoli, le esperienzéavorative effettuate ed ogni alirdormazionecheil canddatoritenga utile
inserire;
b) Fotocopia di un documento di identita;
¢) Nulla osta preventivo (se gia rilasciato dall'Amisfrazione di appartenenza)

Art. 4 - Causedi esclusione dalla selezione.
E' motivo di non ammissionell a sdezione:
a) la marcanzadella firma in calce alladomanda fermo restando quantaliversamentestablito dalla
normativavigente in magria di inviotelematico;
b) il mancato rispetto detrminedi presentaziondelladomanda;
c) lamancataindicazione del possesso dei reqsiEtiifid richiesti peessere ammesallaselezione;
d) l'omessa dichiarazione delle generalita, data gdub nascita, residenza o domicilio.

Art. 5 - Presentazione delle domande - Termine e rdalita.
La domanda di partecipazione alla procedura di htabiredatta in carta semplice usando il modulo algat
indirizzata al Comune di Trecate, ufficio PersonalBiazza Cavour, 24 — 28069 Trecate (NO), dovraenéne entro e

non oltrele ore 12.00 del giornal6 hovembre 2017




La domanda puo essere inviata anche a mezzo:
- raccomandata con avviso di ricevimento, purchéqrega entro la data e I'ora suddetta, si precisancim saranno
prese in considerazione domande che arriveranno ldogcadenza suddetta, anche se la raccomansipéaliéa

entro il termine;
- Posta elettronica certificata all'indirizzo trec@postemailcertificata.it, utilizzando un indirizdoposta

elettronica certificata del candidato.

La bustacontenentda domandaedi documenti di partecipaziorsla selezion&lovra riportare la dicituraDomanda
di partecipazionalla selezione per mobilita volontaria estednéstruttore Amminstraivo”, e la medesima dicitura
dovra essere indicata nell’oggetto della postareleita certificata, in caso si utilizzi tale moital

I Comunedi Trecate non assume alcuna responsalmktda dispesionedi comunicazionidipendere da inesatta
indicazionedel recgito oppureda mancata tardiva comunicazione del cambiamento di indirizimglicab nella
domandané pereventualidisguidipostalio, comunqueimputabilia fattodi terzi, a caso fortuito o a foramaggiore.

Art. 6 - Ammissibilita delle istanze

Le domande pervenytanavolta esaminateall'Ufficio Personale per quanto attiene alla oispenza della domanda
con lo schema approvateed i requisiti previsti dall'avvisovengao valutatedal Responsabile ieressatoalla
coperturadel posto, il quale procedera, ¢gaso, adunaverifica comparatalei curricula pervenutiriservandosidi
sottoporre a&olloquio o prova praticsolo gl aspiranti in possesso di adeguata formazione stdnie

Per i profili dicaratteremministrativo, talattitudine verra verificata ancirerelazionealle competenze specificldel
settore/servizidi destinazione.

Nel casoin cui, a segito dell'istruttoriacomputa dal Responsabile d&lettore competea egliritenga sussisteniie
condizioniper procedere alla verifica dei requisiti professioed attitudinalindicati neicurriculapresentatisi dara
luogo, dopola scadenzalel termine per la presentazione delle domanda,istituzione diappositaCommissiore
condeterminazione del Responsabile dell'Ufficio Peadgria quale si occupera dellalutazionedei candidati.La
stessaindividuera la professionalita ritenuta idoneari@oprire la specificaposizionelavorativa sullabase di un
colloguio al qualesarannanvitati unicamente canddati ammessalla sdezione.

La valutazione deturricula sara&ffettuataa proprio insindacabilgiudizio dallaCommissione Esaminatrice.
Peressee ammessa sotenek il cdloquio i canddati dovranno presentarsi mundi documento di identificazione
legdmentevalido.

Art. 7 - Criteri di valutazione

La Commissione procedera alla valutazialedle provee dei titoli di ciascuna selezionesaioinsindacabile giudizio.

La commissiondaa disposizione pda valutazione detandidatin. 100 punti (di cuin. 40 perla vautazionedella
prova(colloguio) e n. 60per lavalutazionadeititoli (curriculum ed esperienze)).

Il colloquio sara orientato:
- all'approfondimentali quantoriportato nelcurriculum formativo e professionale nonché alatamento
degliaspetti attitudinali e motivazionali;
- all'accertamentdella capacitadi "problem solving"'mediante & sottopoizione di casigiche di tipo teorico
praticoatte arivelare laconoscenza dellaormativadi caratteregeneralee specifico o delle tecnichéoe
metodiche esecutive relative al profilo rivestitd ia particolare l'averuta acquisizione dell'esperienza
necesariaperla coperturadel profilo professionaleli cui trattasi.

A paritadi punteggioprecedeil candidato chéaottenutoil maggiorpunegdo ottenutonellaprova(cdloquio) ed in
subordine il candidato cofa _maggiore anzianita di_servizio nella categoriae profilo professionale previsto
nell'avviso.In ultimaipotes, in casodi persistentgarita,sarapreferito ilcandidataconminore eta

Il cdloquio sara effettuatanche qualoravi siaunasoladomandautile di trasferimento pera professionalita ricercata.
Oggettodi tale colloquio, oltre a tematiche attinenti alldgivéta da svolgere & I'accertamato delle prigipdi
caratteristiche psicettitudinali e motivazionali, ai fini del migliorenserimento rell'attivita lavorativa.

La graduabria dei soggetitindividuati sula base dellaomparamnedelle domandeli cui sopraterracontodei
segueritcriteri:

a) esperienza ormazione acquisite in relazione al ruolortaprirerisultanti dalcurricdum vitaeallegatoalla
domanda;

b) esitidel colloquiodacui dovraevinceasi anchela spinta motivaziora sia #a coperturadel postosia allo
svdgimentodell'impiego pressoghte di destinazione




Art. 8 - Assunzione
Dopo aver ultimatdl colloquio, la Commissione redige tgaduatoriaformulata inordine di votazione ottenuta
sommando, petiascuncandidato, il punteggio relativo alirricdum e quello relativo al colloquio.

La graduatoria final@ieneportata a conoscenza dei candidati mediante pw@z#itinesul sito internet del Comune.
Dallasuddettapubblicazione decorrorigdermini per eventualmpugnative.

Il candidato posizionato utiimente nella graduatgoer la mobilita dovrdornire il nulla osta definitivo da parte
dellEnte di appartenenza cui rilascio ésubordinatal'assunzione.

L'Amministrazionesi riserva, qualora la data di decorrenza della ntabflssata nel nullasta da parte dell'altra
Amministrazionerisulti incompatibile corle esigenzerganizzativela posibilita di scorrerdla graduatoria (nel solo
casodi rinuncia del/isoggettd individuatoi e per il/lisoloi postdi per il/i qude/i eraprevista lacoperturatramite la
procedura in oggetto).

E' facolta dell’Amministrazione non procedere auiad mobilita qualora le persomettoposte a collogononsiano
ritenutedalla Commission@&oneeal posto da ricoprire, riservandosi di bandire snecessiva seleziom® mobilita
volontarieo riservardl posto a procedureoncorsualo sdettive pubbliche.

Il presente avviso novincdain nessun modo I'Amministraziomenondetermina l'insorgere icapo aipartecipanti di
alcun diritto all'assunzione pressdCibmunedi Trecate chesiriserva lafacolta diprorogare sospenderagvocareo
modificare in qualsiasi momentopltesenteavvisononché di non darecorsoalle procedure di mobilita in questione
qualora ricorrano mati di pubblico interesse disposizioni di lgge o qualora leistanze pervenute nosiano
valutatecorrispadenti edi interesse per la professionalitde necessitaenza cheer icandidati concoentiinsorga

alcuna pretesadiritto.

Per quanto noespressamenferevisto dal presente avvisorimand alla normativavigente ed aregolamenti del
Comunedi Trecate.

Art. 9 - Tutela dei dati personali

| dati personaliconteruti nella domanda di partecipaziosarannotrattati esclusivamentger finalita connesse
all'attivazionedella presente procedura diobilita. Il trattamento dei datavverranel rispetto degli obblighi di
riservatezza eicurezza previsti dal D.Lgs 1962003. Responsabildel trattamento dei dat il Responsabile del

SettorePersonale

Art. 10 - Disposizioni finali

Il presente avviso viene affisso all’Albo pretoegubblicato sul sito internet del Comune di Trecat
www.comune.trecate.no.it. nella sezione “BANDI E KOORSI”.

Per ulteriori informazioni & possibile rivolgerdi@fficio Personale del Comune — tel. 0321/776313/337

e-mail: personale@comune.trecate.no.it

Trecate, 16/10/2017 IL RESPONSABILE DEETTORE
PERSONALE/ORGANIZZAZIONE
(Dott. Andrea Cerina)

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 degb. n. 39 /1993)



Al Responsabile Settore Personale

Comune di Trecate
Piazza Cavour, 24
28069 Trecate (NO)

Oggetto: Awviso esplorativo di selezione per mobilita volontaria esterna per la copertura a tempo pieno ed indeterminato

di eventuali posti vacanti di “Istruttore Amministrativo” — Cat. C

II/la sottoscritto/a nato/a a (Prov.__)
il residente a J(Prov.___), in Via/P.zza. n.
cap , iscritto nelle liste elettorali del Comune di chiede di essere ammesso/a partecipare alla selezione

di cui all'avviso esplorativo indetto dall’Amministrazione Comunale di Trecate per la copertura mediante mobilita volontaria esterna a tempo
pieno ed indeterminato di eventuali posti che si rendessero vacanti di “Istruttore Amministrativo” — Categoria C, a seguito di esito positivo di
procedure di mobilita esterna in uscita riferite sempre a tale profilo.

A tale fine, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/00, dichiaro:

- di essere in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso una Pubblica Amministrazione di cui all’ art. 1 comma 2 del D.Lgs 165/2001
(riferibile al Comparto Regioni ed Autonomie Locali) con inquadramento nella Categoria giuridica “C” e profilo professionale di “Istruttore
Amministrativo”;

ovvero

- diessere in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso una Pubblica Amministrazione di cui all’ art. 1 comma 2 del D.Lgs 165/2001
ma in un Comparto diverso da quello Regioni ed Autonomie Locali con inquadramento nella Categoria giuridica e profilo professionale
equivalenti rispetto a quelli del presente awviso;

ovvero

- diessere dipendente a tempo parziale presso una P.A. con rapporto di lavoro originariamente instauratosi a tempo pieno; a questo
riguardo, manifesto, sin da adesso, la mia disponibilita a riespandere a tempo pieno il predetto rapporto di lavoro al momento del
trasferimento nel ruoli di Codesta Amministrazione Comunale.

(barrare I'opzione che non interessa)

- diavere conseguito almeno tre anni di esperienza nel profilo di "Istruttore Amministrativo";

- diessere in possesso della patente di guida categoria “B”;

- dinon aver riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali pendenti che, in relazione al posto da coprire, rappresentino
motivo ostativo alla costituzione di rapporto di impiego con la P.A.;

- dinon aver provvedimenti disciplinari in corso o riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto negli ultimi due anni precedenti
alla data di scadenza del presente avviso;

- dinon essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- dinon aver riportato giudizi di inidoneita totale o parziale alle mansioni rilasciata dal medico competente presso I'ente di provenienza;

ovvero
di possedere le seguenti prescrizioni all'esercizio delle mansioni riferibili al presente profilo professionale:

(barrare I'opzione che non interessa)

Allego alla presente domanda la seguente documentazione:
a) Curriculum vitae;
b) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
¢) Nulla osta preventivo (se gia rilasciato dal’ Amministrazione di appartenenza)

Ai soli fini di eventuali informazioni o richieste dichiaro di eleggere domicilio presso il seguente
indirizzo:
Comunicando, altresi, il seguente recapito telefonico:

Luogo e data

In fede
(Firma leggibile)



