AVVISO PUBBLICO

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER SOLI TITOLI PER UNA ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO E A TEMPO PART TIME 20 ORE SETTIMANALI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" (CAT. C) PRESSO IL COMUNE DI CASALINO (NO)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
In attuazione della determinazione n. 01 del 06/07/2021

RENDE NOTO

che si procedera alla formazione di una graduatoria per soli titoli finalizzata all'assunzionea
tempo determinato e a tempo part-time 20 ore settimanali di una unita al profilo
professionale di “Istruttore amministrativo” - Categoria C presso il Comune di Casalino -
Settore Affari Generali - Amministrativo - Servizi Demografici.

Ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art, 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, la riserva per i
volontari delle FF.AA. si applica a scorrimento della graduatoria.

ART. 1 - ATTIVITA' PRINCIPALI

Il profilo professionale/posizione di lavoro di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, categoria C,
svolge principalmente attivita inerenti:

istruttoria e predisposizione di atti e provvedimenti di natura amministrativa;
attraverso l'utilizzo di strumenti informatici, videoscrittura e fogli elettronici;

raccolta, elaborazione e gestione didati e banche dati anche complessi;

gestione di atti e procedimenti amministrativi;

gestione delle attivita di segreteria;

gestione delle attivita di pubbliche relazioni, diffusione delle informazioni e rapporto
diretto con utenti e pubblico anche x procedure mediamente complesse.

Articolo 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1| trattamento economico iniziale annuo lordo, previsto dal vigente CCNL Comparto
Funzioni Locali per la Categoria C — Posizione Economica C1.

Il trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali
nella misura di legge.
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Articolo 3 - REQUISITI OBBLIGATORI PER L'’AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso di tutti i requisiti sotto indicati alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione:

a) Cittadinanza:

- cittadinanza italiana;

. cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea oppure familiari di
cittadini dell’'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
ma titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, fermi
restando I'adeguata conoscenza della lingua italiana e il possesso di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

. cittadinanza di Stati non appartenenti all'Unione Europea, in possesso di titolarita
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001
e ss.mm.ii.), fermi restando l'adeguata conoscenza della lingua italiana e il
possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) Eta non inferiore ad anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle normative
vigenti per il collocamento a riposo;

¢) Iscrizione nelle liste elettorali di un Comune ovvero, per i cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea e di Stati terzi, il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

d) Idoneita fisica alle mansioni del profilo professionale del posto messo a selezione.
L’Amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del
concorso, in base alla normativa vigente;

e) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale
obbligo);

f) Titolo di studio: Diploma (quinguennale) di istruzione secondaria di secondo grado.
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno dichiarare di
essere in possesso del provvedimento di equiparazione del titolo di studio conseguito
all’estero al titolo di studio italiano, ovvero di aver presentato all'autorita competente
istanza per ottenere il riconoscimento o l'equiparazione;

g) Conoscenza della lingua italiana;

h) Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pitu
diffuse;

i) Assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione;

j) Assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o
prevenzione che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.

Atticolo 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta unicamente
sull’apposito modello allegato al presente avviso (Allegato A - Schema di
domanda) e deve essere firmata dal candidato e non deve essere autenticata, ai sensi
dell'art. 39 delDPR 445/00.

Non saranno accettate domande presentate su diversa modulistica da guella allegata.
La mancata sottoscrizione della domanda comporta I'esclusione dalla selezione (sono
fatte salve le domande che pervengano da Pec personale del candidato).
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Il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

b) residenza anagrafica, nonché il domicilio se diverso dalla residenza;

¢) recapito telefonico e l'indirizzo di posta elettronica al quale I'Amministrazione

indirizzera, nei casi previsti, le comunicazioni relative alla selezione;

d) possesso della cittadinanza:

o jtaliana;

e di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (o di essere familiare di cittadino
dell'Unione Europea, non avente la cittadinanza di uno Stato membro, titolare del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente);

» di Stati non appartenenti agli Stati Europei, se in possesso di titolarita del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria (ai sensi dell'art. 38 del D.Igs. n. 165/2001);

In caso di possesso di cittadinanza di uno Stato non appartenente all'Unione Europea,
la titolarita del diritto di soggiorno, del diritto di soggiorno permanente, del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, dello status di rifugiato o dello
status di protezione sussidiaria dovranno essere dimostrati allegando apposita
certificazione; :

e) idoneita fisica alle mansioni del profilo professionale del posto messo a selezione;

f) il diploma di maturita (quinquennale) posseduto con l'indicazione esatta:

e dell’anno scolastico in cui & stato conseguito
e dell'istituto scolastico che lo ha rilasciato
o della votazione finale riportata (specificando se su 60 0 su 100)

In mancanza dei suddetti elementi o di uno solo degli stessi non sara attribuito alcun

punteqggio;

g) possesso di eventuale laurea specificando:

o se trattasi di laurea triennale, diploma di laurea, LS/LM;
e il nome l'universita e facolta
e la data di conseguimento

In mancanza dei suddetti elementi o di uno solo degli stessi non sara attribuito alcun

punteggio;

h) i servizi prestati presso enti pubblici con rapporto di lavoro dipendente, oppure
mediante contratto di somministrazione di lavoro, specificando per ogni singolo
servizio:

« l'ente e settore presso il quale & stato svolto il servizio

o le date (giorno, mese, anno) di decorrenza € di fine rapporto

o il profilo professionale e la categoria di inquadramento

o |'orario del servizio prestato (se trattasi di servizio a tempo pieno o di part time);
o il numero di ore settimanali se trattasi di servizio part time

In mancanza dei suddetti elementi o di uno solo degli stessi non sara attribuito alcun

punteqggio;

i) tirocini o stage curriculari/formativi espletati presso una pubblica amministrazione,

specificando per ogni tirocinio/stage:

o I'ente e settore presso il quale é stato svolto

o le date (giorno, mese, anno) di decorrenza e di fine rapporto

o il soggetto promotore (scuola, universita o istituto formativo che ha promosso il
tirocinio/stage);

In mancanza dei suddetti elementi o di uno solo degli stessi non sara attribuito alcun

punteggio;
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) conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
iscrizione nelle liste elettorali comunali (specificando il Comune) ovvero per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea e di Stati terzi, il godimento dei diritti civili e
politicinegli Stati di appartenenza o di provenienza; oppure i motivi della non iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime;

m) assenza di condanne penali e misure di sicurezza o prevenzione che impediscano, ai
sensi della normativa vigente, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

n) assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dallimpiego presso
una Pubblica Amministrazione (specificando eventuali cause di risoluzione del rapporto di
impiego: indicare Ente e motivazione: termine incarico, dimissioni, eccetera), oppure di
non avere mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

0) posizione regolare rispetto agli obblighi di leva (solo per i candidati soggetti a tale
obbligo);

p) conoscenza della lingua italiana;

q) di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso di selezione e le
disposizioni contenute nel Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione agli
impieghi, dei requisiti di accesso e delle procedure concorsuali vigente presso il Comune
di Casalino;

r) di essere informato che I'Amministrazione procede al trattamento dei dati personali nel
rispetto delle disposizioni di legge vigenti e di essere informato altresi dei conseguenti diritti
che ha facolta di esercitare;

s) eventuale possesso di titoli che danno diritto a preferenza nella graduatoria di merito, ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii. La mancata indicazione nella domanda del
possesso di tali titoli comporta I'automatica esclusione del candidato dai relativi benefici.

Tutte le suddette dichiarazioni devono essere contenute nella domanda di
partecipazione. Si precisa che, laddove lo schema di domanda preveda dichiarazioni
alternative, il dichiarante dovra esprimere l|'alternativa prescelta, barrando la relativa
casella. Eventuali mancanze sanabili, potranno essere integrate secondo le modalita
definite dall’Amministrazione entro i termini da questa indicati, avuto riguardo al principio
della massima partecipazione e nel rispetto della parita di trattamento. In ogni caso, al
fine di garantire la snellezza e la celerita procedimentale, I'Amministrazione assegnera ai
candidati un termine temporale perentorio, a pena di esclusione, per la regolarizzazione
della domanda.

Con la sottoscrizione della domanda, il candidato autorizza I’Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo e degli esiti della selezione sul sito istituzionale per le
comunicazioni relative alla presente selezione.

Articolo 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI
La graduatoria verra formulata dal Servizio Personale in base al punteggio
complessivo assegnato ai titoli posseduti e dichiarati nella domanda dai candidati. La
mancata dichiarazione di un titolo e delle precisazioni richieste comportera

automaticamente la non attribuzione del relativo punteggio.

Il punteggio massimo attribuibile & di 10 punti e viene ripartito come di seguito specificato:
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A) TITOLI DI STUDIO = massimo 3,5 punti, di cui:

-Diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma di maturita) - massimo
2,5 punti attribuiti come segue:
» punteggio 0 al diploma conseguito con la votazione minima (36 in caso di
punteggio espresso in sessantesimi, 60 in caso di punteggio espresso in centesimi)
» punteggio di 2,5 al diploma conseguito con la votazione massima (60 o 100)
% alle votazioni intermedie & assegnato un punteggio proporzionale in base alla
seguente formula:

Voto diploma - Vmin
Punti assegnati = X 2,5
Vmax - Vmin

dove:
Vmin & la votazione minima per conseguire il diploma (36 su 60 oppure 60 su 100)
Vmayx la votazione massima conseguibile (60 oppure 100).

In caso di possesso di pili diplomi, anche se di tipologia differente, ne verra valutato uno
solo, cioé quello a cui viene attribuito il punteggio maggiore.

-Laurea - massimo 1 punto, attribuibile come segue:
» Laurea Triennale (L): punteggio 0,5
» Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL):
punteggio 1
In caso di possesso di piU lauree, anche se di tipologia differente, ne verra valutata una
sola, cio& quella a cui viene attribuito il punteggio maggiore.

B) TITOLI DI SERVIZIO = massimo 3,5 punti

Servizi prestati esclusivamente presso le pubbliche amministrazioni di cui allart. 1,
comma 2, del D.lgs. 165/2001, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato o indeterminato, oppure mediante contratto di somministrazione di lavoro.

Il punteggio sara asseghato come segue per servizio svolto in categoria C o superiore:
Servizio prestato da 1 a 3 mesi = 0,5 punti

Servizio prestato per 6 mesi = 1 punti

Servizio prestato per 12 mesi = 1,5 punti

Servizio prestato oltre 12 mesi e fino a 24 = 2,5 punti

Servizio prestato per periodi superiori a 24 mesi = 3,5 punti

Y VYV VY

Per | servizi prestati in profilo amministrativo, in categoria inferiore a C i punti di cui
sopra verranno assegnati al 50%

Le frazioni di mese, per ogni periodo di servizio, uguali o superiori a 15 giorni saranno
valutate come mese intero, mentre a quelle inferiori a 15 giorni non sara attribuito alcun
punteggio. I servizi prestati a tempo parziale sono computati in misura proporzionale
rispetto al tempo pieno.

c) ALTRI TITOLI: Tirocinio stage curriculari/formativi svolti presso
una pubblica amministrazione = massimo 3 punti, attribuibili come segue:

» 0, 5 punti per ogni tirocinio/stage di durata fino a 2 settimane;
» 1 punto per ogni tirocinio/stage di durata superiore a due settimane.
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Articolo 6 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione a pena di esclusione:

1. Deve essere redatta ESCLUSIVAMENTE SUL MODULO allegato al presente avviso
(schema di domanda completo dei 2 fogli inerenti i servizi prestati e di tirocini/stage
espletati).

Non saranno accolte domande presentate su modulistica non conformea quella

allegata. .
7 Deve essere corredata di COPIA FOTOSTATICA DI UN DOCUMENTO D’IDENTITA in

corso di validita.

La domanda redatta coma sopra indicato dovra pervenire a pena di esclusione,
entro il termine perentorio del giorno

21 LUGLIO 2021

al Comune di Casalino con una delle seguenti modalita:

»  presentazione diretta allo Sportello del Comune di Casalino, via San Pietro n. 3
— 28060 Casalino (NO), negli orari di apertura al pubblico (da lunedi al venerdi
dalle 09.00 alle 12.30: il lunedi ed il giovedi dalle 15.00 alle 18.00);

> tramite posta elettronica certificata (Pec), esclusivamente con invio da un
indirizzo di posta elettronica certificata, in formato pdf, allindirizzo:
casalino@cert.ruparpiemonte.it indicando nell’oggetto della domanda:
DOMANDA GRADUATORIA TEMPO DETERMINATO CASALINO;

»  amezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo:

Comune di Casalino - Via San Pietro 3 - 28060 Casalino (NO);

Nel caso di spedizione a mezzo del servizio postale (racc. a/r), la domanda dovra
pervenire entro la data di scadenza dell’avviso; non fara fede la data di
spedizione, ma solo quella di ricevimento.

Nel caso di spedizione a mezzo Pec la domanda comungue firmata dovra essere inviata
esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata.

La mancata ricezione della domanda, con uno qualsiasi dei suddetti mezzi,
entro il 21 LUGLIO 2021 comporta, in ogni caso, I'esclusione dalla selezione.

Non saranno quindi accettate domande inviate entro il termine finale ma non
pervenute al Comune entro il termine suddetto.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione dellindirizzo da parte del candidato, oppure per
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.
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Articolo 7 - TITOLI DI PREFERENZA

In caso di parita di punteggio tra i candidati, la posizione in graduatoria sara determinata,
ai sensi di legge, in base ai seguenti titoli di preferenza, qualora siano stati dichiarati:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

_imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

. gli orfani di guerra;

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

. i feriti in combattimento;

9, gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché
i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti,

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13, i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nei settori pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19, gliinvalidi ed i mutilati civili

70. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma.

o~ oy Ul B W

I titoli di preferenza sono presi in considerazione solo se sono stati dichiarati nella
domanda di ammissione alla selezione e se sono posseduti alla data prevista per
|'assunzione.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata dalla minore eta anagrafica (art.
2 comma 9 della legge 16.6.1998 n. 191)

Articolo 8 - FORMULAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria finale sara redatta dal Servizio Personale sulla base della valutazione dei titoli
posseduti e dichiarati secondo operazioni di mero carattere matematico; sara approvata
con provvedimento del Responsabile del Servizio Personale e pubblicata dl'Albo Pretorio
telematico oltre che nell’apposita sezione del sito internet dedicata ai concorsi.

I candidati in possesso dei titoli che diano luogo a preferenza a parita di punteggio e che
dovranno avere preventivamente indicato nella domanda di ammissione alla selezione,
dovranno, entro il termine richiesto dall’Amministrazione, far pervenire all'ente i documenti
in carta semplice attestanti il possesso dei titoli stessi.
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Il candidato vincitore sara invitato in forma scritta, previa comunicazione telefonica, ad
assumere servizio e a produrre la documentazione necessaria con le modalita e nei
termini indicati.

La stipulazione del contratto di lavoro a tempo determinato e l'inizio del servizio sono
comunque subordinati alla verifica dell'effettivo possesso dei requisiti richiesti dal
presente bando e all'effettiva possibilita d'assunzione da parte dell'Amministrazione in
rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il personale degli Enti locali, vigenti al
momento della stipulazione stessa ed alle disponibilitda finanziarie. Potra essere
accertata lidoneita fisica e la compatibilita con i compiti specifici attribuiti al profilo
professionale da conferire. La mancanza del requisito di idoneita alle mansioni
comportera la non sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Chi non sottoscrivera nei modi e tempi previsti il contratto sara considerato rinunciatario
all'assunzione. Dopo la stipulazione del contratto gli assunti che, senza giustificato
motivo, non assumano servizio nel termine loro assegnato saranno dichiarati decaduti.
La nomina dei vincitori diverra definitiva ed effettiva soltanto dopo il superamento del
previsto periodo di prova.

La graduatoria, ai sensi delle norme vigenti, avra validita triennale, decorrente dalla
data di approvazione della stessa e nel periodo di validita potra essere utilizzata solo in
subordine allo scorrimento di graduatorie concorsuali, vigenti presso questo Comune,
per assunzioni a tempo determinato (a tempo pieno o parziale) nel medesimo profilo
che dovessero rendersi necessarie.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto, ai Regolamenti dell'Ente
con particolare riferimento al Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e
servizi.

Articolo 9 = TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
AI SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/2016

Identita e i dati di contatto del titolare del trattamento - Il Titolare del trattamento dei dati
personali di cui alla presente Informativa & il Comune di Casalino, con sede in Casalino, Via
San Pietro 3 - 28060.

Le richieste in merito al trattamento dei dati devono essere inviate all'Ente alla cortese
attenzione  del  dott. Giuseppe Care, via e-mail, all'indirizzo  pec
casalino@cert.ruparpiemonte.it o allindirizzo mailcasalino@reteunitaria.piemonte.it

Responsabile della protezione dei dati personali - II Comune di Casalino ha designato
quale Responsabile della protezione dei dati il Dott, Zeno Moretti.

Trattamento e destinatari dei dati personali - I dati personali sono trattati da personale
interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, a cui sonho
impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla
concreta tutela dei dati personali. L'Ente pud avvalersi di soggetti terzi per l'espletamento di
attivityh e relativi trattamenti di dati personali di cui I'Ente ha la titolarita.
Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di
esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati. Vengono
formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi conla
designazione degli stessi a “Responsabili del trattamento”. Vengono sottoposti tali
soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia
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registrati in occasione dell’affidamento dell'incarico iniziale.

I dati personali potranno altresi essere comunicati ad altri enti pubblici (ad esempio INPS,
AZIENDA USL, Enti pubblici locali con i quali il candidato intrattenga rapporti di lavoro o
collaborazione, ecc.) o a privati esclusivamente nei casi previsti da leggi, regolamenti e
dai contratti collettivi, Potranno essere diffusi esclusivamente i dati previsti dalla normativae
rigorosamente nei casi ivi indicati. I dati personali non sono trasferiti al di fuori dell'Unione
europea.

Finalita e base qiuridica del trattamento - Il trattamento dei dati personali viene effettuato
dal Comune di Casalino per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi
dell'art. 6 comma 1 lett. e) del Regolamento europeo in oggetto, non necessita del
consenso dei candidati.

Periodo di conservazione - 1 dati sono conservati per il periodo necessario per il
perseguimento delle finalita sopra menzionate e in ogni caso in conformita alla vigente
normativa archivistica. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata
costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al
rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con
riferimento ai dati forniti di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche,
risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per
I'eventuale conservazione in conformita alla vigente normativa archivistica, a norma di
legge, dell’atto o del documento che li contiene.

Diritti dei candidati:

di accesso ai dati personali;

di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamentoche lo
riguardano;

di opporsi al trattamento;

di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Conferimento dei dati - Il conferimento dei dati & facoltativo, ma hecessario per la
partecipazione alla presente procedura di selezione. Il mancato conferimento comportera
I'impossibilita di attivare le vostre richieste specifiche a questo Ente.

Articolo 10 - COMUNICAZIONE DI AVVIO E TERMINE DEL PROCEDIMENTO

1| presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento,
una volta che sia intervenuto l'atto di adesione del candidato attraverso presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. Il responsabile del procedimento e il
Responsabile del Servizio del Personale.
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Articolo 11 - DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini
ovvero revocare il presente bando di offerta di lavoro per motivi di pubblico interesse.
L'assunzione a tempo determinato di cui al presente avviso di selezione & subordinata alla
compatibilitd con la disponibilita finanziaria nonché al rispetto delle disposizioni che
saranno in vigore in quel momento relativamente alle assunzioni di personale nella
Pubblica Amministrazione.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa espresso riferimento al
CCNL Comparto Funzioni Locali vigente, nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai
regolamenti in vigore. Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la
partecipazione alla selezione comporta implicitamente l'accettazione da parte del
candidato di tutte le condizioni previste dall’avviso di selezione e dal regolamento sulle
procedure di accesso all'impiego.

L'avwiso integrale e il  facsimile  di domanda &  pubblicato sul  sito
www.comune.casalino.no.it

E, inoltre, disponibile presso gli Uffici del Comune

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Servizio Personale del
Comune di Casalino - Via San Pietro 3 — 28060 Casalino (NO)

Casalino, 06/07/2021

-

Il Responsabfle del 'S¢y del Personale
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Al Comune di Casalino
Ufficio Personale

Via San Pietro 3
28060 Casalino (NO)

ll/La sottoscritto/a
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica PER SOLI TITOLl, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER UNA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO A TEMPO PARZIALE 20 ORE
SETTIMANALI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “STRUTTORE AMMINISTRATIVO™ (CAT. C)
PRESSO IL COMUNE DI CASALINO (NO).

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 44572000, consapevole delle
conseguenze e dellesanzioni penali previste dagli art. 75 e 76 del suddetto D.P.R. derivanti

DICHIARA
conformemente alle modalita e alle prescrizioni stabilite dall’Avviso:
a) di essere nato/a il a (Prov) __
Stato codice fiscale :
b) di essere residente a Provincia (C.A.P. ) in
via n. : (in caso di domicilio diverso dalla residenza)di
essere domiciliato a Provincia (C.A.P. ) in via
nr. :

¢) di chiedere I'invio delle comunicazioni relative alla presente procedura al seguente

indirizzo e-mail (obbligatorio) e/o al
seguente recapito telefonico cellulare e numero fisso ;
d)
o di essere in possesso della cittadinanza italiana;
oppure
a di essere cittadino dello Stato ;
appartenente all’lUnione Europea,
0 di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza/di provenienza
s} di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
oppure

g di essere cittadino di Paese terzo di cui all’art. 38 del D.Igs. 165/2001, titolare
delseguente status:
a di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza/di provenienza
Q di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e)

a di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
oppure

a  di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per i

seguenti motivi: :
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f)

o di essere in possesso del diploma di maturita di

conseguito presso (indicare listituto)

nell’anno scolastico _con votazione di osu 100 osu 60

a)

o di essere in possesso di

o laurea triennale
o laurea specialistica / magistrale
a diploma di laurea (vecchio ordinamento)
in conseguita presso

(Universita e facolta)

nell’lanno accademico

h) di aver svolto i servizi (eventuali) con rapporto di lavoro dipendente presso
pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001, come
indicati nel foglio servizi, che segue;

i) di aver svolto (eventuali) tirocini o stage curriculari/formativi presso pubbliche
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001come indicati nel
foglio tirocini, che segue;

) (in caso di possesso di titolo di preferenza tra quelli indicati nell‘avviso)
o di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza ai sensi di legge:

m) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per gli obbligati ai
sensi di legge);

n)
o di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti
penali a mio carico
oppure
o diavere riportato le seguenti condanne:

o diavere i seguenti procedimenti penaliin corso: '

0) di non essere stato destituito oppure dispensato o licenziato dall'impiego presso la
pubblica amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento o per la
produzione di documenti falsi o dichiarazioni false rese ai fini o in occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera, ai sensi dell’art.
55 quater del D.lgs. 165/2001;

p) di possedere I'idoneita fisica allo svolgimento di tutte le mansioni specifiche afferenti il
profilo oggetto del concorso;

q) di aver preso visione dell'lnformativa per il trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016;
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r) di conoscere la lingua italiana e di conoscere i principali programmi informatici per
l'automazione d'ufficio (word, Excel, posta elettronica, tecnologie di navigazione
internet);

s) di accettare, senza riserve, le condizioni previste nel bando di concorso dalle
disposizioni regolamentari e dalle procedure dell'ente, nonché le eventuali modificazioni
che I'Amministrazione intendesse opportuno apportare.

Documenti obbligatori allegati alla domanda:
o copia di un documento valido di identita
o dichiarazioni “foglio servizi —tirocini/stage”

Luogo e data
firma
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