COMUNE DI PELLA

Provincia di Novara
Via Verdi n. 1 - 28010 Pella
Tel. 0322/918004 - Fax 0322/918005 - e-mailinicipio@comune.pella.no.it

In esecuzione della deliberazione G.C. n. 65 dfl¥2017 esecutiva ai sensi di legge,

IL SEGRETARIO COMUNALE - RESPONSABILE DEL PROCEDIME NTO
RENDE NOTO IL SEGUENTE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO PARZIALE (18 _ORE) DI N. 1 POSTO DI “I STRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE” (categoria giuridica D Pos. Econ. D1 C.CN.L.)

Art. 1 — INDIVIDUAZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE —NORMATIVA DEL CONCORSO
1. E’ indetto concorso pubblico, per esami, perdgertura di n. 1 posto a tempo indeterminato pbra 18
ore settimanali di ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE” da destinare all'Area
Amministrativa/Finanziaria (Cat. D — P.E. D1 CCNE.EL. personale non dirigente);
2. E’ assicurato il rispetto della legge del 101891, n. 125 e del D. L.vo n. 198/2006 che garamtia pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso atipdislavoro, come previsto dall'art. 57 del Decret
Legislativo n. 165 del 30.3.2001 s.m.i..
3. Non sussiste obbligo di riserva a favore dedtegorie protette di cui alla legge n° 68/1999.
4. 1l concorso € disciplinato dalla seguente noiaat

- Regolamento sull’Ordinamento Uffici e Servizi dEltite

- Regolamento Comunale delle Selezioni

- D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni égbirazioni ove applicabile;

- C.C.N.L. del comparto Regioni - Autonomie Locali;

Art. 2 - REQUISITI

1. I requisiti generali di ammissione al concorsonc

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri cel’'Unione Europea, fermo restando che i cittadini
degli Stati membri dell’'Unione Europea, oltre a gaaldei diritti civili e politici dello Stato di ggartenenza o
provenienza, devono possedere tutti i requisitsqitti per i cittadini italiani e conoscere adeguaente la
lingua italiana (tale requisito sara accertatoaoeso delle prove). Essi non possono inoltre ageedeposti
che nell’Amministrazione implichino esercizio diei indiretto di pubblici poteri o attengano dildela
dell'interesse nazionale ovvero per i quali nonsgoprescindersi dal possesso della cittadinaniania
(D.P.C.M. 7.2.1994 pubblicato nella Gazzetta U#fiei15.2.1994, Serie Generale, n. 61).

b) idoneita fisica allimpiego e alle mansioni proprie del profilo pegsionale del posto messo a concorso,
fatta salva la tutela per i soggetti diversamebtk @i cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104Cibmune ha la
facolta di sottoporre a visita medica di contralleincitore del concorso.

c) titolo di studio

+ Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Economia é€ommercio e titoli di studio equipollenti
ovvero titoli di studio equiparati (lauree specialgtiche della classe D.M. 509/99 — codici 64S / 8Buree
magistrali della classe D.M. 270/04 — codici LM56UM77.

Il candidato dovra indicare espressamente la natmeastabilisce I'equipollenza ovvero I'equiparazaa
diploma di laurea vecchio ordinamento in Econom@oenmercio.

La validita dei titoli conseguiti presso uno Statell'Unione Europea € subordinata al riconoscimento
dell’equipollenza ai titoli italiani ai sensi dedfit. 38 comma 3 del D.Lgs n. 165/2001.

d) godimento dei diritti civili e politici. Non possono prendere parte al concorso colorcsigm® esclusi
dall’elettorato attivo e passivo.

e) etd non inferiore a diciotto anni.

f) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi dleva per i candidati di sesso maschile nati entro il 31
dicembre 1985;



g) hon aver riportato condanne penali 0 non avere pradimenti penali in corsoche comportino quale
misura accessoria I'interdizione dai pubblici ufficche impediscano la costituzione del rapportongiiego
con la Pubblica Amministrazione;

h) non aver riportato condanna, anche per effetto di pplicazione della pena su richiesta delle partai
sensi degli artt.444 e ss. c.p.p., per i delittcdi all'art.15, comma 1 lett. a), b), c), d), &) & delle legge
n.55/90 modificata ed integrata dall’art.1 commdella legge n.16/92. Laddove sia stata gia consedpi
riabilitazione alla data di scadenza del concovsoprre fare espressa dichiarazione;

i) non aver riportato altra condanna definitiva per reati non colposi Qualora il candidato avesse riportato
una o piu condanne per reati non colposi deve amtdicell’istanza; I'Amministrazione procedenteiserva
di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l'emissibilita allimpiego in relazione al titolo dieato ed
allattualita degli effetti della condotta punitéoealella pena inflitta in relazione alle mansioalld posizione
di lavoro messa a concorso;

[) 'assenza di cause di destituzione o dispensa datipiego presso una pubblica amministrazionevvero
di licenziamento per persistente insufficiente remahto o a seguito dell’'accertamento che I'impiggane
conseguito mediante la produzione di documenti atdmunque con mezzi fraudolenti;

m) non essere dipendenti dello stato o di altri entiyblici collocati a riposo anche in applicazione di
disposizioni di carattere transitorio e speciale;

n) conoscenza di una delle seguenti lingue stranieriaglese, francese. Se la preferenza non vienessa
alla prova sara accertata la conoscenza delladimglese;

0) conoscenza dell’uso delle apparecchiature ed appdizioni informatiche piu diffuse (word, excel, posta
elettronica) ;

2. Tutti i requisiti devono essere posseduti adladli scadenza del termine per la presentazidizedienanda
di ammissione, stabilito dal presente bando e matiténo alla sottoscrizione del contratto di lavo
L’accertamento della mancanza entro il terminerdsentazione della domanda o il venir meno anchm di
solo dei requisiti di ammissione comporta, in agmipo, la risoluzione del contratto di lavoro eléecadenza
dalla nomina conseguita. Per i titoli conseguitieatero € richiesto il possesso del provvedimedito
riconoscimento da parte delle autorita competenitoa termini di scadenza del presente bando.

Art. 3 - DOMANDA D’AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

1.

Per essere ammessi a partecipare al concoaswlidati devono presentare una domanda, redatiaria

semplice con firma autografa, con caratteri ch@ateggibili, utilizzando esclusivamente lo schema di
domanda allegato al presente bandcentro il termine perentorio di giorni trenta ceastivi decorrenti dal
giorno successivo a quello della data di pubblmaeidell’avviso relativo al presente bando all’ ABietorio
del Comune e quindintro il 02 novembre 2017 ore 12.00.

2.

| termini sono perentori. Non saranno prese ansiderazione domande non presentate oppure non

pervenute, per qualsiasi ragione non esclusa a fmaggiore o il fatto di terzi, entro i termindinati.
La domanda di partecipazione potra essere preaemfzna di esclusione, con una delle seguentilittoda

3.

a mano direttamente presso I'Ufficio Protocollo @emune di Pella in Via G. Verdi, 1 — 28010 PeN&,
entro le ore 12.00 del giorno di scadenza;

mediante raccomandata con avviso di ricevimenteeglente indirizzo: COMUNE DI PELLA Via G.
Verdi, 1 — 28010 Pella (NO). Per tale modalita dde il timbro e la data apposti dall'ufficio postal
accettante e non sono prese in considerazionentamte spedite a mezzo raccomandata oltre il termine
perentorio indicato. Non saranno comunque presersiderazione le domande che, anche se spedite nei
termini, pervengano al Comune olttéerzo giorno dalla data di scadenza del termine stalaliquindi

oltre il giorno 06.11.2017 ore 12.00;

mediante posta elettronica certificata proveniatdl’utenza personaledel candidato, ai sensi della
normativa vigente, inviato all’indirizzo P.E.C. d€bmune di Pellapella@postemailcertificata.it da
trasmettere entro le ore 12,00 del giorno di scaalen

Alla domanda di partecipazione vanno allegatifotocopia del documento di identita valido, I'etigale

dichiarazione di equipollenza del titolo di stugiesseduto e/o I'eventuale provvedimento di ricomento
0 equiparazione del titolo posseduto (se conseg@litestero); in caso di invio tramite pec i docurtie
dovranno essere trasmessi come allegato del mésgagéeribilmente in formato PDF.

4.

La domanda spedita in formato digitale dovr&esspedita da una casella di posta elettroniddicata

alla casella di posta elettronica certificata dehfdne sopra indicata. Si precisa che la mail spetiituna
casella NON certificata NON e idonea ad essereisitga protocollo e pertanto NON potra esseregies
considerazione e DOVRA' ESSERE RIPRESENTATA O INTHEFA ENTRO IL TERMINE DI
SCADENZA PREVISTO DAL BANDO A PENA DI ESCLUSIONE.



5. Sul retro della busta il candidato appone ibpimnome, cognome ed indirizzo e la dicitudnthanda di
ammissione al concorso pubblico per esami per la pertura di n.1 posto di “ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE”

6. La domanda di partecipazione deve essere reshahasivamente, a pena di esclusione, secondinénmsa
allegato ed il candidato, oltre al possesso daiisirichiesti per 'ammissione, deve dichiarasetto la
propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 dé?R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delldaairpenali
previste nel caso di dichiarazioni mendaci dall'a@ dello stesso decreto:

a) generalita complete intese come nome, cognasiglenza, codice fiscale, telefono, indirizzo elmai

b) esatto recapito, qualora il medesimo non comcion la residenza, presso il quale deve, ad dfgiie
essere fatta qualsiasi comunicazione. Per coloe prlesentano la domanda a mezzo posta elettronica
certificata, salvo diversa e successiva comunic&zidl recapito € quello di invio domanda. Eventual
variazioni di indirizzo dovranno essere tempesti@ate comunicate e in caso contrario il Comune lestb
da qualsiasi responsabilita se il destinatarioeperibile;

¢) luogo e data di nascita;

d) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, evw il motivo della non iscrizione o della canceitae dalle
medesime;

e) accettazione incondizionata di tutte le nornsceredizioni previste dal presente bando di concarsaché
dalle disposizioni di legge vigenti in materia d Bagolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Seaiyie
guelle relative all'espletamento dei concorsi, fanke eventuali modifiche che vi potranno essepmdapte,
se ed in quanto non in contrasto con disposizierarghicamente sovraordinate.

7. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 dellagge 05.02.1992 n. 104, i candidati portatori didieap nella
domanda dovranno fare esplicita richiesta deglilianscessari, in relazione al proprio handicap, peater
sostenere la prova d’esame, nonché I'eventualessiggedi tempi aggiuntivi per I'espletamento dedtava
stessa. In tal caso, prima dell'espletamento getiee, il Comune si riserva di chiedere apposittifecmzione
medica, rilasciata da competente struttura saajteglativa alla necessita di tempi supplementalii @usili
specifici.

8. La domanda di partecipazione - a pena di esgiasi per nullita della medesima — deve esseressuitta
dal candidato:

a. con firma digitale nel caso di invio tramite fgoslettronica certificata,

b. con firma autografa nel caso di consegna a ranwio tramite raccomandata a/r.

La sottoscrizione della domanda di partecipaziome & soggetta ad autenticazione ai sensi delB&rdel
DPR n. 445/2000.

9. Alla domanda di ammissiongeve essere allegatagntro il termine fissato per la scadenza della
presentazione della domanda:

a) copia, fronte-retro, del documento di identitdi iconoscimento, in corso di validita;

b) eventuale certificato medico rilasciato da urdize militare o dal Servizio sanitario nazionalgestante
I'eventuale inabilita posseduta (in originale o ieopon la relativa dichiarazione di conformita amfliginali
corredata da una fotocopia di un documento di itdeimt corso di validita);

c¢) eventuale dichiarazione di equipollenza deldith studio posseduto;

d) eventuale provvedimento di riconoscimento o eapaizione del titolo di studio conseguito all’'ester

e) titolo di studio richiesto per la partecipazi@&oncorso;

f) curriculum formativo- professionale in formatarepeo reso nella forma della dichiarazione sdstéu
(artt.46 e 47 del DPR 445/2000), debitamente soittsin ogni sua pagina;

10. I documenti indicati alle lettere d), e), f), k), j), possono essere presentati secondo leeagnodalita:
a. allegando i documenti in originale o in copiar(da relativa dichiarazione di conformita agliginiali
corredata da una fotocopia di un documento di itdeimt corso di validita);

b. allegando le relative dichiarazioni sostitutdiecertificazione ovvero dichiarazioni sostitutigell’atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulaecasi e con le modalita previste dagli artt. 45 elel DPR
28/12/2000, n. 445 corredata da una fotocopia diaoumento di identita in corso di validita.

11. Ai sensi della Legge 23/8/1988, n. 370, |la dutazed i documenti ed i certificati allegati nonesoggetti
ad imposta di bollo.

12. L’Amministrazione ha facolta di prorogare, qmovvedimento motivato, il termine per la scadedeh
bando o di riaprire il termine stesso, o di revecaer motivi di interesse pubblico, il bando méudes nonché
di disporre in ogni momento I'esclusione dal cosoadi un candidato per difetto dei requisiti préscr

13. Costituiscono motivi d#sclusionedalla procedura concorsuale:

- la trasmissione della domanda dopo il termine ddsoza;

- la mancanza di uno dei requisiti previsti dal baadichiamati nello schema di domanda per I'amroissj



- la mancanza di generalita e residenza;

- la mancanza di copia di un documento di identitéoirso di validita;

- 'omissione della firma sulla domanda di ammissiaheoncorso;

- in caso di trasmissione mediante posta elettroglta la stessa avvenga da posta elettronica ntfice¢a
ovvero manchi di firma digitale;

14. Qualora ricorrano i motivi di economicita earéh il Comune si riserva la facolta di dispotearimissione
con riserva di tutti coloro che hanno presentatoauda regolarmente sottoscritta nel rispetto dalites per
la presentazione.

Art. 4 - REGOLARIZZAZIONI - ESCLUSIONE DAL CONCORSO

1. La Commissione Giudicatrice pu0, a suo insindéegiudizio, consentire ai candidati la regolaazione
d’omissioni formali - tempestivamente sanabililevate in sede d’esame della domanda d’ammissitme e
della documentazione allegata, fermo restando qusabilito dal successivo 3° comma del preseititeoss.

In tal caso il candidato € ammesso al concorso ‘fiserva”’ di regolarizzazione di quanto rilevatdlaa
Commissione, che dovra in ogni caso avvenire pdelinizio della prima prova d’esame.

2. L’Amministrazione puo disporre in ogni momentmn provvedimento motivato — su proposta della
Commissione Giudicatrice - I'esclusione dal conoatscandidati la cui documentazione presenti tlitki
requisiti prescritti.

3. L'esclusione opera automaticamente, senza rigcatisadozione di appositi provvedimenti da parte
dellAmministrazione, qualora la Commissione Giwdie rilevi una delle seguenti omissioni: a) Dowha

di ammissione presentata o pervenuta fuori termibpMancata indicazione del concorso al qualatsnide
partecipare — ¢) Mancata indicazione del cognonmeéne/o indirizzo del candidato — d) Mancato possess
dei titoli di studio e/o di abilitazione richiestal bando per 'ammissione — e) omessa sottosogzdella
domanda di ammissione - f) mancata trasmissiogemla di valido documento di identita del candidato

4. Ricorrendo una delle fattispecie di cui al poegge comma, la comunicazione di esclusione dalarso e
effettuata ai candidati interessati direttamentédasidente della Commissione Giudicatrice, cosdervanza
delle forme e dei termini previsti dal vigente Riegaento dell’Ente.

Art. 5 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Il vincitore sara inquadrato nella Categoriadd\dgente C.C.N.L. Comparto Regioni - Autonomiechb,

con attribuzione del trattamento economico prepsida posizione D1 e per lo specifico profilofessionale

di cui al predetto C.C.N.L

Il trattamento economico, alla data di indizioneéamcorso, € costituito dai seguenti elementi:

- stipendio tabellare su base annua lorda per datkcisilita e tredicesima come determinato dal vigent
contratto collettivo nazionale del comparto regioeiti locali;

- assegno per il nucleo familiare se e in quanto tpvu

- ogni altro emolumento o indennitd spettanti secotelocondizioni e le procedure stabilite dalla
contrattazione collettiva nazionale ed integratieaentrata, dalle leggi e dalle disposizioni deMILONE.

- Gli emolumenti sopra menzionati sono soggetti @daute previdenziali, assistenziali ed erariadiviste

per legge.

Art. 6 - PROVE D’ESAME

1. Le prove saranno articolate come segue ed avramgome contenuto le seguenti materie:

a) PROVE SCRITTE:

PRIMA PROVA: consistente nella stesura di un elaborato a eagattorico e/o teorico pratico sulle materie
oggetto d’esame. Tale prova avra una durata fiskdla commissione esaminatrice comunque non sugeri
a6 ore;

SECONDA PROVA: di carattere teorico-pratico. La prova potra caesesnella redazione di schemi di atti
amministrativi, o nella simulazione e risoluzioriecdsi pratici, e/o in una serie di quesiti a risjacsintetica
volti alla verifica del possesso di competenzerafigé allo specifico profilo professionale del ppstesso a
concorso nelle materie d’esame o nell’esame diisgee tematiche organizzativo-gestionali inereservizi

di assegnazione. Tale prova ha una durata fissdita@bmmissione esaminatrice comunque non sujegior
6 ore.

2. Le prove scritte hanno ad oggetto le materie d’esaendi seguito indicate

a.Ordinamento finanziario, contabile e tributaregli enti locali;



b.Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento deglitiHrocali - D.L.vo 267/2000 e successive modificadied
integrazioni con patrticolare riferimento a:- Pdrtgtolo 1, titolo 2 capo 1, titolo 3 capo 1 etéolo 4 capo 1
e 3 titolo 5, titolo 6 capo 1, 3 e 4; Parte lla-tdolo 1 a titolo 7;

c. Contabilita degli Enti Locali (finanziaria, eamica ed analitica), D.Lgs. 196/2009 e D.Lgs. 10812

d. Disciplina dei contratti, convenzioni, appalticeniture della pubblica amministrazione D.L.vd/B016 e
s.m.i.;

e. Ragioneria generale e applicata ed elementati@nia politica;

f. Amministrazione del patrimonio e contabilita gesle dello Stato;

g. Bilancio di previsione (formazione e gestiorm@ntabilita economica e conto consuntivo;

h. Tributi degli Enti Locali.

i. Disposizioni in materia di diritto di accessdiati e di trattamento dati e tutela della priyac

I. Disposizioni in materia di prevenzione dellarcaione e trasparenza,

3. Durante le prove ai candidati non & permessauoarare tra loro né verbalmente, né per iscritéocan
altri, salvo che con i membri della Commissionea gli incaricati della vigilanza.

4. Ai candidati € vietato l'utilizzo del cellularedi dispositivi analoghi idonei a memorizzarestnattere o
elaborare dati, portare al seguito carta da s&jvappunti, manoscritti, libri o pubblicazioni diasiasi
genere.

5. Durante I'espletamento delle prove scritte sardsentita ai candidati la sola consultazione dabdario
della lingua italiana.

6. Immediatamente prima dell’ora fissata per lioidelle prove scritte la Commissione individuegttacce
da mettere a disposizione dei candidati. Delldéraece, chiuse in pieghi sigillati e firmati eseernente sui
lembi di chiusura dai componenti della commissiemal segretario, sara sorteggiata da uno dei datidina
traccia.

7. Conseguono I'ammissione al colloquio soltantandidati che abbiano riportato una votazione rieglo
21/30 in ciascuna delle due prove scritte.

b) PROVA ORALE:

8. La prova orale ha ad oggetto le stesse matesaumie delle prove scritte ed in aggiunta quellsedjuito
indicate:

a) Diritti e doveri del pubblico dipendente;

b) Reati dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblidganministrazione;

c¢) Codice di comportamento del dipendente pubblico;

d) Disciplina del rapporto di impiego pubblico, cparticolare riferimento al D.L.vo 165/2001 e s.rad al
C.C.N.L. del personale del comparto Regioni-Entalg

e) Accertamento della conoscenza dell’'uso delleggmehiature e delle applicazioni informatichediftuse;
f) Accertamento della conoscenza di una linguanatra (inglese/francese).

9. La prova orale consiste in un colloquio intecgiBnare che verte su tutte o alcune delle matedé&ate
nel bando e mira ad accertare la preparazione prdéessionalita del candidato, nonché [lattitudine,
all'espletamento delle funzioni che competono iaziene al profilo professionale da rivestire.

10. La prova orale & pubblica ed e superata cdinilfazione di un punteggio non inferiore a 21/B8ima
dell'inizio della stessa, la commissione procediedlviduazione delle domande da rivolgere ai daiai, in
modo da richiedere a tutti i candidati un livellggettivamente uniforme di impegno e di conoscenze,
prevedendo, per quanto possibile, una equilibréiiaaazione del tempo complessivamente previstolge
prova. | quesiti sono posti a ciascun candidateigrestrazione a sorte.

11. Nellambito della prova orale, la Commissiom¥entualmente integrata da esperti appositamente
nominati:

a.accertera anche la conoscenza del candidato di utiagua straniera (attraverso la lettura e la traduzione
di testi, nonché mediante una conversazione in neldala riscontrare il possesso di un’adeguatargteta
padronanza della lingua)

b.accertera la conoscenza e competenza nell'uso delfgarecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse, in particolare, conoscenza dellambegerWindows, Word, Excel, navigazione internet,
trasmissioni telematiche, firme digitali, postatetmica ordinaria e certificata e applicativi dicucomune,
buona conoscenza delle piattaforme ministerialiicddd agli enti locali, (da realizzarsi anche matia
verifica applicativa nonché la conoscenza delleblermatiche e delle potenzialita organizzative cesge
all'uso degli strumenti informatici).

12. Del giudizio conclusivo di tale verifica sinie conto ai fini della determinazione del voto tigtaalla
prova orale.



13. Le lingue straniere che possono essere sedibandidato con la domanda di partecipazione bimigtese,

il francese. Se la preferenza non é stata espsegsacedera all'accertamento della conoscenza tietjua
inglese.

14. L'elenco degli ammessi alla prova orale, cdatiea valutazione della prova scritta, sara pudaib
all'albo pretorio dell’ente e sul sito istituziosalvww.comune.pella.no.itTale pubblicazione sostituisce
gualsiasi altra forma di comunicazione ed ha vatreotifica agli interessati.

15. La procedura concorsuale si concludera entranssi dalla data di effettuazione della prima prov
L'inosservanza di tale termine deve essere ginatii collegialmente dalla Commissione Giudicatdoa
motivata relazione da inoltrare all Amministrazione

16.Le prove d’esame si svolgeranno secondo il segueptegramma:

- Prima prova scritta: ore 9.00 di giovedi 23 novembr 2017, presso la sede Municipale in Via G. Verdi,
1 -28010 Pella o in altra sede eventualmente riteta pit idonea sulla base del numero dei candidatia
valutare e che sara successivamente comunicata dagltieressati;

- Seconda prova scritta teorico- pratica: ore 9.00 dienerdi 24 novembre 2017 presso la sede Municipale
in Via G. Verdi, 1 — 28010 Pella o in altra sede entualmente ritenuta piu idonea sulla base del nunme
dei candidati da valutare e che sara successivamentomunicata agli interessati;

- Prova orale: ore 9.00 di venerdi 01 dicembre 20I#esso la sede Municipale in Via G. Verdi, 1 — 280
Pella;

17. | candidati dovranno presentarsi alle provealee, nella data ed agli orari sopra fissati, seezassita
di ulteriore comunicazione scritta;

18. I candidati che non risultano presenti nelrgpoed ora prestabiliti per le prove si considenamonciatari

e verranno esclusi dal concorso

19. Soltanto ai candidati esclusi dal concorsoaveata motivata comunicazione scritta prima delta fissata
per lo svolgimento delle prove d’esame.

20. Qualora le domande pervenute fossero superi@®i I'amministrazione si riserva la facolta digedere
ad unaprova di preselezioneconsistente nella somministrazione di quesiti paossa multipla a carattere
psico-attitudinali e/o sulle materie di esame ptvidal bandoln tal caso ne sara data comunicazione
mediante avviso pubblicato sul sito web del comundal giorno 13 novembre 2017 e la prova di
preselezione si svolgera nel giorno, nell'ora e nklogo gia fissati per la prima prova scritta.

La Commissione esaminatrice, nella prima riunionéndediamento, provvede alla determinazione delle
modalita di effettuazione della preselezione (nwdei test, tempi attribuiti, domande chiuse e/ertg
penalitd in caso di risposta errata ecc.). Saraggetto dei test le materie indicate nelle prowsdine.
Saranno ammessi alle successive prove d’esammii 20i candidati in base al miglior punteggio ottenin
tale prova preselettiva. Saranno ammessi tutthdickati classificatisi ex equo alla ventesima piosie. ||
punteggio riportato nella prova preselettiva nonomore alla formazione della graduatoria finalardirito
della procedura concorsuale. L'esito della proweselettiva sara pubblicato all’albo pretorio orldell’Ente

e sul sito internet istituzionale dell’ente allzisae “Amministrazione trasparente “Bandi di corsmorTale
comunicazione costituisce notifica ad ogni effelittegge.

21. In caso di effettuazione della prova presefetsiaranno successivamente comunicate ai candidati
ammessi a sostenerle, le nuove date delle provelslize dalla Commissione mediante avviso pubblico.
22. Il punteggio complessivo per ciascun candidattabilito in 90/90 e cosi ripartito:

- 17 prova scritta - massimo punti 30

- 2" prova scritta - massimo punti 30

- colloquio / prova orale- massimo punti 30

23. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esangencorrenti dovranno esibire idoneo documento
di identita.

Art. 7 - GRADUATORIA

1. La graduatoria di merito dei candidati vienerfata per ciascun candidato sommando i voti contewglie
prove scritte e il voto conseguito nella prova eral

2. E dichiarato vincitore il candidato che avrasmguito il punteggio maggiore nella graduatoriendrito.

A paritd di punteggio si terra conto delle prefeeerdi cui all'art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni.

3. La graduatoria &€ approvata con apposito attobblcata all’Albo Pretorio sul sito istituzionatkll’ente
per 10 giorni. Nessuna comunicazione verra effegtaaconcorrenti in relazione all'esito da essiseguito.

4. Il termine utile per le eventuali impugnativeedee dall’ultimo giorno di pubblicazione della dratoria.



5. La graduatoria concorsuale, una volta approvatene efficace per il periodo previsto dalla nativa
vigente per I'eventuale copertura dei posti cheedeero rendersi vacanti e disponibili successivéamen
all'indizione del concorso, fatta eccezione parsipistituiti successivamente all'indizione dehcorso stesso.
6. Il posto che si dovesse rendere disponibileripeincia, decadenza o dimissioni del vincitore pséere
conferito al candidato che segue I'ordine dellalgedoria entro i termini di validita della graduddcstessa.

7. La graduatoria, entro gli stessi termini di i potra essere utilizzata per assunzioni a temheperminato
presso I'ente, per la medesima categoria e medgsiaiibo professionale.

8. L’'amministrazione puo, per ragioni di interegaéblico sopravvenuti da motivare, procedere atla n
assunzione del vincitore.

9. L’assunzione del vincitore comunque & subordinatalle norme vigenti in materia di assunzione di
personale negli enti locali al momento dell'utilizazione della graduatoria di merito, ed alle dispotuilita

di bilancio.

10.Agli aspiranti al posto non compete alcun indezene rimborso di spesa per I'accesso al comper &
permanenza sul posto e per I'espletamento delleaploesame. Non compete parimenti alcuna indemnita
rimborso di spesa ai vincitori del concorso.

Art. 8 - PRESENTAZIONE DOCUMENTI

1. L’Amministrazione provvedera a comunicare aktitiore I'esito del concorso a mezzo lettera racautata
A.R, PEC ovvero con altro idoneo mezzo di comunaag, invitando lo stesso a sottoscrivere dichiaraz
sostitutiva relativa al possesso dei requisiti galin@revisti per I'accesso al pubblico impiegodiequelli
specifici in relazione al profilo professionalerizestire.

2. Sara successivamente invitato a stipulare tratio individuale di lavoro e ad assumere servigbtermine
assegnato dal’Amministrazione. Scaduto inutilmehtietto termine I’Amministrazione non dara luoaita
sottoscrizione del contratto.

3. L'esistenza dei requisiti dichiarati nell'istanzli ammissione al concorso da parte del vincitaea
verificata d'ufficio. L’accertamento della non véidita dei requisiti dichiarati potra costituireugta causa di
risoluzione del rapporto di lavoro ferme le consame penali relative a mendaci dichiarazioni.

4. L’Amministrazione con provvedimento motivato,nnprocedera all’assunzione dei soggetti utilmente
collocati nella graduatoria ancorché risultati idioche:

-siano stati condannati, con sentenza passatadicgto, per uno dei reati previsti dall’Art. 85 @R 3/57

e successive modifiche ed integrazioni e dall’AB.della L. 55/90, e successive modifiche ed ira&igni.
-siano stati condannati per un delitto di specificavita, anche se non attinente in via direttaitaapporto

di lavoro;

-abbiano subito in un eventuale precedente rapmgbrtavoro con questa Amministrazione provvedimenti
disciplinari superiori al richiamo scritto;

- nhon abbiano superato con esito positivo il pariddprova.

5. Tali dichiarazioni saranno verificate nel rispedtla vigente normativa in materia

6. Il candidato dichiarato vincitore sara invitatprodurre, laddove I'Amministrazione non ritengaatertare
direttamente la sua idoneita fisica all'impiego,aantificato rilasciato da un medico competenté,qiele
risulti che é di sana e robusta costituzione fidiel caso in cui lo stesso abbia qualsiasi impéfee questa
dovra essere specificatamente menzionata con dheivae che essa non menoma lattitudine fisica
all'impiego messo a concorso;

7. Scaduto inutilmente il termine assegnato peprisentazione dei documenti, € data comunicazione
all'interessato di non dar luogo alla stipulaziaied contratto individuale di lavoro di cui al susswo art. 9.

Art. 9 - CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

1. Successivamente alla presentazione dei documieatii all’articolo precedente ed all'accertamendt
possesso dei requisiti prescritti per la nomingcfiertamento della insussistenza di difetti, o nfigzéoni, che
possano influire sullo svolgimento delle mansiomrenti la posizione di lavoro, verra effettuathrdadico
competente dell’Ente), il vincitore sara invitatmazzo raccomanda A.R. a sottoscrivere contradlivioguale
di lavoro con il quale é posto in essere il rappditlavoro con I'Ente.

2. La sottoscrizione del contratto individualeaiidro e l'inizio del servizio sono comunque subioadit

* al comprovato possesso dei requisiti di cui al gmés bando;

« alla effettiva possibilita di assunzione dell Amnsinazione in rapporto alle disposizioni di legggiardanti
il personale degli Enti locali, vigenti al momemtella stipulazione del contratto.

3. Con la sottoscrizione del contratto individudidavoro, che sostituisce il provvedimento di noajie la

~

presa di servizio da parte del vincitore, & impdidiaccettazione, senza riserve, di tutte le digponi



legislative e contrattuali che disciplinano lo stafiuridico ed economico del personale dipenderte d
Comune.

4. |l periodo di prova avra durata di mesi sei, nanovabili o prorogabili.

5. La mancata presentazione in servizio alla datamizio del rapporto di lavoro indicata nel coritoa
individuale, senza giustificato motivo, comporiaimediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI — D. LGS N196/2003

1. Ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 (Codice in miatér protezione dei dati personali) e successigdifithe

ed integrazioni, i dati personali forniti dai caaali saranno raccolti presso il Comune — Servigsénale —

e trattati per le finalita di gestione della sebew e del rapporto di lavoro instaurato, nonchépempiere a
specifici obblighi imposti da leggi, regolamentiprmativa comunitaria, pertanto il conferimento é
obbligatorio, pena I'esclusione dalla procedura.

2. Le medesime informazioni potranno essere comatmicinicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giudicadnemica dei candidati assunti in servizio.

3. | dati sono comunicati alla Commissione esamiget | dati sono conservati su supporto cartaceo e
magnetico e possono venire a conoscenza dei dipgmuearicati del trattamento.

4. L'interessato ha diritto ad avere conferma eftitenza di dati che lo riguardano, a modificadi
aggiornarli, e per motivi legittimi a cancellarliopporsi al loro trattamento. Titolare dei datl Eomune di
Pella.

Art. 11 — ACCESSO AGLI ATTI

1. E’ consentito I'accesso a tutti gli atti dellaopedura concorsuale nel rispetto della normatigante e di
guanto regolamentato da questo Ente in materia.

2. | verbali della Commissione Giudicatrice ed algventuale documentazione inerente i lavori della
Commissione stessa, una volta approvati da palttameninistrazione, possono costituire oggettoidhiesta
di accesso da parte di coloro che vi hanno interges la tutela di posizioni giuridicamente riletiasecondo
guanto previsto dalla normativa vigente, i quakgmno prenderne visione ed ottenerne copia.

3. L'accesso agli elaborati dei candidati partegipal procedimento concorsuale, salvo che peelglhorati
del diretto interessato il quale pud prendernewisied estrarne copia in qualsiasi momento dekpioento,
per motivi di salvaguardia della riservatezza, fedio al momento successivo all'adozione formetd
provvedimento di approvazione dei lavori della Cassione da parte dell’ Amministrazione.

| candidati, infatti, hanno diritto di accesso acdmenti e possono prendere visione ed ottenelia anghe
degli elaborati degli altri candidati.

4. Le modalita ed i tempi di richiesta ed ottenitoestell’accesso, sono quelli stabiliti dalla noriatvigente
in materia.

Art. 12 - DISPOSIZIONI VARIE

1. Per effetto della partecipazione al concorsateridono accettate incondizionatamente tutte [@odigioni
di legge, del C.C.N.L., del Regolamento Organigemii.

2. Per quanto non espressamente previsto dal peds@mdo, si applicano le disposizioni di cui akemativa
richiamata al precedente art. 1.

3. Si applicano le equipollenze previste dalla osgioni vigenti.

4. Il Comune non rientra tra i soggetti della PidbAmministrazione soggetti all’'obbligo di dareptipazione
alle riserve previste dall’art. 5, commi 1, 2 ee3 D.P.R 9.5.1994, n. 48{Non & operante la riserva a favore
del personale interno.)

5. Responsabile del procedimento e il Segretarim@@leMornico dr. Patrizio

Per ogni eventuale informazione circa il presewtecorso, i candidati potranno rivolgersi: al Mupioi di
Pella nei giorni e negli orari di apertura al putdldegli uffici (telefono 0322 918004)

Per consultazione o per ulteriori informazioni:

sito Internetwww.comune.pella.no.it

e-mait municipio@comune.pella.ng.gsegreteria@comune.pella.no.it

Pella, Ii 26.09.2017

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
SEGRETARIO COMUNALE
Mornico dr. Patrizio



