COMUNE DI CONFIENZA

Provincia di Pavia

BANDO - CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, CON PROFILO PROFESSION ALE “CANTONIERE
— AUTISTA SCUOLABUS — SEPPELLITORE — MESSO NOTIFICATORE” — CATEGORIA
B1l- POSIZIONE ECONOMICA B1.

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

VISTI

» il "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento deghti Locali", approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000
n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

* il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali'sulinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche" e successive modificdargegrazioni;

e il D.Lgs. 11 Aprile 2006 n.198 che garantisce maportunita tra donne e uomini per l'accesso al
lavoro;

* il D.P.R. 9 Maggio 1994 n. 487 e successive mddified integrazioni "Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche Ammiragtoni e le modalita di svolgimento dei concousi,
concorsi unici e delle altre forme di assunzionigpagblici impieghi®;

« il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavadel comparto Regioni - Autonomie Locali;

 la deliberazione di giunta n. 9 del 30.01.2021cetea ai sensi di legge “APPROVAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021/22/2023";

 la delibera del Consiglio Comunale n. 5 del 10/02R2di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione 2021-2023 integrato dal Piano Takndel fabbisogno di personale (PTFP) relativo
al triennio 2021/2023;

il vigente Regolamento di organizzazione degliaifipprovato con delibera di giunta nr. 57 del
31.12.2020;

* le linee guida sulle procedure concorsuali appewan la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del

Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Ammtrazione;

DATO ATTO CHE il perfezionamento dell’assunziondl'daita di personale derivante dalla presente
procedura concorsuale € condizionata all’esito tnegdella procedura di mobilita ai sensi dell’&84
bis del D. Lgs n. 165/2001,

In esecuzione alla determinazione n. 167 del 22(D8V;

RENDE NOTO che presso il Comune di Confienza e indetto urcemo pubblico per esami per



I'assunzione a tempo indeterminato per la copedura. 1 posto di cantoniere — autista scuolabus —
seppellitore — messo notificatore, da assegnabeffadio Tecnico - Settore Urbanistica — Lavori

Pubblici - Edilizia Privata — Cimitero, Cat. B1 jmene economica B1.

TRATTAMENTO ECONOMICO
il trattamento economico ¢ il seguente:
- stipendio tabellare riferito alla categoria B1 pamie economica B1 del vigente C.C.N.L. del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali, oltre altrleénnita contrattuali dovute e la tredicesima
mensilita;
- assegno di nucleo familiare, se ed in quanto dowuatstipendio e le indennita predette sono soggett
alle ritenute di legge, erariali, assistenziali eevidenziali nella misura prevista dalle vigenti

disposizioni.

REQUISITI DI AMMISSIONE

L'amministrazione garantisce le pari opportunigauomini e donne per l'accesso al lavoro cosi come

disposto dal D.L.gs. n. 198 del 11 aprile 2006.

Sono ammessi i soggetti in possesso dei seguenisit:

Alla selezione possono partecipare i candidatioisspsso dei seguenti requisiti generali:

a) avere la cittadinanza italiana OPPURE avere ladiitinza di stati appartenenti all'Unione Europea
con adeguata conoscenza della lingua italiana engodo dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o provenienza; OPPURE asargtddinanza di paesi terzi e trovarsi in una
delle condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. 1@801, come modificato dall’art. 7 della L.97/2013
(esempio: permesso di soggiorno CE per soggiordahingo periodo, status di rifugiato, o essere
familiare, con diritto di soggiorno, di cittadindB)Y con adeguata conoscenza della lingua italiana;
Sono considerati cittadini, gli italiani non apgerenti alla Repubblica (San Marino, Vaticano, ecc.)
e coloro che sono dalla Legge equiparati ai citiedizllo Stato;

b) idoneita fisica all'impiego e alle mansioni del plw professionale in oggetto senza limitazioni e/o
prescrizioni. L'Amministrazione ha facolta di sgibore a visita medica di controllo il candidato
prescelto in base alla normativa vigente, per aamera compatibilita con i compiti specifici
attribuiti al profilo professionale da conferirerp@assolvimento di tutti i compiti contenuti nella
descrizione del profilo professionale;

C) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore alkitcollocamento a riposo d’'ufficio del dipendente
comunale alla data di scadenza del bando;

d) essere in posizione regolare nei riguardi degliighbdi leva di servizio militare per i candidati
sesso maschile nati entro il 31.12.1985;

€) essere in possesso del titolo di studio: diplomscdola secondaria di 1° grado;
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h)

essere in possesso di tutte le seguenti abilitaiozorso di validita: patente di guida di tipo™,B
patente di guida di tipo "D"; Certificato Qualifmane del Conducente per il trasporto di persone
(CQCQC);tutte le abilitazioni indicate devono essere possett alla data di scadenza del presente
bando;

non aver riportato condanne penali e non esseiargtrdetti o sottoposti a misure restrittive che
impediscano la costituzione di rapporti di impiegm la Pubblica Amministrazione;

non essere stata/o rinviata/o a giudizio, o condtia con sentenza non ancora passata in giudicato,
per reati che, se accertati con sentenza di coradamvocabile, comportino Eanzione disciplinare
del licenziamento, in base alla legge (in partieolB.Lgs. 165/01), al Codice di comportamento DPR
n.62/2013, o al Codice disciplinare in vigore;

non essere stato destituito o dispensato dall'gopresso una Pubblica Amministrazione per
persistente ed insufficiente rendimento;

non essere decaduto da un impiego statale per creseguito I'impiego stesso mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da invatladnon sanabile.

| candidati che hanno conseguito i titoli di studahiesti presso istituti esteri, devono esse@ssesso

del provvedimento di riconoscimento o di equipayaeiprevisto dalla normativa vigente, alla data di

scadenza del termine per la presentazione delladdandi ammissione ovvero devono aver presentato

all'autorita competente istanza per ottenere dmscimento o I'equiparazione. Tutti i requisitegetti

devono essere posseduti alla data di scadenzaemeine per la presentazione delle domande di

ammissione.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei séquirescritti per I'ammissione alla selezione,

comporta, in qualunque tempo, la decadenza dadidugtoria.

POSIZIONE DI LAVORO E MANSIONI

Il vincitore del concorso, in base alle esigenz&’Elge, dovra svolgere le mansioni tipiche del
personale di Cat. Giuridica B1 connesse a tuttiiioni della struttura di assegnazione “Ufficio
Tecnico - Settore Urbanistica — Lavori Pubblicidilizia Privata - Cimitero”, del tipo di quelle di

seguito indicate a mero titolo esemplificativo & msaustivo:

v’ cantoniere;

(\

attivita di operaio specializzato nel settore teart manutentivo;
v' manutenzione del verde pubblico, per operaziomsfalciatura, potatura e trattamenti fitosanitari,
per tale attivita e per ogni altra esigenza deléEl richiesta al lavoratore, vincitore del conoors

I'utilizzazione di attrezzature da giardinaggio @ tglio (esempio: decespugliatore, motosega,
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tagliaerba, ecc...);

manutenzione delle strade e della segnaleticasd&aeérticale;

pulizia delle strade con utilizzo mezzi e macchispecifici;

manutenzione degli edifici, impianti e/o infrastuse varie;

lavori edili di modesta entita, operazioni di alieento locali e facchinaggio, con utilizzo di
attrezzature specifiche;

manutenzioni ordinarie e straordinarie del patrima@omunale;

autista scuolabus;

operazioni di polizia mortuaria (seppellimento uestilazioni, esumazioni, ecc.)

messo notificatore

ogni altra attivita rientrante nella tipologia degtazioni fungibili di categoria giuridica B1 rielste.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegaguenti documenti:

Fotocopia fronte/retro di un documento d’identigagonale;

Eventuale certificazione rilasciata da appositattira sanitaria pubblica che specifichi in modo

esplicito gli eventuali ausili, nonché gli eveniuampi aggiuntivi necessari per I'espletamentdedel

prove in relazione all’handicap posseduto, al ineonsentire all’Amministrazione di predisporre

per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantin@ regolare partecipazione alla selezione (sdlo ne

caso il candidato abbia richiesto ausili e temgjiagtivi);

Eventuali titoli di preferenza (ex art. 5, commadd| D.P.R. 9 maggio 1994, num. 487 e s.m.i); a

parita di merito i titoli di preferenza sono:

- gli insigniti di medaglia al valor militare;

- I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

- i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

- i mutilati ed invalidi per servizio nel settore folico e privato,

- gli orfani di guerra;

- gli orfani dei caduti per fatto di guerra,

- gli orfani dei caduti per servizio nel settore pliddbe privato,

- i feriti in combattimento;

- gliinsigniti di croce di guerra o di altra edtazione speciale di merito di guerra, noncheé
capi di famiglia numerose,

- i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra eszombattenti;

- i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

- i figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;



- i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

- i genitori vedovi non risposati, i coniugi non resati e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

- i genitori vedovi non risposati, i coniugi non resati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubbdigrivato;

- coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

- coloro che abbiano prestato lodevole servizio duggue titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

- i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

- gl invalidi e i mutilati civili;

- militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o

rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é deténata:
- dal numero di figli a carico, indipendentementefd#tb che il candidato sia coniugato o meno;
- dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammimisioni pubbliche;

- dalla maggiore eta.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione al concorso, redatterta samplice, e la relativa documentazione allegata
dovranno pervenire entro il termine perentorio el@le 12.00 del trentesimo giorno dalla data di

pubblicazione in una delle seguenti modalita:

« tramite posta elettronica certificata (P.E.C.)iadlirizzo PEC:confienza@postemailcertificata.it

indicando nell'oggetto la seguente dicitura: “Bandioconcorso pubblico, per esami, per la
copertura di n. 1 posto di cantoniere — autist@lstius — seppellitore — messo notificatore”;

« a mano all'ufficio protocollo del Comune in CorscEvhanuele n. 24 a Confienza, dalle ore 8 alle
ore 14 dal lunedi al venerdi e dalle ore 8 allel@@&0 il sabato indicando nell’oggetto la seguente
dicitura: “Bando di concorso pubblico, per esanar [a copertura di n. 1 posto di cantoniere —
autista scuolabus — seppellitore — messo notifiegto

+ amezzo raccomandata con avviso di ricevimenteegliente indirizzo:

Comune di Confienza - Ufficio Protocollo — Corsdevhanuele n. 24 - 27030 Confienza (PV)

indicando sulla busta la seguente dicitura: “Badidooncorso pubblico, per esami, per la



copertura di n. 1 posto di cantoniere — autistaletius — seppellitore — messo notificatore”;

Le domande presentate con diverse modalita nonrsaesaminate.

Il termine suddetto & perentorio e, pertanto, remarmo prese in considerazione le domande che, per
gualsiasi ragione non esclusi la forza maggioregsbo fortuito od il fatto di terzi, perverranndreltale
termine. L'Amministrazione non si assume respofisaper le dispersioni di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte decarrente, né per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatti di terzi, caso fortutoforza maggiore. La domanda di ammissione in
formato cartaceo inviata tramite raccomandata AuRitamente ai documenti allegati, deve essere
contenuta in busta chiusa con la dicitura: “Domaddpartecipazione alla selezione pubblica per la
copertura di n. 1 posto di cantoniere — autisteolatius — seppellitore — messo notificatore”. La
domanda deve essere redatta secondo lo schem#akeallegato al presente bando di concorso,sub
A riportando tutte le indicazioni che i candidsdino tenuti a fornire. La firma da apporre in calia
domanda non € soggetta ad autenticazione ai saliiartd 39 del D.P.R. n. 445/2000.

Ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. ,44%oncorrenti, sotto la propria responsabilita,
consapevoli delle sanzioni penali previste dallaétdel citato D.P.R. per falsita in atti e dich#oni
mendaci, pena I'esclusione, nella domanda dovraticare:

* il concorso al quale intendono partecipare;

» ilcognome, il nome, il luogo e la data di nasdaagesidenza e I'eventuale domicilio o recapitspo

il quale desidera ricevere le comunicazioni inargrbncorso (in carenza di tali ultime indicazide
comunicazioni saranno indirizzate alla residenzaidrata);

« il titolo di studio posseduto (specificare: il tid@nno di conseguimento, e la votazione ripoytata

« il possesso della cittadinanza italiana ovveroosgesso degli altri requisiti previsti dal bando al
punto REQUISITI DI AMMISSIONE lettera a)

* il possesso dei diritti civili e politici;

* il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritiyvero i motivi della non iscrizione o cancellazo
dalle stesse;

« di non aver riportato condanne penali e non estateinterdetti o sottoposti a misure restrittores
impediscano la costituzione di rapporti di impiegn la Pubblica Amministrazione oppure le condanne
penali riportate;

» eventuali procedimenti penali in corso;

e di non essere stati destituiti o dispensati dgtiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente ed insufficiente rendimento;

» di non essere decaduti da un impiego statale per eanseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da inval&dnon sanabile;

* il possesso del titolo di studio;



* il possesso di tutte le seguenti abilitazioni inscodi validita: patente di guida di tipo "B"; pate di
guida di tipo "D"; Certificato Qualificazione delb@ducente per il trasporto di persone;

» per i concorrenti di sesso maschile nati entrd.ilL3.1985: la posizione nei riguardi degli obblighi
di leva;

* il possesso di eventuali titoli di preferenza pséwiall'art. 5 del D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii;

» la dichiarazione di consenso al trattamento dei pitsonali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, per

I'espletamento della procedura concorsuale e@@rltuale assunzione;

» di accettare senza riserva le disposizioni congenat presente bando.

L'Amministrazione si riserva la facolta di proceslea idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni contenute nella doma.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, r@nparziale, del contenuto delle dichiaraziong ol

stesse dichiarazioni o la documentazione sono flateun modo tale da trarre in inganno questa
pubblica amministrazione, il candidato oltre a oisgere ai sensi delle normative vigenti per le
dichiarazioni false e mendaci rese, decade daifisereventualmente ottenuti sulla base delle

dichiarazioni non veritiere.

A corredo della domanda i concorrenti dovranno proa

1. ricevuta comprovante il pagamento della tassamtaso di Euro 10,00 effettuato - entro i termini
di scadenza del presente bando - secondo la seguedalita:

a mezzo bonifico bancario, sul c/c bancario n.-88dnco BPM Spa - Agenzia di Robbio - Intestato a
“Servizio di Tesoreria Comune di Confienza” CodiBAN 1T63J0503456150000000000874. Nella
causale andra, in tal caso, obbligatoriamente atdid proprio Codice Fiscale e la denominazionle de
CONCorso.

La suddetta tassa non € rimborsabile.

2. copia del documento di identita in corso di vaédit

3. la dichiarazione degli eventuali titoli che dannotb alla preferenza o alla precedenza a paritad
merito nella nomina di cui al comma 4 e 5 delfadel D.P.R. 9.5.1994 n.487 resa ai sensi delfart.
del DPR n. 445/2000

4. Eventuale certificazione rilasciata da appositatitra sanitaria pubblica che specifichi in modo
esplicito gli eventuali ausili, nonché gli eveniuaimpi aggiuntivi necessari per I'espletamentdedel
prove in relazione all’handicap posseduto, al iheonsentire allAmministrazione di predisporre pe
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire tggolare partecipazione alla selezione (solo & da
candidato abbia richiesto ausili e tempi aggiuittivi
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Scaduto il termine di presentazione della domandaminissione al concorso, non € ammessa la
produzione di documenti o di titoli. L'omessa darhzione, entro la data di scadenza del bando, dei
titoli che danno diritto alle preferenze o precetieranche se posseduti entro tale data, escludlono i

candidato dal beneficio.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Sono motivi di esclusione dal concorso:

* la mancata presentazione della domanda entronilinier stabilito o in modalita diversa da quanto
previsto dal bando;

* la mancata firma autografa sulla domanda presem&bama cartacea;

* la mancata allegazione di copia del documento entith in corso di validita sulla domanda
presentata in forma cartacea,

* la mancata indicazione nella domanda delle get@ralklla data, luogo di nascita, della residenza o
domicilio del candidato;

* la mancata indicazione del concorso al quale snoh¢ partecipare.

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME

Le prove d'esame consisteranno in una eventuala pre-selettiva, da una prova scritta, da unagrov
pratica e da una prova orale tendenti ad acceitgressesso delle competenze richieste per lo
svolgimento delle mansioni proprie della posiziai@ericoprire. La prova preselettiva verra effetiuat
qualora il numero dei candidati ammessi al conceraiguale o superiore alle n. 30 unita. La prova
preselettiva potra consistere, a insindacabiletaadtlla Commissione giudicatrice, in domande a
risposta multipla (quiz), oppure in uno o piu qtiesrisposta sintetica sulle stesse materie oggietia

prova scritta.

Saranno ammessi a sostenere le prove seguentiiif@icandidati che sono in posizione utile a parti
dalla votazione piu alta, ed inoltre gli eventuadiaequo riferiti alla 10" posizione. |l voto coga#o
nella prova preselettiva non concorre alla formagialella graduatoria di merito del concorso. Il
concorso sara strutturato, ai sensi del vigenteoRegento Comunale per la disciplina dei concorsi e

delle procedure di assunzione su tre prove:

- prova scritta sotto forma di quesiti a rispostatipla o uno o piu quesiti a risposta sintetica;

- prova pratica; intervento inerente alle prestazimfiieste nell’oggetto del bando e come di seguito



meglio indicato;
- prova orale (colloquio) su aspetti di praticita gtiva inerenti alla posizione e sulle materiealell

prova scritta.

Prova scritta sotto forma di quesiti a rispostatipla o uno o piu quesiti a risposta sinteticasaguenti

argomenti:

- Nozioni sulla legislazione e sull’'ordinamento deggiti locali, con particolare riferimento alla
mortuaria e ai messi notificatori;

- Normativa sulla sicurezza e prevenzione degli infarsui luoghi di lavoro;

- Nozioni di diritto pubblico e sulla organizzazioeéunzionamento degli organi costituzionali e thrit

amministrativo.

Prova pratica, riservata ai soli idonei della preuatta:

- guida di uno scuolabus;

- realizzazione di un lavoro tecnico-manuale a caratspecialistico con eventuale uso di macchine e/o
attrezzature necessarie relativamente a manutenzdtade, immobili, impianti, verde pubblico,

ecc...;

Ai fini dell’'accesso alla prova orale ciascuna éelle prove (scritta e pratica) & superata con una
votazione di almeno 21/30.

Prova orale:

Nozioni inerenti la prova scritta e la prova pratic
La prova orale consistera in un colloquio tecnicofgssionale, volto ad approfondire e valutare la
professionalita, la conoscenza delle tecnichewdir® le capacita operative e l'attitudine al lavdr

gruppo connesse al profilo professionale dellazimse da ricoprire.

La prova medesima si intende superata con unaivotdi almeno 21/30.

CALENDARIO DELLE PROVE

EVENTUALE PRESELEZIONE E SUCCESSIVA PROVA SCRITTA-T EORICO/PRATICA a

seguito valutazione preselezione



30/09/2021 ore 9,00

PROVA PRATICA: a seguire valutazione prova scritta.

PROVA ORALE: a seguire valutazione prova pratica.

In assenza di preselezione la commissione proced&®l giorno e nell'ora sopra indicata alla prova

scritta.
LE DATE SUINDICATE SONO DA CONSIDERARSI COME AVVISO DI CONVOCAZIONE.
Eventuali modifiche del diario o del luogo delleype, saranno resi noti mediante avviso da publsiicar

sul sito web del Comune di Confienza:

https://www.comune.confienza.pvs&zione “Amministrazione Trasparente” voce “Bandi d

concorso”. Non verra effettuato nessun altro tipoamunicazione.

Solo le esclusioni dei candidati per mancanza elguisiti verranno comunicate a cura del Presidente
della Commissione Esaminatrice del concorso papatente mediante trasmissione e-mail
all'indirizzo di posta elettronica indicata dal ciahato. In caso di mancanza di indirizzo di posta
elettronica la comunicazione avverra sulla baske detlicazioni fornite dal concorrente nell'appasit
domanda.

| candidati, che per qualsiasi motivo non si prés@mno alle prove nel giorno e nell’ora indicati,

saranno esclusi dalla selezione.

SEDE DELLA PRESELEZIONE E DELLA PROVA SCRITTA: Pale stra scolastica — Via Scuole

n. 4 — Confienza (PV) {fatta salva eventuale comunicazione di modificaetie).

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti carta d’identita o altro documento di
riconoscimento in corso di validita, nonché delt@lichiarazione come da modello allegato sub B. La
mancata presentazione all'eventuale preseleziomer@vanche ad una sola delle prove d’esame
equivarra a rinuncia al concorso.

| candidati dovranno attenersi alle disposiziorti aavid-19 pubblicate sul sito 10 giorni prima lgel

prove.

VALUTAZIONE DELLE PROVE

- prova scritta sotto forma di quesiti a rispostatipla: massimo 30 pt;



- prova pratica: massimo 30 pt:

- prova orale (colloquio) su aspetti di praticita gtiza inerenti alla posizione: massimo 30 pt.

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove d’esame la Commissione Giattice redigera apposito verbale per formulare
la graduatoria finale di merito, secondo l'ordinevdtazione complessivamente riportata da ciascun
candidato, che sara approvato con apposito promesdo.

La graduatoria di merito dei candidati e formataoselo I'ordine decrescente del punteggio
complessivo riportato da ciascuno di essi e casBovanza, a parita di merito, delle preferenzeigtee

dal precedente art. 11. A parita di punteggio,gdedn graduatoria il candidato di minore eta aafca
(art. 3, comma 7, Legge n. 127/1997 come modifidalbart. 2 della Legge n. 191/1998).

Sara dichiarato vincitore il candidato utiiment#acato nella graduatoria di merito formata compgrao
indicato.

La graduatoria, approvata con apposito provvedioesdra pubblicata all'Albo Pretorio On-Line del
Comune di Confienza nella sezione “Bandi e Contaldi sito istituzionale del Comune per 30 giorni
consecutivi. Sara immediatamente efficace e s@tra prendere visione presso il Servizio competente
Dalla data di pubblicazione del provvedimento cperava la graduatoria decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria restera valida ed utilizzabile perperiodo di tre anni dalla data di pubblicazione,
secondo le prescrizioni vigenti in materia.

La mancata disponibilita a prendere servizio,damcia alla chiamata del comune di Confienza ovvero
la mancata presentazione alla data stabilita pewsttascrizione del contratto comportano la decaalen
automatica dalla graduatoria.

L’Amministrazione si riserva la facolta di utilizaala graduatoria finale di merito anche per evaintu
assunzioni a tempo determinato a tempo pieno eslngpd parziale di personale della medesima

categoria e profilo professionale.
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Qualora il vincitore non assuma servizio, senzastdicato motivo, nella data comunicata
dal’Amministrazione, perdera il diritto alla copera del posto.

L’'assunzione definitiva & soggetta al superameeptqdriodo di prova previsto dall’articolo 20 del
CCNL 21.05.2018.

La stipulazione del contratto di lavoro e linizael servizio saranno comunque subordinati dal
comprovato possesso, da parte del vincitore, tliitegquisiti prescritti quali condizioni di amnsi®ne
alla selezione.

Il vincitore dovra dichiarare, all’atto dell’assuome, di non avere altri rapporti di impiego pubblio



privato e di non trovarsi in nessuna delle situaizith incompatibilita richiamate dall’art. 53 dells.

n. 165/2001. In caso contrario dovra essere pratelat dichiarazione di opzione per il nuovo rappor
di lavoro.

Al dipendente non sara concesso il trasferimento mebilita esterna presso altra Pubblica
Amministrazione prima del compimento del terzo adnservizio.

Ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125 e s.m.garantita pari opportunita tra uomini e dopee
I'accesso al lavoro, come previsto anche daléardel Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 eis.m.

I Comune di Confienza si riserva di non proceddfassunzione dei vincitori in ragione di eventual
mutate esigenze organizzative o a causa della sigcédsrispettare vincoli e limiti alle assunziani

alla spesa di personale.
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento Economico é quello previsto dal vigeCCNL del personale non dirigente del comparto
Funzioni Locali, corrispondente alla posizione glita ed economica in B1.

Spettano inoltre: I'indennita di comparto, la toedima mensilita, I'indennita di vacanza contrégtua
I'assegno per il nucleo familiare, se ed in qualdweuto, e il trattamento economico accessorio ptevi
dal vigente CCNL di comparto. Tutti gli emolumesdino sottoposti alle ritenute erariali, previdehzia

ed assistenziali a norma di legge.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. 1 dati personali forniti dai candidati saranno r@tcpresso l'ufficio Personale per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati, con iliaudi apparecchiature informatiche, anche
successivamente all’eventuale instaurazione delorag di lavoro per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

2. Le medesime informazioni potranno essere comunigatamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del cstco alla posizione giuridico-economica del
candidato.

3. L’interessato gode dei diritti sanciti dal regolarteeeuropeo 679/2016, tra i quali figura il diritto
di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alduitii complementari, tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellagati erronei, incompleti o raccolti in termini non

conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi@o trattamento per motivi legittimi.
DISPOSIZIONI GENERALI

1. Il presente bando costituisce “lex specialis” dehaorso, pertanto la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente I'accettazione, senza vidalcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
Le procedure concorsuali avranno inizio a decomeika data di pubblicazione del bando all’albo

online del Comune di Confienza.



2. Il Comune si riserva il diritto di adottare - prindell'inizio delle prove d’esame - un motivato
provvedimento di revoca, di proroga o di variazidieépresente avviso di selezione.

3. Per quanto non previsto nel presente bando, #iefammento alla vigente normativa in materia di
accesso all'impiego presso le Pubbliche Amministraize in particolare al D.P.R. 487/94, al
D.lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed razgni, ai vigenti CC.CC.NN.L. del Comparto

Funzioni Locali e al Regolamento di organizzazidegli uffici e dei servizi.
RESPONSABILITA DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 7.8.199@41 I'unita organizzativa incaricata di svolgere il
presente concorso € il Servizio Personale del Cerdu€@onfienza ed il Responsabile del procedimento
e il Vice Segretario Dott. Umberto Fazia Mercadante

Per informazioni gli interessati possono rivolgefufficio Personale del Comune di Confienza:
telefono n.0384/64032 o al seguente indirizzo e:mai

municipio@comune.confienza.pv.it

Tutta la documentazione del concorso puo essergsatzgall’'indirizzo:
www.comune.confienza.pv.gezione “Bandi di concorso”.
Confienza, 23 Agosto 2021

IL VICE SEGRETARIO

Dott. Umberto Fazia Mercadante



