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COMUNE DI GRANOZZ0O CON MONTICELLO

Provincia di Novara

Via Matteotti n. 15 - 28060 Granozzo con Monticello (NO)
Tel. 0321/55113 --- Fax 0321/550002

AREA TECNICO - MANUTENTIVA

Reg. pubb. N. ...... 25/09/2012

DETERMINAZIONE n. 067 del 17.09.2012 del COMUNEGRANOZZO CON MONTICELLO

Oggetto: Nomina medico competente ai sensi del D.Lgs1/R2@)8

Il Responsabiledel Servizi Tecnico-Manutentivi
Giusto contratto di nominan. 22 del 04.05.2012

Visto il Provvedimento n. 22 del 04.05.2012 attravelsmale la sottoscritta ha accettato I'attribuzicledia
responsabilita del Servizio Tecnico - Manutentieb @omune di Granozzo con Monticello.

Visti gli ambiti operativi assegnati, nell’ambito deiatjuil sottoscritto Responsabile opera in piena
autonomia con il solo vincolo di risultato, anclom ciferimento agli impegni di spesa.

Premesso che questo comune si trova nella necessita di dotirsh nuovo medico del lavoro ai sensi di
guanto previsto dal D.Lgs. n. 81 del 09 Aprile 2008

Visto infatti I'art. 18 comma 1 lett. a) del suddettcceto legislativo che prevede la necessita di nariil
medico competente per gli adempimenti previstiadsiesso decreto;

Sentita in proposito la societa Fleming Reserch. S.r.h sede in Novara, la quale svolge il servizio di
medicina del lavoro, la quale ha confermato la ahdplita a garantire il supporto logistico per lo
svolgimento del servizio di cui trattasi, segnatanid proposito un medico del lavoro che prestavigdti
lavorativa in collaborazione con la struttura;

Vista in proposito la comunicazione pervenuta in datde@iembre 2012 n. 4840 Prot. dal Dottor Marco
Angelo Luparia, medico competente in medicina @ebto che ha presentato apposito preventivo dettagl
di sorveglianza sanitaria ai sensi del citato D.I)s81/2008;

Ritenuto di approvare il preventivo presentato dal DottrédaAngelo Luparia;

DETERMINA

Di nominare il Dott. Marco Angelo Luparia, corstudio a Galliate in Viale Alighieri n. 55 medico
competente ai sensi del D.Lgs. N. 81 del 9 Aprié&,

Di approvare a tal fine il preventivo di spesa presentato irad2.09.2012 n. 4840 Prot. comprensivo di
tariffario per ogni singola prestazione di sorvegta e di modalita di svolgimento del servizio;

Di attribuire efficacia al presente incarico per il periodo dedanni a decorrere dalla data della presente
determinazione;



Di prevedere a corrispettivo della prestazioni di cui trattasia spesa presunta su base annua di €. 400,00
che trova all'intervento Cod. 1.01.05.03 Cap. 125&# bilancio di previsione 2012 ed allo stesderirento
del bilancio di previsione 2013 pluriennale 201220

Di prevedere che l'attivita del medico competente ricomprergladguenti attivita e prestazioni:

- la collaborazione nell’effettuazione della valutazione dei rischiegenti nei luoghi di lavoro; la
predisposizione della attuazione delle misure petutela della salute e della integrita psico-fisibei
lavoratori; lo svolgimento delle attivita di formame nei confronti dei lavoratori per la parte diaS
competenza; la organizzazione del servizio di Pr8nocorso considerando i particolari tipi di lavoone
ed esposizione e le peculiari modalitd organizeatti lavoro; la partecipazione all'attuazione e
valorizzazione di programmi volontari di “promozeulella salute” secondo i principi della resporigabi
sociale (art. 25, comma 1, lettera a), D.Lgs. 81820

- la partecipazione alla Riunione periodica, indetta almeno una valtanno, cosi come previsto dall’art.
35, comma 1 del D.Lgs. 81/2008;

- I'impegno ad effettuare le visite mediche, secondo quanazifipato dall'art. 41 del D.Lgs. 81/2008,
OVVero:

a) preventive, intese a constatare I'assenza dra@ioicazioni al lavoro cui il lavoratore € destima
al fine di valutare la sua idoneita alla mansigmectica;

b) periodiche, per controllare lo stato di saluté ldeoratori ed esprimere il giudizio di idoneitliaa
mansione specifica almeno una volta allanno gaalwn prevista dalla relativa normativa o, con
cadenza diversa, da Lei stabilita in funzione dedliaitazione del rischio, tenendo presente ancle ch
'organo di vigilanza, con provvedimento motivafoud disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quadliLei indicati;

C) su richiesta del lavoratore, qualora sia da ltenuta correlata ai rischi professionali o alla su
condizioni di salute, suscettibile di peggiorameatoausa dell’attivita lavorativa svolta, al fine d
esprimere il giudizio di idoneita alla mansionedfiea;

d) in occasione del cambio della mansione ondeigard I'idoneita alla mansione specifica;

e) alla cessazione del rapporto di lavoro nei cesripti dalla normativa vigente;

f) a cure e spese del datore di lavoro, compreadesami clinici e biologici e indagini diagnostich
mirati al rischio ritenuti da Lei necessari e, nasi ed alle condizioni previste dall'ordinamento,
finalizzate alla verifica di assenza di condiziaa alcol dipendenza e di assunzione di sostanze
psicotrope e stupefacenti;

- 'impegno a non effettuare visite mediche:
a) per accertare stati di gravidanza;
b) negli altri casi vietati dalla normativa vigent
- I'impegno, sulla base delle risultanze delle teishediche, ad esprimere uno dei seguenti giudlativi
alla mansione specifica:
a) idoneita;
b) idoneita parziale, temporanea o permanentepiastrizioni o limitazioni;
C) inidoneita temporanea;
d) inidoneita permanente;
- 'impegno ad informare, per iscritto, il datorelavoro e il lavoratore circa i giudizi espressinel caso di
espressione del giudizio di inidoneita temporaagagecisare i limiti temporali di validita;
- I'impegno affinché gli esiti della visita medies@ngano allegati alla cartella sanitaria e di fisadi cui
all'art. 25, comma 1, lettera c) del D.Lgs. 81/2088condo i requisiti minimi contenuti nell’AllegaB8A e
predisposta su formato cartaceo o informatizzatmecprevisto dall’art. 53 del D.Lgs. 81/2008;
- 'obbligo, secondo quanto stabilito dall’art. Zsmma 1 del D.Lgs. 81/2008 a:
a) consegnare, alla cessazione dell'incarico,deuthentazione sanitaria in Suo possesso nel Kaspett
delle disposizioni di cui al D.Lgs. 196/2003 e satvaguardia del segreto professionale (lettera d))
b) consegnare al lavoratore, alla cessazione ggloréo di lavoro, la documentazione sanitaria i@ Su
possesso provwedendo a fornire al lavoratore stéssmmformazioni riguardo la necessita di
conservazione (lettera e));



C) comunicare per iscritto, in occasione delleinannperiodiche, al datore di lavoro, al RSPP &ES, i
risultati anonimi collettivi della Sorveglianza #amia effettuata e fornire indicazioni sul signdto di
tali risultati ai fini dell'attuazione delle misupeer la tutela della salute e della integrita pdisizca dei
lavoratori (lettera i));

d) visitare gli ambienti di lavoro almeno una voétilanno o a cadenza diversa stabilita in basa all
Valutazione dei rischi provvedendo a comunicaneddodicita diversa da quella annuale al fine della
sua annotazione nel Documento di Valutazione dehri(lettera I));

- I'espletamento di tutti i compiti definiti all’ar25 e al Titolo I, Capo lll, Sezione V del D.Ld¥1/2008

secondo le modalita e le condizioni di svolgimedéd!'attivita di medico competente precisate dall'@9
del D.Lgs. 81/2008.

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabll&drvizio Finanziario per i successivi
adempimenti in merito;

Di pubblicare la presente determinazione, anche ai fini dellabpcita degli atti e della trasparenza

amministrativa, all’Albo pretorio del Comune di Gozo con Monticello per giorni 15 consecutivi.

Il Responsabile del Servizio
(Geom. Maria Cristina DONDI)

COMUNE DI GRANOZZO CON MONTICELLO
Servizio Finanziario
Visto: si attesta la regolarita contabile in ordine alla copertura
finanziaria della spesa, prevista nella presente determinazione.

Granozzo li 17/09/2012

Il Responsabile del Servizio Finanziario
(Ivana Barbaglia)




