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COMUNE DI GRANOZZO CON MONTICELLO

Provincia di Novara

ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 10
DEL 14.04.2008

OGGETTO: Modifica Regolamento per la ripartizione dell'incentivo di cui all'art. 92 del D.Lgs.
163/06.

L'anno DUEMILAOTTO, addi 14 del mese di APRILE alle ore 20,30 nella Sede
Comunale. Previa l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero
convocati in Sessione straordinaria, Seduta pubblica e Prima convocazione i componenti il
Consiglio Comunale.

All'appello risultano:

Presenti Assenti
BENETTI ARRIGO X
BALLASINA ANGELO X
BARBE' PAOLO X
RAIMONDI FRANCO X
BOLOGNESI MARCO LUIGI X
DE AMBROSI MARCO X

BARUCHELLO MONIA - X

DE BELLIS ANGELO X
BENEDETTI ANNA X
COMAZZI ANDREA X
SALSA CLAUDIO X
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Partecipa il Segretario Comunale Scagliotti Dott. Pierangelo il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Arrigo Benetti assume la Presidenza e
cdichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




Oggetto: Modifica Regolamento per la ripartizione dellincentivo di cui all'art. 92 del D.Lgs.
163/06.

IL CONSIGLIO COMUNALE

PRESO ATTO CHE lart. 3 comma 29 della L. 350/2003 (legge finanziaria 2004) ha
modificato I'art. 18 della L. 109/1994 cosi come segue | compensi che gli enti locali, ai
sensi dellart. 18 della legge 11 febbraio 1994, n. 109, e successive maodificazioni,
ripartiscono, a titolo incentivo alla progettazione, nella misura non superiore al 2 per cento
dellimporto a base di gara di un'opera o di un lavoro, si intendono al lordo di tutti gli oneri
accessori connessi alle erogazioni, ivi compresa la quota oneri accessori a carico degli

stessi.

DATO ATTO che I'art. 92 del D.Lgs. 163/2006 (Testo unico sui lavori pubblici) ha recepito
le modifiche su citate disponendo al 5° comma

Una somma non superiore al due per cento dell'importo posto a base di gara di un'opera
o di un lavoro, comprensiva anche degli oneri previdenziali e assistenziali di cui l'articolo
93, comma 7, & ripartita, per ogni singola opera o lavoro, con le modalita e criteri previsti
in sede di contrattazione decentrata e assunti in un regolamento adottato
dall'amministrazione, tra il responsabile del procedimento e gli incaricati della redazione
del progetto, del piano della sicurezza, della direzione dei lavori del collaudo, nonché tra i
loro collaboratori. La percentuale effettiva, nel limite massimo del due per cento, é
stabilita dal regolamento in rapporto all'entita e alla complessita dell'opera da realizzare.
La ripartizione tiene conto delle responsabilita professionali connesse alle specifiche
prestazioni da svolgere. Le quote parti della predetta somma corrispondenti a prestazioni
che non sono svolte dai predetti dipendenti, in quanto affidate a personale esterno
allorganico dell'amministrazione medesima, costituiscono economie. | soggetti di cui
all'articolo 32, comma 1, lettera b) e c), possono adottare con proprio provvedimento
analoghi criteri.

VISTA la deliberazione C.C. 23 in data 26.11.2007 esecutiva relativa all'approvazione del
Regolamento per la ripartizione dell'incentivo di cui all'art.95 del D.Lgs 163/2006

RILEVATO che le rappresentanze sindacali nella seduta del 07.03.2008 in sede di
concertazione in ordine al succitato regolamento hanno richiesto lintegrazione dello
stesso con la previsione di un incentivo nei termini di legge per la redazione da parte
degli uffici tecnici comunali di atti di pianificazione urbanistica.

UDITA a tal fine la relazione del Segretario Comunale tesa ad evidenziare nel dettaglio le
richieste sindacali e la proposta a tal fine formulata dalla Giunta Comunale di integrazione
del regolamento art. 9 bis e precisamente:

Art. 9 bis — Compenso Incentivante per la redazione degli atti di pianificazione

1. Una somma pari al 30/% della tariffa professionale relativa alla redazione di un atto di
pianificazione & ripartita tra i dipendenti dell'ente che lo abbiano redatto.

2. Per atti di pianificazione si intendono:

a) Pianificazione generale: Ptg e loro varianti generali e parziali piani settoriali,
pianificazione attuativa, Piani particolareggiati, Piani di Recupero, Piani di lottizzazione,
Piani di insediamenti produttivi, Piani di edilizia economica e popolare;

b) Programmazione urbanistica: Programmi di riqualificazione urbana di iniziativa
pubblica, Programmi integrati di intervento, Strumenti di programmazione e pianificazione
urbanistica di iniziativa pubblica e mista pubblico-privata;

¢) Norme e regolamenti in materia urbanistica ed edilizia: Regolamento edilizio,
Regolamenti di settore in materia urbanistica, edilizia e comunque legati alla qualita
urbana;

d) Piano dei servizi, Piano della mobilita, Piano urbano del traffico, Piano dei parcheggi e,




comunque, ogni altro atto di pianificazione previsto e tipizzato dalle Norme nazionali o
regionali.

3. Il compenso incentivante di cui al comma 1 compete ai dipendenti incaricati della
progettazione dell'atto di pianificazione, sempre che li atti siano completi ed idonei alla
successiva approvazione da parte degli organi competenti. Tale compenso incentivante &
ripartito fra i dipendenti interessati.

4. Il Segretario Comunale per ogni atto di pianificazione di cui ai commi precedenti
determina la costituzione di un gruppo di lavoro individuando i dipendenti cui affidare la
redazione dell'atto di pianificazione e la relativa suddivisione della spesa in relazione
all'apporto del personale tecnico ed amministrativo.

PRESO ATTO che il Segretario Comunale precisa il limitato utilizzo della norma stante la
presenza in servizio part-time dell'Ufficio Tecnico Unionale;

RITENUTO di dover procedere all'integrazione del regolamento succitato con la
precisione dell'art. 9 bis;

UDITI gli interventi dei Consiglieri di Minoranza, Benedetti e Salsa che manifestano il loro
voto contrario;

VISTI:

- 1ID.Lgs. 267/2000;

- Lo Statuto del Comune;

- |l Regolamento Comunale di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

ACQUISITI, sulla proposta di deliberazione,
+ il parere espresso dal Segretario Comunale, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi
dell'art. 49 D.Lgs. 267/2000 e degli atti organizzativi vigenti;
« il parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 D.Lgs. 267/2000 e della normativa
comunale da parte del Responsabile del Servizio Finanziario;

VISTO l'esito della votazione:

Consiglieri presenti n. 10;

Voti favorevoli n. 7;

Voti contrari n. 2 (Consigliere Benedetti A., Salsa C.);
Astenuti n. 1 (Consigliere Comazzi A.)

DELIBERA

Di integrare nei modi indicati in parte premessa il Regolamento per la determinazione dei
criteri per la ripartizione dei compensi incentivanti di cui all'art. 92 del D.Lgs. 163/2006
con la previsione dell'art. 9 bis e precisamente:

Art. 9 bis — Compenso Incentivante per la redazione degli atti di pianificazione

1. Una somma pari al 30/% della tariffa professionale relativa alla redazione di un atto di
pianificazione & ripartita tra i dipendenti dell'ente che lo abbiano redatto.

2. Per atti di pianificazione si intendono:

a) Pianificazione generale: Ptg e loro varianti generali e parziali piani settoriali,
pianificazione attuativa, Piani particolareggiati, Piani di Recupero, Piani di lottizzazione,
Piani di insediamenti produttivi, Piani di edilizia economica e popolare;

b) Programmazione urbanistica: Programmi di riqualificazione urbana di iniziativa
pubblica, Programmi integrati di intervento, Strumenti di programmazione e pianificazione
urbanistica di iniziativa pubblica e mista pubblico-privata;

c) Norme e regolamenti in materia urbanistica ed edilizia: Regolamento edilizio,
Regolamenti di settore in materia urbanistica, edilizia e comunque legati alla qualita




urbana;

d) Piano dei servizi, Piano della mobilita, Piano urbano del traffico, Piano dei parcheggi e,
comunque, ogni altro atto di pianificazione previsto e tipizzato dalle Norme nazionali o
regionali.

3. Il compenso incentivante di cui al comma 1 compete ai dipendenti incaricati della
progettazione dell'atto di pianificazione, sempre che li atti siano completi ed idonei alla
successiva approvazione da parte degli organi competenti. Tale compenso incentivante &
ripartito fra i dipendenti interessati.

4. Il Segretario Comunale per ogni atto di pianificazione di cui ai commi precedenti
determina la costituzione di un gruppo di lavoro individuando i dipendenti cui affidare la
redazione dell'atto di pianificazione e la relativa suddivisione della spesa in relazione
all'apporto del personale tecnico ed amministrativo.




COMUNE DI GRANOZZO CON MONTICELLO

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA
VISTA lallegata deliberazione, n. 10 del 14.04.2008 si esprime ai sensi dellart. 49,

comma 1 D.Lgs 267/2000, il seguente parere in merito alla stessa in relazione alle regole
tecniche.

M favorevole ( ) sfavorevole

con i seguenti rilievi

abile del Servizio

thmEVio\tt 5
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Letto approvato e sottoscritto

Il SINDACO IL SEG RIO COMUNALE

Arrigo Benetti | _ Sc
_________ EEL I . A (

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D.Igs 18.08.2000, n. 267)

Reg. Pubb. n. é; &

Certifico io sottoscritto Messo Comunale che copia del presente verbale viene pubblicata il
giorno 22 HAG 20”8 allAlbo Pretorio ove vi rimarra esposta per 15 giorni

consecutivi.

22 MAG. 2008

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Visti gli atti d'Ufficio si da atto che la presente deliberazione:

E' divenuta esecutiva in data __ * 1 4 APR 2008 ai sensi dell'art. 134 comma 3 D.Lgs.
267/2000




