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Determinazione n.3 in data 04.03.2016

Oggetto: Quantificazione fondo per il trattamentoessorio del personale anno 2016.

Reg. pubb. n. del 14/03/2016

Il Segretario comunale

Premesso che con determinazione n. 4 in data @912 si &€ provveduto alla quantificazione del fopeo
il trattamento accessorio del personale relatiVfaraio 2015;

Rilevato in proposito che il fondo per il trattan@mccessorio spettante al personale comunaleatel@e
di Granozzo con Monticello relativo allanno 201&me quantificato con la citata determinazione
n.4/2015, al lordo delle voci stipendiali finan&atell’ambito del fondo stesso, ammonta ad eurd83024;

Visto I'art. 2 dell’appendice al regolamento peasrfanizzazione degli uffici e dei servizi, appaty con
delibera Giunta Comunale n. 76 in data 21.12.2biattuazione del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 e s.m.i.

Visti gli indirizzi strategici ed operativi e glindicatori per la misurazione e la valutazione della
performance - Piano della performance, Sistermaislirazione e valutazione della performance irgatie
alla relazione previsionale programmatica 2015 720

Visto I'art. 9 comma 21 del decreto-legge 31 magtfia0 n. 78, convertito, con modificazioni, dakgde

30 luglio 2010, n. 122 e successive modifiche egrdazioni, il quale stabilisce che “I meccanismi d
adeguamento retributivo per il personale non ctithzzato di cui all'articolo 3, del decreto Iglgitivo 30
marzo 2001 n. 160si come previsti dall'articolo 24 della legged&@®mbre 1998 n. 448o0n si applicano

per gli anni 2011, 2012 e 2013 ancorché a titolaaionto, e non danno comunqgue luogo a successivi
recuperi. Per le categorie di personale di cuariifolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001165 e
successive modificazioni, che fruiscono di un mazao di progressione automatica degli stipendi, gl
anni 2011, 2012 e 2013 non sono utili ai fini detlaturazione delle classi e degli scatti di stipempdevisti

dai rispettivi ordinamenti. Per il personale di alliarticolo 3 del decreto legislativo 30 marzd®20n. 165

e successive modificazioni le progressioni di eaaricomunque denominate eventualmente disposte negl
anni 2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per i predatti, ai fini esclusivamente giuridici. Per ilrpenale
contrattualizzato le progressioni di carriera coquandenominate ed i passaggi tra le aree eventowme
disposte negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno effpépi predetti anni, ai fini esclusivamente giioi’;

Dato atto che le disposizioni recate dall'articBlocomma 21 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 lagR2010, n. 122, risultano prorogate fino al 31 wibees
2015 dall’ art. 1 comma 256 della legge n. 190/2ltatamente ai primi due periodi, mentre norta&c
prorogato l'ultimo periodo dello stesso comma 2he qrevedeva effetti solamente giuridici e non
economici per le progressioni di carriera comundgrominate;

Rilevato che il vincolo stabilito dall’art. 9 conan2-bis del decreto-legge 31 maggio 2010 n. 78yexbito,
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010 n.212econdo il quale I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento amgess$el personale non puo superare il corrispoteden



importo dell'anno 2010, fissato, da ultimo, daft:at, comma 1, lett. a), D.P.R. 4 settembre 201R38. al
31 dicembre 2014, non & stato ulteriormente prdoga

Vista la deliberazione della Giunta comunale nrR@ata 22.05.2015, con la quale é stato approlatano
di riorganizzazione dell'ufficio tecnico e riquatizione della spesa, in attuazione dell’articddodgl D.L.
n.98/2011, convertito in legge n.111/2011;

Rilevato che, ai fini della attribuzione delle nise disponibili, le stesse saranno ripartite ltygersonale
dipendente sulla base di apposite valutazioni dipetenza dei soggetti responsabili, dei risultatiseguiti
e dello sviluppo delle competenze professionaliyispetto del sistema di valutazione in precedesitzdo,
attestando in proposito che tali risorse rispecuhia livelli di efficienza e produttivita dimostiatial
personale, conseguendone che le valutazioni debpale dovranno pertanto essere rispettose dedigrin
appena sopra enunciati e dell’art. 7, comma 5Ddedjs. n. 165/2001;

Ritenuto pertanto di procedere alla costituzioné fdado per il trattamento accessorio del personale
comunale dipendente, relativo all'anno 2016, can#ardolo nello stesso importo degli anni 2011, 2012,
2013 e 2014, integrato dellimporto di €.875,00 applicazione dell’articolo 16 del D.L. n.98/2011,
convertito successivamente in legge n.111/2011yiedq aggiuntivo rispetto al fondo per il trattanb@n
€CcoNnomico accessorio;

Visto l'articolo 1, comma 236, della legge 28.12.2(.208, il quale prevede che I'importo del traato
economico accessorio per I'anno 2016 non puo supénmaporto determinato per I'anno 2015;

DETERMINA

Di costituire il fondo per il trattamento accessatel personale comunale dipendente presso il @endli
Granozzo con Monticello relativo allanno 2016, Iin@porto di euro  29.406,24, pari allimporto del
trattamento economico accessorio relativo all’ager@015, oltre all'importo di €.1.500,00 in apgdzione
della deliberazione della Giunta comunale n.20 2i205.2015 e dell'articolo 16 del D.L. n.98/2011,
convertito in legge n.111/2011, aggiuntivo rispettdondo per il trattamento economico accessorio;

Di dare atto che il fondo cosi costituito sara etogal personale dipendente al netto delle risotifiezate
per il pagamento delle voci stipendiali finanziatealere sul fondo stesso, a seguito della miguraze
valutazione della performance organizzativa e iwdiale cosi come previsto dagli indirizzi stratégd
operativi e gli indicatori per la misurazione eviutazione della performance - Piano della pertorce,
Sistema di misurazione e valutazione della perfocaacostituenti allegato alla relazione previsienal
programmatica 2015 — 2017, e della deliberaziofia Gsunta comunale n.15 in data 29/04/2015.

Il Segretario Comunale
Breraa@iranco

COMUNE DI GRANOZZO CON MONTICELLO
Servizio Finanziario
(Art. 151, comma 4, del D.Igs n. 267/2000)

Visto: si attesta la regolarita contabile in osd@la copertura finanziaria della spesa previstian
presente determinazione.

Granozzo con Monticello, 04/03/2016

| Responsabile del Servizio Finanziario
(Barbaglia Ivana)



