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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e finalita del regolamento.

1. Il presente regolamento, in conformita allowt@tin base a criteri di autonomia, funzionalita
ed economicita di gestione e secondo principi digssionalita e responsabilita, tenendo conto di
guanto demandato alla contrattazione collettivaamae, disciplina:

a) le responsabilita giuridiche attinenti ai singopeoatori nell’espletamento delle procedure
amministrative;

b) gli organi, gli uffici, modi di conferimento dellétolarita dei medesimi;

c) i principi fondamentali di organizzazione degliiaiff

d) i procedimenti di selezione per I'accesso al lawwih avviamento al lavoro;

e)i ruoli, le dotazioni organiche e loro consisteopanplessiva;

f) la garanzia della liberta di insegnamento ed autoagorofessionale nello svolgimento
dell'attivita didattica, scientifica e di ricerca;

g) la disciplina della responsabilita e delle inconiphia tra impiego nelle pubbliche
amministrazioni ed altre attivita e casi di divieliccumulo di impieghi e incarichi pubbilici.

Art. 2 - Ambito di applicazione.
1. Il presente regolamento:

a) trova applicazione per tutti i rapporti di lavordrattenuti con il personale dipendente;

b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con icpossono essere stipulate, al di fuori della
dotazione organica e solo in assenza di profedgéoaaaloghe presenti all'interno dell’ente, caitira
tempo determinato di dirigenti, alte specializzazmfunzionari dell’area direttiva.

2. Le norme del presente regolamento si integrandecaittre disposizioni regolamentari aventi
attinenza con il personale, con diversi aspettapizgativi e, in particolare, con le disposizioni
primarie e secondarie relative alla disciplinagteicedimento amministrativo.

Art. 3 - Quadro di riferimento normativo.

1. Per quanto non previsto specificatamente nekegmte regolamento, si applicano le
disposizioni:

a) del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enticldi, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 e successive maodificazioni;

b) della legge 23 ottobre 1992, n. 421, e successiwdifitazioni e delle norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dellen@nistrazioni pubbliche, approvate con D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

c) degli articoli non soppressi della legge quadropsidblico impiego 29 marzo 1983 n. 93;

d) dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigemtel tempo;

e)della legge 20 maggio 1970, n. 300 e successiveficaxioni;

f) delle altre disposizioni di legge applicabili apparti di pubblico impiego presso gli enti
locali, non contrastanti con quelle in precedeneacate;

g) delle eventuali nuove norme di legge inerenti laliga amministrazione in generale e gli
enti locali in particolare.

2. Per la interpretazione ed applicazione dei curitedel presente regolamento si osservano i
principi stabiliti dall'art. 12 delle «Disposiziorsulla legge in generale» del codice civile con
particolare riferimento alle norme richiamate nehena precedente, tenendo conto altresi degli
articoli da 1362 a 1371 del codice civile.
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TITOLO I
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Capo |
Principi generali

Art. 4 - Criteri generali di organizzazione.

1. L'organizzazione della struttura dei servizi eglil uffici, al fine di rendere I'attivita del
comune piu produttiva ed efficace, nel rispettdedabrme prima richiamate, si ispira ai seguenti
criteri e principi:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programmiadliivita, nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita. A tal fineripdicamente e comunque all’atto della definizione
dei programmi operativi e dell'assegnazione deié®rse, si procede a specifica verifica e ad
eventuale revisione;

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margiré déterminazioni operative e gestionali;

c) collegamento delle attivita degli uffici, adeguasidal dovere di comunicazione interna ed
esterna, ed interconnessione mediante sistemiafiici e statistici pubblici;

d) garanzia dellimparzialita e della trasparenza’aldtbne amministrativa, anche attraverso
l'istituzione di apposite strutture per I'informamnie ai cittadini e attribuzione ad un unico uffjqer
ciascun procedimento, della responsabilita complasiello stesso;

e) armonizzazione degli orari di servizio e di apeatdegli uffici con le esigenze dell’'utenza
e con gli orari delle amministrazioni pubblichenobé con quelle del lavoro privato.

2. In particolare disciplina:

a) le sfere di competenza;

b) le attribuzioni e le responsabilita;

c) il raccordo dell'apparato amministrativo con l'ongapolitico-istituzionale, in modo che
siano assicurati il buon andamento e l'imparziati&’amministrazione, secondo quanto stabilito
dall’art. 97 della Costituzione.

3. I contratti collettivi nazionali disciplinanaapporti sindacali e gli istituti della partecipaze
anche con riferimento agli atti interni di orgarazione aventi riflessi sul rapporto di lavoro.

Art. 5 - Progetti-obiettivo.

1. Per lo svolgimento della propria attivita e pienpiego delle risorse, la struttura organizzativa
programma il lavoro per obiettivi e progetti, pr@wadozione di soluzioni organizzative atte ad
assicurare i migliori risultati ai minori costi.

2. | servizi e gli uffici predispongono i progepeer la realizzazione degli obiettivi programmatici
approvati dal consiglio comunale o definiti, comuagdagli organi politici.

Capo
Organizzazione

Art. 6 - Struttura organizzativa.

1. La struttura organizzativa € articolata in aseeyizi ed uffici. L’articolazione della struttureon
costituisce fonte di rigidita organizzativa ma osele ed efficace strumento di gestione. Deve,
pertanto, essere assicurata la massima collabameinb il continuo interscambio di informazioni ed
esperienze tra le varie articolazioni dell’'ente.

2.L’area e la struttura organica di massima dimensioneeatdelf, deputata:

a) alle analisi dei bisogni per settori omogenei;
b) alla programmazione;
c) alla realizzazione degli interventi di competenza;
d) al controllo, in itinere, delle operazioni;
e)alla verifica finale dei risultati.
3. L'area coincide con il servizio.
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4. 1l servizio. Interviene in modo organico in un ambito defindodiscipline o materie per
fornire servizi rivolti sia all'interno che all’estno dell’ente; svolge inoltre precise funzioni o
specifici interventi per concorrere alla gestionarattivita organica.

5. L'ufficio costituisce una unita operativa interna al serviei® gestisce lintervento in
specifici ambiti della materia e ne garantisced@eione; espleta inoltre attivita di erogazione di
servizi alla collettivita. Il numero degli uffici & rispettive attribuzioni sono definiti in base a
criteri di cui al capo | e tenendo conto della omugjta od affinita delle materie, della complessita
del volume delle attivita, dellampiezza dell’arda controllo del responsabile dell'ufficio, della
quantita e qualita delle risorse umane, finanziar&rumentali a disposizione, contemperando le
esigenze di funzionalita con quelle di economicita.

Art. 7 - Individuazione e articolazione delle areeUnita di progetto.

1. Le aree rappresentano le unita organizzativemaksima dimensione, alla direzione delle
guali sono preposti dipendenti appartenenti atag@iaD
2. | servizi coincidono con l'area:
a) fanno riferimento le specifiche materie rientramglle funzioni dei servizi di cui al comma
precedente;
b) sono preposti dipendenti appartenenti alla catadpri
3. Gli uffici rappresentano le unita organizzatdigerzo livello ai quali spetta la gestione degli
interventi in specifici ambiti e ne garantisce €eazione. Agli uffici sono preposti dipendenti
appartenenti alla categoria .................
4. Sono istituiti le aree, i servizi e gli uffici dui al seguente prospetto:

Area posizione organizzativa N. responsabili posizi N. dipendenti nell'ambito della
organizzative posizione organizzativa

Area amministrativa, tributi, 1 2
attuazione del welfare

Area amministrativa 1 2
economica finanziaria

Area vigilanza 1 (in convenzione)

Area tecnica, manutenzioni |€ (esterno) 2
servizi di trasporto

5. Il sindaco puo istituire unita di progetto péraggiungimento di obiettivi determinati e
straordinari inerenti Il'attivita di programmaziorgell’ente, affidandone la direzione ad un
responsabile di area, previa individuazione deflerse umane, strumentali e finanziarie.

6. Nel provvedimento istitutivo saranno definitempi di attuazione e le modalita di verifica dei
risultati.

7.] L’Unione Basso Novarese di cui il Comune di Gyaro con Monticello € componente
gestisce la totalita dei servizi con esclusioneS#alizio Amministrativo: Anagrafe, Stato Civile ed
Elettorale.] (soppresso)

Art. 8 - Segretario comunale.

1. Il comune ha un segretario titolare, dipendesdeapposita agenzia, avente personalita
giuridica di diritto pubblico, iscritto all’albo dtui all’art. 98 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
ed al d.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465.

2. Il segretario comunale dipende funzionalmentesitaaco.

3. La nomina, la conferma e la revoca del segretammunale, sono disciplinate dalla legge e dal
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contratto collettivo nazionale di lavoro.

4. Al segretario comunale possono essere confeatesindaco, le funzioni di direttore generale
ai sensi dell’art. 108, comma 4, del T.U. 18 ag@§100, n. 267.

5. Al segretario comunale sono attribuite le setjdanzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di a$snza giuridico-amministrativa nei
confronti degli organi dell’ente in ordine alla dormita dell’azione amministrativa alle leggi, allo
statuto ed ai regolamenti;

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni deipessabili delle aree e ne coordina
lattivita;

c) partecipa, con funzioni consultive, referenti eadsistenza, alle riunioni del consiglio e
della giunta, curandone la verbalizzazione;

d) puo rogare tutti i contratti nei quali I'ente e {gaed autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell’interesse dell’'ente;

e) esercita ogni altra funzione attribuita dallo stato dai regolamenti, o conferitagli dal
sindaco.

6. Nel caso di conferimento delle funzioni di dioe¢ generale, al segretario spettano le funzioni
previste dall’art. 108 del T.U. 18 agosto 2000267. Allo stesso viene corrisposta, in aggiunta
alla retribuzione di posizione in godimento unacspE indennita, la cui misura € determinata
dall'ente nell’ambito delle risorse disponibili elrrispetto della propria capacita di spesa, asise
di quanto previsto dall’art. 44 del C.C.N.L. 16 rgay2001;

7. Tra le funzioni di cui alla lettera) del precedente comma 5 possono essere anche svolte
quelle di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del T.U. 4§osto 2000, n. 267.

8. Il segretario comunale, ai sensi di quanto digpalall’art. 99, comma 2, del T.U. 18 agosto
2000, n. 267, cessa automaticamente dall’incarmo la cessazione del mandato del sindaco,
continuando ad esercitare le funzioni sino alla imandel nuovo segretario;

9. La copertura assicurativa dei segretari comunaia disciplina nell'art. 49 del C.C.N.L. 16
maggio 2001.

Art. 9 - Vice segretario.

1. E istituita la figura del vice segretario.

2. Il vice segretario coadiuva il segretario comemell’'esercizio delle sue funzioni.

3. Le funzioni di vice segretario sono attribugen provvedimento motivato del sindaco:

a un responsabile di servizio;
in possesso dei requisiti per I'esercizio dellezfani del segretario comunale.

4. In caso di vacanza del posto di segretario caheumin caso di sua assenza o impedimento, il
vice segretario lo sostituisce nelle funzioni asbespettanti per legge. La sostituzione sino ai@hig
puo essere disposta direttamente dal sindaco.

5. Nei casi di sostituzione per assenza o impedmndel segretario, al vice segretario spetta il
compenso previsto dalla legge.

6. La predetta sostituzione puo essere dispostsirttidco, con provvedimento motivato, anche in
favore di segretario di altro comune.

7. Per i periodi eccedenti 30 giorni la sostituepanche con il vice segretario, viene disposta
con atto del competente organo dell'agenzia autenper la gestione dell’albo dei segretari
comunali e provinciali.

8. Le predette disposizioni si applicano solo fan@uando non vi siano segretari collocati in
disponibilita ed in via sussidiaria ove non vi siasufficienti segretari in disponibilita. Da quella
data, per gli incarichi di reggenza e supplenzapgilicano le disposizioni di cui ai commi 2 e 3
dell'art. 19, d.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465.

9. Il vice segretario partecipa, se richiesto, sdldute degli organi collegiali.

Art. 10 - Direttore generale.
1. I Comune non si avvale della facolta di addikersulla nomina (previa stipula di apposita
commissione) di un direttore generale.
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Art. 11 - Organizzazione dell’area economico-finanaria.
1. All'area economico-finanziaria fanno capo i seqfiiservizi:
— ragioneria,
— economato;

2. Al responsabile dell’area economico-finanziaéagffidato, in conformita al disposto di cui
all'art. 153, comma 1, del T.U. n. 267/2000, il minamento e la gestione di tutti i servizi elenoat
precedente comma 1.

3. Le risorse umane assegnate al servizio finaozano in organico all’Unione Basso Novarese
che gestisce la totalita dei servizi con esclusd@eservizio Amministrativo:

Art. 12 - Trasformazione del rapporto di lavoro.

1. In relazione al disposto dell’art. 91, commadgl T.U. n. 267/2000, trovera pronta
applicazione, a richiesta, listituto della trasf@zione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale, cosi come il ritorno al tempo pieno

2. Per la procedura da seguire ed i limiti da essertroveranno puntuale applicazione le norme
contrattuali vigenti nel tempo.



Capo llI
Controllo di gestione - Attivita di valutazione

Sezione |
Controllo di gestione

Art. 13 - Funzioni del controllo di gestione.

1. E istituito, ai sensi dell’art. 196 del T.U. @8.2000, n. 267, e secondo i principi generaliatiett
dal D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286, il controllogkstione.

2. 1l controllo di gestione ha lo scopo di verified’efficacia, I'efficienza e la economicita
dellazione amministrativa al fine di garantire rlealizzazione degli obiettivi programmati, la
corretta ed economica gestione delle risorse, Birpjalita ed il buon andamento della pubblica
amministrazione e la trasparenza dell’azione anstrativa.

Art. 14 - Struttura del controllo di gestione.
1. Il controllo di gestione, cosi come definitol@at. 4 del D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286, viene
effettuato da apposita struttura organizzativa, inata dalla giunta dell’lUnione Basso Novarese.

Art. 15 - Processo operativo del controllo di gesine.
1. Il controllo di gestione si articola nelle segtié¢asi:

a) PREVENTIVA: comprende le attivita di definizione fermalizzazione degli obiettivi
operativi dell’ente. Tale fase coincide con la gdura di definizione del piano esecutivo di
gestione di cui all’'art. 169 del T.U. 18.08.2000267. Qualora, ricorrendo il caso di cui al comma
3 del citato art. 169, la giunta comunale non idéemadottare il piano esecutivo di gestione, si
assumera come piano dettagliato degli obiettivbiiancio di previsione articolato per servizi,
noncheé la relazione previsionale e programmatica;

b) CONCOMITANTE: rappresenta quel momento del procediscontrollo che si sviluppa
nel corso di attuazione del programma al fine dificare il grado di raggiungimento degli obiettivi
preventivamente stabiliti;

c) CONSUNTIVA: concerne la rilevazione dei risultatiettivamente conseguiti;

d) DI PRESENTAZIONE DEI DATI: consiste nel presentaredati relativi ai risultati
conseguiti confrontati con gli obiettivi programinat

Art. 16 - Caratteristiche del controllo di gestione
1. Il controllo di gestione dovra avere le segueatatteristiche:

a) GLOBALITA: deve comprendere l'intera attivita orgarativa dell’ente;

b) PERIODICITA: I'attivita di controllo, inteso come@cesso continuativo di rilevazione dei
dati, deve consentire, almeno con periodicita sealesl’analisi dei dati raccolti;

c) TEMPESTIVITA: le informazioni rilevate sul’andamgngestionale dei servizi, in quanto
rivolte alla valutazione ed alla individuazioneldeicelte gestionali dell’ente e, pertanto, finadie a
correggere eventuali disfunzioni e/o inefficiendeye pervenire al «nucleo di valutazione» di cui al
successivo art. 19.

Art. 17 - Principi del controllo di gestione.
1. | principi del controllo di gestione consistono:

a) CONTROLLO DEI COSTI. Il controllo dei costi conststnella rilevazione e nella
valutazione sistematica dei costi sostenuti dai¥en tutte le sue articolazioni, secondo i primcip
della contabilita finanziaria ed economica, alloomz di determinarne la competenza, la
responsabilita e la destinazione;

b) EFFICIENZA GESTIONALE. L’'analisi dei costi rilevag finalizzata alla valutazione
del grado di convenienza e di economicita dei istgestionali dei servizi. L'efficienza gestionale,
pertanto, viene valutata raffrontando i costi smstieai risultati conseguiti;

c) EFFICACIA GESTIONALE. La verifica della efficaciaegtionale viene valutata in
rapporto al grado di raggiungimento degli obietfixevisti;



d) RESPONSABILITA (intesa come responsabilita attiv@yni responsabile di servizio deve
avere la possibilita di controllo del’andamenta desti in modo da poter incidere in maniera
significativa sulla loro determinazione.



Sezione Il
Attivita di valutazione

Art. 18 - Struttura organizzativa di valutazione - Definizione.
1. La struttura organizzativa cui € demandato thpio di valutazione dei responsabili dei
servizi e degli uffici cui sono state attribuiteflazioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, del T.U
18.08.2000, n. 267,

viene denominata «Nucleo di valutazione».

Art. 19 - Composizione e nomina del nucleo di valazione.

1. Il nucleo di valutazione di cui al precedentel® € nominato dalla giunta dell’lUnione Basso
Novarese.

2. Il nucleo di  valutazione resta in carica per ladurata di
.............................................................. Per la revoca nonche per la céssazdella carica per
gualsiasi altro motivo, si applica la disciplinayista per I'organo di revisione contabile, datl'ar
235 del T.U. 18.08.2000, n. 267.

3. Il nucleo di valutazione puo essere costitupr@yvia stipulazione di apposita convenzione, in
forma associata, con altri enti del comparto dalissnomie locali.

Art. 20 - Compiti del nucleo di valutazione.
1. Al nucleo di valutazione, sulla base delle tenke del controllo di gestione e della verifica
dei risultati raggiunti, € demandato il compito di:

— verificare il buon andamento dell’attivita amnsimativa;

— attestare, anche ai fini dell’applicazione desfituti contrattuali vigenti, le economie di
gestione conseguite e la loro eventuale destinazabmiglioramento del livello quali-quantitativo
dei servizi;

— verificare i risultati raggiunti in termini di pduttivita e miglioramento quali-quantitativo
dei servizi;

Esercita, altresi, tutti gli altri compiti allo st assegnati da leggi, statuto e regolamento.

2. Al nucleo di valutazione possono essere attiilbcon deliberazione della giunta comunale,
anche i compiti concernenti la valutazione ed ihtcollo strategico come esattamente definito
dall’art. 6 del citato D.Lgs. n. 286/1999.

Art. 21 - Funzionamento del nucleo di valutazione.

1. Il nucleo di valutazione svolge la sua attivitaforma collegiale e risponde direttamente al
sindaco. Nell'esercizio delle sue funzioni, puchiedere, agli uffici, informazioni e/o atti; puo
effettuare verifiche. Riferisce almeno una volté&aaho al sindaco, segnalando, per area, servizio o
ufficio tenendo conto delllandamento della attivig@nministrativa con riferimento al piano
dettagliato dagli obiettivi, eventuali ritardi e/aliscostamenti. Formula proposte per,
eventualmente, conformare I'attivita amministratagi obiettivi programmatici.

2. Per lo svolgimento delle sue funzioni, il nuck@vvale dell'apposito ufficio.

3. Il nucleo di valutazione elabora uno schema @g#eedi valutazione e, d’intesa con i
responsabili dei servizi, schemi dettagliati pemiagingolo servizio o ufficio.

4. | responsabili dei servizi possono chiedereualeo di valutazione, elementi di supporto per la
valutazione dei dipendenti assegnati al loro seyviz

Art. 22 - Finalita della valutazione.

1. La valutazione e finalizzata all’attribuziondldeetribuzione di risultato nonche a fornire al
sindaco elementi di supporto per I'assegnaziorge reloca degli incarichi. Tale attivita, che ha la
finalita di valutare il grado di raggiungimento tlegbiettivi, le capacita direttive e 'andamento
gualitativo del servizio, deve, in ogni caso, akasi attraverso la preventiva comunicazione dei
parametri e dei criteri ed attraverso la comunmaidegli esiti finali in contraddittorio.

Art. 23 - Il controllo strategico.
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1. L'attivita di valutazione e controllo strategjogualora sia stata attribuita al nucleo, dovra
offrire alla giunta comunale, elementi di valutamosullo stato di realizzazione delle indicazioni
programmatiche e, a richiesta, proposte ed indicagier le scelte programmatiche da effettuare.

2. Entro il mese di maggio viene inviata una relagi generale al consiglio, come elemento di
valutazione nell’approvazione del conto consuntocome supporto nella definizione della
relazione previsionale e programmatica. Le ricleiedit chiarimenti ed integrazioni di elementi
contenuti nella relazione, dovranno avvenire paaihite della giunta.
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TITOLO I
L’ATTIVITA

Art. 24 - Attivita di gestione.

1. | responsabili degli uffici e dei servizi ai djusiano state attribuite, ai sensi dell'art. 109,
comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, le fumziocui all'art. 107, commi 2 e 3, del detto
T.U., svolgono tutti i compiti spettanti ai dirigen

2. In particolare, agli stessi, sono attribuiti:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di caswor

b) la responsabilita delle procedure di appalto eodcorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Baszione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del persenal

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione al@ghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disocnate, nel rispetto di criteri predeterminati dall
legge, dai regolamenti, da atti generali di indioizivi comprese le autorizzazioni e le concessioni
edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoribatiimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanddizéa e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislazicstatale e regionale in materia di prevenzione e
repressione dell’abusivismo edilizio e paesaggistimbientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fale, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mastidizione di giudizio e di conoscenza;

i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai okgmenti o, in base a questi, delegati dal
sindaco.

Spettano, infine, agli stessi i pareri interniedfe e quelli previsti per le proposte di deliberae,
a norma di legge, sulle materie di competenzaeateizo medesimo.

3. Le attribuzioni di cui al precedente comma, pplacazione del principio di cui all’articolo 1,
comma 4, possono essere derogate soltanto espesgsaenad opera di specifiche disposizioni
legislative.

4. Resta salva la facolta del sindaco di attribleréunzioni di cui al precedente comma 2, al
segretario comunale, ai sensi dell'art. 97, complatterad), del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.

5. Gli atti di competenza dei dipendenti non sooggetti ad avocazione da parte del sindaco,
se non per particolari motivi di necessita ed urgesspecificamente indicati nel provvedimento di
avocazione, da comunicare al consiglio comunale.

6. In caso di assenza o impedimento del soggetiare ad assumere gli atti di gestione, questi
vengono adottati dal dipendente che legittimamémtsostituisce, ovvero, previa disposizione del
sindaco, dal segretario comunale.

7. Per gli atti di gestione di cui al precedentmoma 2, lettera) (commissioni di gara)) e c)
trovano applicazione le disposizioni contenutevigggnte regolamento comunale sui contratti.

8. In presenza di atti invalidi, inopportuni o camgue non piu rispondenti all'interesse pubblico, il
soggetto che ha emanato I'atto, pud procedereede di autotutela, all'annullamento o alla revoca
dell'atto stesso, dandone preventiva comunicazabisendaco ed al segretario comunale.

9. In caso di conflitti di competenza e/o attrilwmj decide il sindaco, su relazione del segretario
comunale, sentita la giunta comunale.

10. In conformita al disposto di cui all’art. 1 grama 1/bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
come introdotto dall’art. 2 della legge 15 luglid@2, n. 145, i dirigenti ovvero i responsabili degl
uffici e dei servizi cui sono attribuite le funziogirigenziali ai sensi dell’art. 109, comma 2, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, possono, per spbeife comprovate ragioni di servizio e per
periodi determinati, delegare ai dipendenti appeé alla loro struttura e di posizioni
funzionali piu elevate, alcune delle funzioni dergiali loro attribuite.
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Art. 25 - Le determinazioni.

1. Tutti i provvedimenti di gestione assumono larfa della «determinazione» e sono elencati e
numerati in ordine progressivo cronologico annual@pposito registro.

2. Le determinazioni che comportano impegni di apesno trasmesse al responsabile del
servizio finanziario e sono esecutive con l'apposie del visto di regolarita contabile attestasmte |
copertura finanziaria.

3. Copia di tutte le determinazioni dovra essev&ta all’'ufficio posto alle dirette dipendenze del
sindaco, se costituito. Delle stesse sara cura@ matcolta-indice con numerazione unica
progressiva, per ordine di data e numero attrilolaitciascuna area.

4. In relazione al disposto dell’art. 8 della leggagosto 1990, n. 241, dovranno indicare il nome e
cognome del responsabile del procedimento.

5. Ai sensi dellart. 124, comma 1, del D.Lgs. lostg 2000, n. 267, ed in conformita alla
decisione del Consiglio di Stato - Sezione V, itadeb marzo 2006, n. 1370, tutte le determinazioni
sono pubblicate all'albo pretorio comunale per digingiorni consecutivi

Art. 26 - La conferenza di organizzazione.

1. La conferenza di organizzazione:

a) e composta dal segretario comunale e da tuttporesabili di area;

b) &€ convocata e presieduta dal segretario comunale;

c) esercita un ruolo di impulso operativo e di supporganizzativo; su richiesta degli organi di
governo avanza anche suggerimenti ed esprime w@umiasu problematiche concernenti il
funzionamento della struttura comunale, 'ambiahtiavoro e la formazione professionale.

2. La conferenza di organizzazione svolge inoltre ruolo di collegamento delle strutture
organizzative con gli organi di governo; vigila sigpetto del codice di comportamento dei
dipendenti.

3. La partecipazione del segretario comunale eregponsabili di area alla conferenza e
obbligatoria.

4. La conferenza é validamente costituita con é&s@nza della maggioranza dei componenti e
delibera in forma palese. Un responsabile di ampppsitamente incaricato, redige i verbali delle
riunioni e cura gli adempimenti conseguenti alleisieni assunte.

5. La conferenza organizzativa si riunisce, di regroma volta al mese.

Art. 27 - Il procedimento amministrativo.

1. Ai procedimenti amministrativi di competenza ldelstruttura organizzativa, sia che
conseguano obbli-gatoriamente ad iniziativa digyasia che debbano essere promossi d’ufficio, si
applicano le norme dello speciale regolamento cateyli cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241.

2. Nello svolgimento di ciascun procedimento amstiativo sono disposti solo gli adempimenti
strettamente necessari per il compimento dell'igiria e per I'emissione del provvedimento,
indispensabili per l'adozione di decisioni motivate espressamente prescritte da leggi o da
regolamenti.

3. | procedimenti devono essere conclusi con 'aezdi un motivato provvedimento nel termine
stabilito, per ciascun procedimento, dallo specraigolamento. In esso sono indicati, altresi, i
servizi o gli uffici responsabili dell'istruttoriae I'organo competente all’'adozione del
provvedimento.

4. Quando non siano prescritte obbligatoriamentendoprocedimentali, I'attivita amministrativa
del comune deve svolgersi con modalita sempli@amhomiche e con esiti immediati.
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TITOLO IV
LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Capo |
La dotazione organica

Art. 28 - Dotazione organica.

1. La dotazione organica del personale dipetedecome rideterminata ai sensi dell’art. 34,
commi 1 e 2, della legge 27 dicembre 2002, n. 28@e¢finita con apposita deliberazione della
Giunta comunale, sulla base di quanto previsto’aitll91 del D. Lgs. n. 267/2000 e dalla
ricognizione annuale prevista dall’art. 6 commeell[@l. Lgs. n. 165/2001;

2. L'assetto della struttura e la dotazione organitei limiti previsti dalle leggi vigenti nel
tempo, vengono sottoposte a periodica verificaatteplella giunta per assicurare la coerenza con la
programmazione triennale del fabbisogno di persodatui all’art. 91 del T.U. n. 267/2000, e con
gli strumenti di programmazione economico-finaniaiapluriennale. Le variazioni riguardanti
'assetto e le competenze degli uffici sono deberdalla giunta, sentito il parere del segretario
comunale.

3. La variazione comporta la individuazione ed esaione dei posti a tempo indeterminato,
pieno o parziale, secondo linquadramento previd contratti di lavoro ed e suddivisa
unicamente per categorie e profili professionali.

Art. 29 - Categorie e profili professionali.

1. Il sistema di classificazione del personale #ic@ato conformemente e quanto previsto
dall'art. 3 del C.C.N.L. 31 marzo 1999.

2. | profili professionali descrivono il contenuprofessionale delle attribuzioni proprie della
categoria.

3. | profili professionali non riportati nell'allego A al contratto sottoscritto in data 31 marzo
1999, sono individuati dal servizio personale, @eoncertazione con le organizzazioni sindacali,
e sono collocati nelle corrispondenti categorieriggletto delle relative declaratorie, utilizzarido
via analogica i contenuti delle mansioni dei proiiidicati a titolo esemplificativo nel citato
allegato A.

4. In conseguenza dell’emanazione di nuove dispwsip a seguito del verificarsi di nuove e
diverse esigenze, con la procedura di cui al corpmeaedente, possono essere variati i profili
professionali previsti.

5. Il cambiamento del profilo professionale nedessli un previo accertamento della
professionalita necessaria e di idonea formazione.

Art. 30 - Disciplina delle mansioni.

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibito alEnsioni per le quali é stato assunto o alle
mansioni considerate equivalenti nellambito dedlassificazione professionale prevista dai
contratti collettivii, ovvero a quelle corrispondenalla categoria superiore che abbia
successivamente acquisito per effetto dello svibuppofessionale o di procedure concorsuali 0
selettive. L’esercizio di fatto di mansioni non ggpondenti alla categoria di appartenenza non ha
effetto ai fini dellinquadramento del lavoratoredell’assegnazione di incarichi di direzione. In
caso di nuove assunzioni il bando di concorso conteelenco delle mansioni che dovranno essere
effettivamente espletate dal personale neoassunto.

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatdidavoro puo essere adibito a mansioni
proprie della categoria immediatamente superiordiméi e con le modalita previsti dai contratti
collettivi di lavoro vigenti nel tempo.

3. Il dipendente puo essere adibito a svolgereagionalmente, compiti e mansioni di categoria
imme-diatamente inferiore senza che cio possardéetare variazioni nel trattamento economico.

Art. 31 - Attribuzione provvisoria di diversa mansione - Competenza.
1. Le mansioni proprie della categoria immediataimsnperiore di cui al precedente articolo 30,
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comma 2, sono attribuite con determinazione dealktago comunale.

2. Le mansioni proprie della qualifica immediataneemferiore di cui al precedente art. 30,
comma 3, sono attribuite con determinazione dglaesabile del servizio.

Art. 32 - Dipendenza gerarchica - Verifica dell’attvita.

1. | responsabili delle aree sono responsabilirgeiltati delle attivita svolte dal servizio e
dagli uffici ai quali sono preposti, della realizame dei programmi e dei progetti loro affidafi, i
relazione agli obiettivi, dei rendimenti e dei tiati della gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa, incluse le direzioni organizzatevdi gestione del personale.

2. All'inizio di ogni anno i responsabili delle @gresentano al segretario comunale e questi al
sindaco, una relazione sull’attivita svolta nelbanprecedente.

3. Tenuto conto della normativa che regola il rafgpdi lavoro e considerata I'organizzazione del
comune, la dipendenza gerarchica comporta chgadrdasia organizzato in determinate posizioni e
che le prestazioni, come prima disciplinate, siegrificate e valutate.
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TITOLO V
L’ACCESSO AGLI IMPIEGHI

Capo |
Ammissione agli impieghi

Art. 33 - Reclutamento del personale - Principi geerali.

1. L’assunzione avviene con contratto individual&wdoro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai principl domma 3, volte all'accertamento della
professio-nalita richiesta, che garantiscano I'asoedall’esterno in misura che viene, di volta in
volta, fissata con la deliberazione di approvazidela programmazione triennale del fabbisogno del
personale di cui al successivo comma 4, tenendtoconparticolare, delle professionalita esistenti
all'interno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dillocamento ai sensi della legislazione
vigente per le categorie e profili per i quali éhiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo
facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti pgwecifiche professionalita.

2. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di dia &gge 19 marzo 1999, n. 68, avvengono per
chiamata numerica degli iscritti nelle liste diloobmento ai sensi della vigente normativa, previa
verifica della compa-tibilita della invalidita cd& mansioni da svolgere.

3. Le procedure di reclutamento di cui al commdeft, a) e b), si conformano ai seguenti
principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita hlgimento che garantiscano
imparzialita e assicurino economicita e celerita espletamento, ricorrendo, ove € opportuno,
all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti ancheealizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparentingla verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioakka posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratriceedratori;

d) composizione delle commissioni esclusivamente peri di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari di pubdlamministrazione, docenti, ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell’organoirdzidne politica del’amministrazione, che
non ricoprano cariche politiche e che non sianopmegentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dafisociazioni professionali.

4. Le determinazioni relative all’avvio di procedudi reclutamento sono adottate sulla base
della pro-grammazione triennale del fabbisognoeaispnale deliberata ai sensi dell’articolo 91 del
T.U. n. 267/2000.

5. Il comune, nel rispetto delle disposizioni setlutamento del personale di cui ai commi
precedenti, si avvale delle forme contrattuali dlbsi di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civile e dalle leggi sui rapgpdi lavoro subordinato nell'impresa. Sara data
applicazione ai contratti collettivi nazionali pkr disciplina della materia dei contratti a tempo
determinato, dei contratti di formazione e lavategli altri rapporti formativi e della fornitura di
prestazioni di lavoro temporaneo.

6. In ogni caso, la violazione di disposizioni imgtéve riguardanti I'assunzione o I'impiego di
lavoratori, non puo comportare la costituzione apporti di lavoro a tempo indeterminato ferma
restando ogni responsabilita e sanzione. Il lavoeainteressato ha diritto al risarcimento del dann
derivante dalla prestazione di lavoro in violaziahelisposizioni imperative. L’'amministrazione ha
I'obbligo di recuperare le somme pagate a taldaotittei confronti dei responsabili, qualora la
violazione sia dovuta a dolo o colpa grave.

7. Le procedure per lI'assunzione, sono stabilite plesente regolamento, ai sensi di quanto
dispone l'art. 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. liBegrando e modificando le disposizioni
contenute nel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recéReggolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le mo@alli svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei publhepieghi», come modificato dal D.P.R. 30
ottobre 1996, n. 693. In mancanza di disciplinaotagentare sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi o per la parte non disciplinata dalla siess applica la procedura di reclutamento prevista
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dal decreto del Presidente della Repubblica 9 noat@®4, n. 487.

8. Nelllambito della programmazione triennale detgonale di cui all’articolo 91 del T.U. n.
267/2000, le nuove assunzioni sono subordinate \@l#ficata impossibilitd di ricollocare |l
personale in disponibilita iscritto nell’apposite®co, qualora sia stata attivata la mobilita ¢ola
di cui agli artt. 33 e 34 del D.Lgs. 30 marzo 200.1165.

9. Le selezioni del personale dovranno mirare sdkddta del soggetto che risulta maggiormente
idoneo a ricoprire il ruolo, sulla base di valutadi dei livelli di conoscenza, competenza e
motivazioni possedute, applicando sostanzialmdnpeincipio che le selezioni devono valutare i
candidati in base a “quello che sei* e non eschmmente in base a “quello che sai” e verificare
guanto le conoscenze, le capacita e le attitudiiicdndidati si avvicinino alle caratteristiche
principali dei posti da ricoprire. A tal fine il bdo di concorso, i punteggi per i titoli e per ggiami,

i contenuti delle prove scritte, pratiche ed odalvranno prestare attenzione a contemperare in sede
di valutazione, gli aspetti della conoscenza (alelasapere), delle capacita (area del saper fare) e
dei comportamenti (area del saper essere).

10. In caso di indizione di concorsi per I'assona di personale, il Comune, anche al fine di
ridurre i costi per le procedure concorsuali, popeoporre accordi con altre pubbliche
amministrazioni per l'utilizzo della graduatoriai @®ncorsi stessi ai sensi dell’ art. 1 comma 61
della legge n. 350.

Art. 34 - Progressione verticale.

1. | posti non destinati all'accesso dall’esternocdi al comma 1, lettera), del precedente
articolo 33, vengono ricoperti mediante la procedselettiva di progressione verticale, tenendo
conto dei requisiti professionali indicati nellectigatorie delle categorie di cui all’allegato Al de
C.C.N.L. sottoscritto il 31 marzo 1999.

2. Analoga procedura viene attivata per la coparti@i posti vacanti dei profili delle categorie B
e D di cui allart. 3, comma 7, del citato C.C.N.B1 marzo 1999 (particolari profili
professionali), riservando la partecipazione adllative selezioni al personale degli altri profili
professionali delle medesime categorie.

3. Alle procedure selettive del presente articobmsentita la partecipazione del personale interno
anche prescindendo dai titoli di studio ordinariateeprevisti per I'accesso dall’esterno, fatti salv
quelli prescritti dalle norme vigenti.

4. | criteri generali di svolgimento delle selezi@wno soggetti a processo di concertazione
mediante confronto, ai sensi dell’art. 16, commde2 piu volte citato C.C.N.L. 31 marzo 1999.

Art. 35 - Progressione economica all’interno dell@ategoria.

1. La progressione economica all'interno di ciascoategoria si realizza con 'organizzazione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle pmsisuccessive risultanti dalla tabella B), alkega
al C.C.N.L. stipulato il 31 marzo 1999 e, con dffedal 1° gennaio 2004, risultanti dalla tabella C
allegata al C.C.N.L. 22 gennaio 2004, nel limitdedasorse disponibili nel fondo previsto dall'art
14, comma 3, del medesimo contratto. Detta progmsseconomica si realizza, altresi, nel rispetto
dei criteri di cui all’art. 5 del citato C.C.N.L.13marzo 1999, completati ed integrati in sede di
contrattazione decentrata giusta quanto dispoditartladl6, comma 1, del sopracitato C.C.N.L..

Art. 36 - Commissione esaminatrice.

1. La commissione esaminatrice, unica per le pth\aelezione e la eventuale preselezione, sara
nominata con determinazione del responsabile deizse (Artt. 7 e 107, c. 3, lettera e del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267, e art. 17, c. 1, lettera ébdefis. 30.03.2001, n. 165) nel rispetto delle nodne
cui all'art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487meomodificato dall’art. 9 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693, nonché degli articoli 35 e 57, comimiatt.a), del D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.

2. La commissione sara cosi composta:

a) dal responsabile dell'area cui appartiene il padoricoprire avente i requisiti di cui al
precedente art. 24 - presidente di diritto;
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b) 2 membri effettivi, se dipendenti da ente localgasizione non inferiore a quella dei posti a
concorso, esperti nelle materie oggetto del concgiesso oppure apicale nell’ente da cui dipendono;

¢) 2 membri supplenti, se dipendenti da ente locaf@sizione non inferiore a quella dei posti a
concorso, esperti nelle materie oggetto del conocmppure apicale nell’ente da cui dipendono.

3. La presidenza della commissione in caso di ingadihilita o rinuncia del responsabile
dell'area di cui al comma 2, lettera a), sara asaty con provvedimento motivato del sindaco al
segretario comunale o al responsabile di altroizernanche di altro ente territoriale, comunque in
possesso dei requisiti di cui al precedente art. 24

4. Alla commissione possono essere aggregati meaggrunti per gli esami di lingue straniere e
per le materie speciali.

5. Il posto di presidente o di un componente effettsalva motivata impossibilita, & riservato
alle donne.

6. Il Presidente provvedera alla nomina del segretdeita commissione nella persona di un
dipendente di categoria superiore o pari a quedlh pbsto oggetto di selezione. In caso di
impossibilita, anche temporanea, anche per singolgioni della commissione, il Presidente
provvedera alla nomina del segretario tramite iildigzione di personale diverso da quello indicato
in via principale, avente i requisiti previsti gakcedente periodo.

7. Per la eventuale suddivisione della commissiosettocommissioni, trova applicazione l'art. 9,
comma 3, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, comgtsibs dall'art. 9, comma 4, del D.P.R. 30
ottobre 1996, n. 693.

8. Il responsabile del servizio, con atto motivatotra integrare la commissione con personale di
istituto o scuola specializzata, quando una detegconsiste nella risoluzione di quiz.

9. La disciplina del presente articolo trova amatione anche per le procedure selettive delle
progressioni verticali, e per le assunzioni stagiion

Art. 37 - Selezione pubblica - Preselezione.

1. La selezione pubblica, trovera disciplina attizabel bando di concorso.

2. L’amministrazione puo attuare, quando le ciraose o il profilo professionale lo richiedano,
il metodo della preselezione con corso propedeutive consiste nel selezionare i concorrenti
attraverso specifiche prove attitudinali o semplieate mediante graduatoria per soli titoli, cosi da
ammettere i concorrenti ad un corso di preparazatieeprove della selezione, tenuta a cura e spese
dell’ente.

3. Al corso sara ammesso un numero di concorramtiinferiore al numero dei posti messi a
concorso aumentato del 20%, determinato dal regbdasdel servizio. Il corso sara tenuto da
esperti delle materie oggetto delle prove.

Art. 38 - Selezione tra gli iscritti nelle liste dicollocamento.
1. La selezione tra gli iscritti nelle liste di mdamento trova disciplina nel successivo capo VII.

Art. 38 bis — Utilizzo di graduatorie concorsuali d altri enti locali.

1. In assenza di proprie graduatorie in corso di valdper l'attuazione delle assunzioni
programmate nel PIAO — sezione Organizzazione eét@apJmano, il Comune potra avvalersi
di graduatorie di pubblici concorsi approvate dai d&nti del comparto Funzioni Locali, in
assenza di procedure di contenzioso, previa stifria di accordo con I'Ente interessato, anche
mediante scambio di lettere, che potra avvenire aite che post I'approvazione della
graduatoria. La loro utilizzazione potra, inoltr@&yvenire per I'assunzione anche a tempo
determinato o nelle ipotesi in cui il posto rimavecante per cessazioni sopravvenute e non
prevedibili al momento dell’'approvazione del Pianennale del fabbisogno di personale.

2. Ai fini del procedimento, il Responsabile del perale, pubblica un avviso all’Albo Pretorio e
sul sito istituzionale dell’ente, per una durata nferiore ai 10 giorni, per la copertura dei post
previsti nel Piano triennale del fabbisogno di paede.

3. | soggetti utilmente collocati nelle graduatorie, dorso di validita, come idonei non assunti,
dovranno presentare domanda di partecipazionesegginente qualora il regime giuridico e il
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profilo professionale sia uguale o equivalente allqudei posti che 'Amministrazione intende

ricoprire, eventualmente allegando il nulla ostal'u@lizzo della graduatoria

dellamministrazione di appartenenza.

4. Dopo la scadenza dei termini, in presenza di piddickati, il servizio personale contattera
'amministrazione che detiene la graduatoria gefigamente piu vicina al fine del rilascio del
nulla osta all'utilizzazione. All'ente € assegnain termine non inferiore ai 20 giorni per
comunicare la propria disponibilita in merito atllizzo della graduatoria, unitamente
all'indicazione del provvedimento di approvazioredla graduatoria del pubblico concorso, con
I'elenco dei vincitori e degli idonei non assuimiordine di punteggio, dati anagrafici e recapiti.

5. Per le assunzioni a tempo determinato, si presaatle modalita di utilizzo delle graduatorie di
altri enti di cui ai commi precedenti del medesiradicolo, quando occorre rispondere
celermente alle manifestate esigenze di carattaez@onale e temporaneo.

6. In caso di esito negativo, in mancanza di candid@atmancanza della comunicazione al nulla
osta della o delle amministrazioni che detengongradeluatorie valide dei candidati partecipanti
all'avviso, ovvero in caso di motivate esigenzecélierita nell’espletamento delle procedure di
reclutamento valutate con delibera di Giunta, I’Amistrazione procedera discrezionalmente ad
individuare un ente con il quale stipulare I'acaprder l'utilizzo della graduatoria da esso
detenuta.

7. In caso di esito positivo del nulla osta dellamisirazione di appartenenza, del o dei candidati
partecipanti all’avviso di scorrimento, 'amminighione assegnera ai candidati un termine di
cinque giorni per confermare la propria disponi&ilin merito all'assunzione a tempo
indeterminato ovvero a tempo determinato, fermtare® che I'utilizzo a tempo determinato di
unita utilmente collocate in graduatoria a tempdeterminato non pregiudica la posizione
dell'idoneo vincitore presso I'ente che I'ha apata/.

8.

Art. 39 - Assunzione di soggetti appartenenti alleategorie protette.

1. Le assunzioni obbligatorie degli appartenené eategorie protette di cui alla legge 19 marzo
1999, n. 68, ivi comprese le vittime del terrorismdella criminalita organizzata di cui alla legge
23.11.1998, n. 407 e successive modificazioni a aillcolare del Dipartimento della funzione
pubblica 14.11.2003, n. 2/2003, saranno dispostadeterminazione del responsabile del servizio
nel rispetto delle procedure di cui agli articoli 89 a 32 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
secondo i principi di cui all’art. 35, comma 2, @eLgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 40 - Riserva dei posti al personale interno.napplicabilita.

1. In relazione alle nuove modalita di assunziomenché alla disciplina della progressione
verticale nel sistema di classificazione e dellagpessione economica all'interno della categoitiia, d
cui agli artt. 4 e 5 del C.C.N.L. 31 marzo 1999ssze di avere applicazione, nelle selezioni
pubbliche, la riserva per il personale interno.

Art. 41 - Copertura dei posti.

1. Ferme restando le riserve di legge, si consiepesti disponibili sia quelli vacanti alla
data del bando, sia quelli che risulteranno taligfgetto di collocamenti a riposo previsti nei tre
anni successivi. | posti disponibili da mettereekesione devono essere coperti entro 6 mesi dalla
data del relativo bando.

2. Nel bando 'amministrazione indica soltantouhmero dei posti disponibili alla data del
bando stesso, precisando che la graduatoria rigificace per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione per I'eventuale copertura dei pds#i si venissero a rendere successivamente
vacanti e disponibili nella stessa posizione fumaie, fatta eccezione per i posti istituiti o tcasfati
successivamente all'indizione del concorso.

Art. 42 - Requisiti generali - Limiti di eta e altre limitazioni specifiche.
1. Per accedere all'impiego dall’esterno, gli inteedsgdovranno essere in possesso di tutti i
requisiti previsti dall’art. 2 del D.P.R. 9 maggi®94, n. 487, cosi come modificato
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dall'art. 2 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693;partecipazione alle selezioni non e
soggetta ai limiti di eta, ai sensi di quanto d&podall’art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127

2. Nel rispetto di quanto previsto dalla circolare 18923 del 1.8.2002 della Regione
Piemonte, Direzione Affari Istituzionali Settorelig@ locale, per i posti messi a concorso
che riguardino personale del servizio di polizieale, potra essere previsto un limite di eta
per i candidati, fissato in non piu di 40 anni, cle@ un limite minimo di altezza che dovra
essere dicm. 170 per gli uomini e cm. 160 pelolene.

Art. 43 - Altri requisiti - Prove d’esame - Modalita di copertura posti d’organico.

1. Nell'allegatoA) al presente regolamento € riportata la dotaziogaroca del personale e,
nell’allegatoB), sono indicati gli specifici requisiti da possesigle prove d’esame da superarsi per
'accesso dall’esterno ai singoli posti di organicmnché le modalita di loro copertura. Tali
specifici requisiti, nonché quelli generali di @liprecedente articolo 42, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito neldbadi concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

2. Per la progressione verticale di cui al precedlant. 34 eventuali altri requisiti e le prove di
esame, sono indicati nell’allegato B.1.

Capo Il
Selezione mediante concorso pubblico per titoli egsami.

Art. 44 - Bando di concorso.

1. Il bando di concorso pubblico, indetto con pexdimento del responsabile del servizio, previa
approvazione della Giunta comunale, deve contersdtie alle indicazioni prescritte dall’art. 3,
comma 2, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487:

a) il numero dei posti messi a concorso, il profil@fessionale, il mansionario, I'area e la
categoria di appartenenza con il relativo trattaxmeconomico;

b) le dichiarazioni da farsi nella domanda a curaaigirante;

c) i documenti ed i titoli da allegarsi alla domanda;

d) la dichiarazione relativa al rispetto delle normeud alla legge 19 marzo 1999, n. 68;

e)i termini per 'assunzione in servizio dei vincitor

f) le modalita che saranno seguite per convocarecocmenti ammessi alla prova concorsuale;

g) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile;

h) eventuale limite di eta ai sensi del precedentet@rtcomma 2;

i) 'indicazione di una lingua straniera fra le segudrancese, inglese, tedesco, spagnolo;

) 'indicazione delle apparecchiature e delle apgl@ai informatiche in uso nell’ente.

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vinublper tutti coloro che sono chiamati ad
operare nella procedura concorsuale e non posssavecvariate se non prima della scadenza del
termine per la presentazione della domanda e coniestvale protrazione del termine di
presentazione dell'istanza per un periodo di tegud a quello gia trascorso dalla data del bando.
Alla variazione dovra essere assicurata la stasishlipita osservata per il bando.

Art. 45 - Domanda di ammissione al concorso - Termi - Modalita.

1. La domanda di ammissione al concorso, redattarta semplice conformemente allo schema
approvato con il bando, dovra essere inviata pstgpa mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero presentata a mano entro il teenfissato dal bando. In alternativa alle modalita
indicate nel periodo precedente, i candidati, oeesiano in possesso, potranno presentare
domanda di ammissione al concorso tramite postdicata.

2. La data di spedizione della domanda é stabdlitaomprovata dal timbro a data apposto
dall'ufficio postale accettante. Il termine pergeesentazione della domanda , ove cada in giorno
festivo, sara prorogato di diritto al giorno segeemon festivo.

3. Non saranno comunque prese in consideraziorgomeande che, anche se spedite nei
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termini, pervengano al comune oltre il decimo godalla data di scadenza del termine stabilito dal
bando o dall’avviso di concorso.
4. Il comune non assume alcuna responsabilitagoerancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabit@hune stesso.
5. La domanda, dovra essere inviata in busta clousaro consegnata a mano. Sulla busta di
spedizione dovra essere chiaramente riportatit@so, il nome e il cognome del candidato.
6. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiara@to la propria responsabilita, pena
I'esclusione:
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;
b) il codice fiscale;
c) la residenza ed un recapito telefonico, nonchgetituale indirizzo mail di posta
certificata, ove posseduta, al quale saranno i@viat comunicazioni relative al concorso in
alternativa alla posta raccomandata

d) l'indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necegmarl’assunzione nel pubblico impiego alla
data di scadenza del termine stabilito dal banpieeisamente dovranno dichiarare:

— il possesso della cittadinanza italiana; taleuigtp non € richiesto per i soggetti
appartenenti alla Unione europea, fatte salve tezaoni di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicatella Gazzetta Ufficialedel 15 febbraio 1994,
serie generale n. 61;

— iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motigella non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

— di non aver riportato condanne penali e di nogreprocedimenti penali pendenti. In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devorssexe specificate tali condanne o devono essere
precisamente indicati i carichi pendenti;

— la propria posizione nei riguardi degli obblighilitari;

— l'idoneita fisica allimpiego e la eventuale risplenza ai requisiti di eta e di altezza ove
previsto dal bando

— il possesso di eventuali titoli preferenzialiigptecedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggdd,19. 487, nonché dalla legge 19 marzo 1999,
n. 68;

— la non destituzione o la non dispensa dall'impipgesso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero la decadenza dall’'impiego stesso ai sensi dell’art.
127, letterad), del testo unico approvato con decreto del Prateddella Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

—la non interdizione dai pubblici uffici in bassentenza passata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio richiesto;

g) i servizi eventualmente prestati come impiegatesgrepubbliche amministrazioni ivi
compresi gli eventuali servizi militari di cui @ft. 77, comma 7, del d.P.R. 12 febbraio 1964, n.
237, e successive modifi-cazioni;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di gifadazione professionale ritenuti utili ai fini del
valutazione;

i) I'indirizzo mail al quale inviare tutte le comunmani inerenti il concorso;

) la scelta della lingua straniera fra quelle incdoag| bando.

7. | candidati portatori di handicap dovranno sfiesie I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare I'eventuale necesdiggngii aggiuntivi.

8. La domanda deve essere sottoscritta dal canditn e richiesta l'autenticazione della
sottoscrizione.

Art. 46 - Documenti da allegare alla domanda.
1. I concorrenti dovranno allegare alla domandaaia semplice:
a) una fotocopia del documento di riconoscimento
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b) il curriculum personale e professionale
c) eventuali altri documenti che il candidato ritemidgvanti per la valutazione
2. | titoli saranno valutati ripartendoli in titadii studio, titoli di servizio e curriculum persdea

professionale, che costituira I'elemento principdievalutazione ai fini della attribuzione dei
punteggi per titoli. Il curriculum, che deve essdebitamente sottoscritto, dovra contenere, oltre
alle indicazioni dei titoli di studio e di servizitutte le informazioni e indicazioni che potranno
essere utili per le valutazioni dei livelli di cagt®enza, competenza e motivazioni possedute dal
candidato, al fine di verificare quanto le conogegrle capacita e le attitudini dei candidati si
avvicinino alle caratteristiche principali dei poda ricoprire. La mancanza di sottoscrizione del
curriculum e espressamente considerata vizio skenabi

Art. 47 - Diffusione del bando di concorso.

1. Il bando, ovvero I'avviso del concorso, saralpighto nel rispetto delle procedure vigenti alla
data della sua approvazione, tramite pubblicazisuke sito del Comune e l'invio ai comuni
contermini per la pubblicazione sul sito degli steslla Provincia di Novara, al Centro per
limpiego, alle OO.SS. E’ possibile procedere allkeriore diffusione del bando attraverso
inserzioni pubblicitarie su reti televisive, radiafche e su giornali a tiratura regionale e locale.

2. Il bando integrale o per estratto potra essffieso nei consueti luoghi di affissione del
comune.

Art. 48 - Riapertura del termine e revoca del concso.

1. Si puo stabilire di riaprire il termine fissat@l bando per la presentazione delle domande
allorché il numero delle domande presentate eatmtermine appaia, a giudizio insindacabile del
sindaco, insufficiente per assicurare un esito istacente del concorso.

2. Il sindaco ha, inoltre, facolta di revocare dncorso, per ragioni di interesse pubblico, in
gualunque fase.

Art. 49 - Ammissione ed esclusione dal concorso.

1. Scaduto il termine per la presentazione dellmatae il funzionario responsabile procede
all’esame delle stesse e della documentazioneaditiexy soli fini del’ammissibilita dei concorrenti

2. Delle operazioni di cui al comma 1 sara redapposito verbale contenente I'accertamento
dellammissibilita di tutti i concorrenti.

3. Lo stesso funzionario responsabile notifichepadvvedimento di esclusione ai non ammessi.

Art. 50 - Irregolarita delle domande.
1. Le domande contenenti irregolarita od omissiam sono sanabili e comportano I'esclusione dal
concorso.

Art. 51 - Imposta di bollo.
1. L'istanza di partecipazione ai concorsi, nonthéocumentazione allegata, sono esenti dal
bollo (D.M. 20 agosto 1992, Tariffa, partg art. 3, note).

Art. 52 - Adempimenti della commissione esaminatrie.
1. La commissione esaminatrice di cui al precedarite86 delibera a maggioranza di voti palesi
e con la presenza, a pena di nullita, di tuttidi momponenti.
2. In relazione:
— alla cessazione dell'incarico di componente dnoossione esaminatrice;
— agli adempimenti della commissione;
— alla trasparenza amministrativa nei procedimssricorsuali;
— agli adempimenti dei concorrenti durante lo swo&nto delle prove scritte;
— agli adempimenti dei concorrenti e della commnoissial termine delle prove scritte;
— al processo verbale delle operazioni d’esame redpione delle graduatorie; trovano
applicazione, gli articoli 10, 11, 12, 13, 14 edd D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modifiche e integrazioni.
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3. La composizione della commissione rimane inaféedurante tutto lo svolgimento del concorso,
salvo in caso di decesso, incompatibilita od impestiti sopravvenuti ovvero per perdita della
qualifica di base per i funzionari salvo il caseessazione dal servizio per collocamento a riposo.

4. Verificandosi una di tali evenienze, subent@irispondente supplente.

5. La seduta di insediamento della commissione iesdrice € convocata dal presidente della
stessa entro 30 giorni dalla partecipazione delhaina.

6. Il segretario della commissione consegna adissst, in copia:

— il bando di concorso;

— il provvedimento di costituzione della commisg@saminatrice;

— il provvedimento che approva le operazioni di assione;

— il presente regolamento e, in originale, le dodeati ammissione ed i documenti relativi.

Capo Il
Valutazione dei titoli e degli esami

Art. 53 - Punteggio.
1. La commissione dispone, complessivamente, deiesgi punteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta;
b) punti 30 per ciascuna prova pratica;
c) punti 30 per ciascuna prova orale;
d) punti 8 per i titoli di studio e di servizio

e) punti 12 per il curriculum personale e profesale

2. Relativamente ai punteggi di cui alledsta), b) e ¢) ogni commissario dispone di dieci
punti. | punteggi di cui alle lettere d) ed e) s@®segnati in termini complessivi.

Art. 54 - Valutazione dei titoli di studio e di sewizio
1. Ai fini della valutazione, i punteggi per i fitdi studio e di servizio sono cosi ripartiti:

|  Categoria - TitolidiStudio . . ... .o e punti: 4
I Categoria - Titolidi SErvizio . .. ... . . i e punti: 4
Tornano punti: 8

2. La valutazione dei titoli di studio e di sera@z del curriculum personale e professionale, é
effettuata dopo le prove scritte, antecedenteneadtgeorrezione dei relativi elaborati.

Art. 55 - Valutazione dei titoli di studio.
1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli dtudio saranno attribuiti come dal prospetto che
segue.

TITOLI DI LAUREA
Titoli

Titoli espressi| Titoli espressi| espressi Espressi in Espressi in Valutazion

in decimi In sessantesimi  con centodecimi centesimi e

giudizio
complessiv
o]
da A da a Da a da a
6,00| 6,49 36 39 sufficiente 66 70 60 75 1
6,50 | 7,49 40 45 buono 71 85 76 90 2
7,50 8,49 46 54 distinto 86 100 91 95 3
8,50 10,00| 55 60 ottimo 101 110 96 100 4
e lode
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2. Nessun particolare punteggio sara attribuittitali di studio superiori a quello richiesto per
'ammissione, titoli che saranno valutati fra ofitvari.

Art. 56 - Valutazione dei titoli di servizio e delservizio militare.
1. | complessivi 4 punti disponibili per titoli dervizio sono cosi attribuiti:
a) servizio prestato nella stessa area del posto @csor
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
a.l - stessa categoria 0 SUPEIIOIE . . . . o v ot it e e et e e e
punti: 0,25
a.2 -incategoria inferiore . . .. ... e
..... punti: 0,15
b) servizio prestato in area diversa da quella deflgp@soncorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
b.1 - stessa categoria 0 SUPEIIOIE . . . v v ot e e et e e e e e et e e e
punti: 0,20
b.2 -in categoriainferiore . . . ... . i e
..... punti: 0,10
c) servizio militare:
in applicazione dellart. 77, 7° comma, del d.PR febbraio 1964, n. 237 e successive
modificazioni, i periodi di effettivo servizio milire di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le fammate e I'arma dei carabinieri, sono valutati come
segue:
— servizio effettivo prestato con il grado di séfitiale o superiore, come servizio specifico
(precedente lett. a.1);
— servizio effettivo prestato con grado inferioregaello di sottufficiale o di militare o
carabiniere semplice, come servizio non specificededente lett. b.1).
2. | servizi con orario ridotto saranno valutathnai stessi criteri, in proporzione.
3. | servizi prestati in piu periodi saranno sonimaéatna dell’attribuzione del punteggio.
4. Nessuna valutazione sara data ai servizi predi@adipendenze di privati.

5. In caso di concorso per l'assunzione di persmaldetto al servizio di polizia locale i
punteggi per il servizio militare sono elevati pestivamente a punti 3,5 e punti 3,0. Il maggior

punteggio e attribuito attingendo dai punteggipdmbili per il curriculum personale e
professionale.

Art. 57 - Valutazione del curriculum personale e pofessionale.

1. Nelcurriculum personale e professionale, sono valutate letattion riferibili ai titoli gia
valutati tra i titoli di studio e di servizio, ider ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
gualificazione professionale acquisito nell'arcdlaentera carriera e specifiche rispetto al
posto da ricoprire, ivi compresi i tirocini non ugbili in relazione a norme specifiche. In
tale categoria rientrano le attivita di partecipag a congressi, convegni, seminari, anche
come docente o relatore, nonché gli incarichi degnamento conferiti da enti pubblici. Il
curriculum dovra servire, come precisato al prentglarticolo 33 comma 9, per verificare
guanto le conoscenze, le capacita e le attitudiei candidati si avvicinino alle
caratteristiche principali dei posti da ricopriveJutando gli aspetti della conoscenza, delle
capacita e dei comportamenti del candidato.

2. Per i posti messi a concorso che riguardino petsanguadrato nell’area tecnica, nella
polizia locale e per il profilo specifico di guidiaristica, in applicazione anche del principio
previsto dall’art. 35 comma 5-ter del D. Lgs. 6512001, fatte salve le condizioni per
'accesso ai pubblici uffici ma, con riferimento kiogo di residenza dei concorrenti,
ritenendo tale requisito una delle principali cemastiche del posto da ricoprire,
strumentale e determinante per I'assolvimentasdaiizi altrimenti non attuabili o almeno
non attuabili con identico risultato, quali la nesiéa di garantire un pronto intervento in
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caso di calamita naturali o incidenti stradali @lpgematiche varie che coinvolgano la
sicurezza pubblica e lintegrita di cose e persanediante specifiche disposizioni del
bando che richiamino i principi sopra indicati, lteehbito del curriculum personale e
professionale e riconosciuto un punteggio di vaioi@e pari ad un massimo di 6 (sei)
punti in caso di residenza con distanza non sugerioa 10 (dieci) km dal Comune di
Granozzo con Monticello; pari ad un massimo douattro) punti in caso di residenza con
distanza non superiore a 20 (venti) km; pari adnassimo di 2 (due) punti in caso di
residenza con distanza non superiore a 30 (Jr&ntaPer il calcolo della distanza é fatto
espresso riferimento ai dati riportati dal sito wwamichelin.it. - tipo di itinerario: il piu
corto. Al fine della attribuzione dei punteggi iodii nei periodi precedenti il requisito della
residenza deve essere posseduto alla data di pabibine del bando.

Art. 58 - Valutazione dei titoli vari.
[1. Saranno valutati in questa categoria, a disenezdella commissione, tutti gli altri titoli che
non siano classificabili nelle categorie precedp(goppresso)

Art. 59 - Valutazione delle prove di esame.
1. Il superamento di ciascuna delle previste pddesame e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di almeno 21/30.
2. Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguandtine:
— prove scritte;
— prove pratiche;
— prove orali.

Art. 60 - Pubblicita delle valutazioni attribuite.

1. Giornalmente, la commissione, dovra esporrdarsdla delle prove, prima di chiudere i
lavori, I'elenco dei concorrenti che hanno sosteratprova orale o pratica con a fianco di ciascuno
il punteggio attribuito in tutte le prove.

Capo IV
Prove concorsuali

Art. 61 - Svolgimento delle prove.

1. Il diario delle prove scritte sara comunicatsiaigoli candidati almeno quindici giorni prima
dell'inizio delle prove medesime.

2. Ai candidati che conseguono I'ammissione allavprorale deve essere data comunicazione
con l'indicazione del voto riportato in ciascundlel@rove precedenti.

3. Le prove orali devono svolgersi in un’aula apeal pubblico di capienza idonea ad
assicurare la massima partecipazione.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla proval@rla commissione giudicatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati con l'indicaziodei voti da ciascuno riportati, elenco che sara
affisso nella sede degli esami.

5. Il calendario di tutte le prove scritte-pratichd orali pud formare oggetto di una unica
comunicazione rispettando i termini di cui ai piekeati commi.

6. Nel fissare le date delle prove concorsualicéanmissione terra conto dell’'esigenza del
rispetto del riposo sabbatico e delle festivitaaedre, ai sensi dell’art. 5 della legge 8 marzo9198
n. 101 e del decreto ministeriale emanato per batirriferimento.

Art. 62 - Prove concorsuali.
1. Le prove concorsuali si distinguono in provaitsgr prova pratica e prova orale, idonee a
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verificare il possesso dei requisiti attitudinalpefessionali richiesti in relazione alla funziode
ricoprire, ai sensi di quanto previsto dall’'art., 8mma 3, lett. b), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165.

Art. 63 - Prova scritta.
1. La prova scritta puo essere teorica, teorictiqa® pratica. Si intende:

a) per prova scritta teorica:

— quella che chiama il candidato ad esprimere agmi di ordine dottrinale, valutazioni
astratte e costruzione di concetti attinenti a teatti dalle materie oggetto della prova;

b) per prova scritta teorico - pratica:

— quella che, oltre a chiamare il candidato allesfazioni di cui alla prova teorica, sollecita
valutazioni attinenti a concreti problemi di vitanministrativa corrente mediante applicazione
delle nozioni teoriche sollecitate;

C) per prova scritta pratica:

— quella che si basa principalmente sull’analigseluzione di problematiche di gestione attiva
mediante I'uso di casi simulati e nella quale l'etsp dottrinario e teorico € considerato meramente
propedeutico.

- 2. La prova scritta puo prevedere lo svolgitoedi un elaborato; una serie di quesiti a
risposta sintetica; quiz a risposta multipla opppred essere predisposta in forma mista
attraverso I'utilizzo di tutte o alcune delle disermodalita previste dal bando.

Art. 64 - Prova pratica.
1. La prova pratica tende ad accertare la matwitia professionalita dei candidati con
riferimento alle attivita che i medesimi sono ch&ina svolgere.

Art. 65 - Prova orale.

1. Per prova orale si intende quella nella quakersile, attraverso interrogazioni sulle materie
oggetto delle prove scritte e sulle altre indicatel bando, a conoscere la preparazione,
I'attitudine, e I'esperienza dei concorrenti, itdanodo di esporre ed ogni altro aspetto relazeanal

Capo V
Svolgimento e valutazione delle prove
Formazione della graduatoria di merito

Art. 66 - Criteri di valutazione delle prove d’esane.

1. Ciascun commissario dispone di 10 punti perlatazione di ciascuna prova d’esame.

2. Qualora la valutazione delle prove d’esame nttenga voto unanime da parte di tutti i
commissari, ognuno di essi esprime il proprio vetda verbalizzare - e viene assegnato al
concorrente, per ciascuna prova, il punteggio tasié¢ dalla somma dei voti espressi da ciascun
commissario.

Art. 67 - Durata e data delle prove.

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la consioise assegna, in relazione all'importanza di
ciascuna prova, il termine massimo che dovra essgneinicato ai concorrenti prima dell’inizio
della prova.

2. Il detto termine dovra essere indicato dalla mwassione in calce a ciascun tema o
guestionario e comunicato ai concorrenti contestaate alla dettatura del testo del tema o del
guestionario da svolgere.
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3. Per le prove orali e pratiche la durata, dia@ttvolta, sara fissata, a sua piena discrezione,
dalla commissione.

4. | concorrenti dovranno presentarsi per sostdagrema prova nella sede, nel giorno e nell’'ora
indicati.

5. Per le prove successive alla prima é data taetit commissione di convocare i concorrenti in
occasione della prova precedente, procurando$gwdeinuta comunicazione, prova sottoscritta dai
singoli concorrenti.

Art. 68 - Accertamento dell'identita dei concorrent.

1. La commissione, prima dellinizio di ciascunaya di esame, accerta, per conoscenza diretta
l'identita personale dei concorrenti ovvero in paée al disposto dell’art. 35 comma 2 del d.P.R.
28.12.2000, n. 445, in base alla carta d’identi#a @no dei seguenti documenti equipollenti:

a) passaporto;

b) patente di guida;

C) patente nautica;

d) libretto di pensione;

e) patentino di abilitazione alla conduzione di impidaermici;

f) porto d’armi;

g) tessere di riconoscimento, purché munite di fotigra di timbro o di altra segnatura
equivalente, rilasciata da un’amministrazione d&lato;

h) ogni altro documento personale di riconoscimentonito di fotografia, che sia ritenuto
idoneo da parte della commissione esaminatrice.

Art. 69 - Adempimenti della commissione e dei concenti.
1. Per le prove di esame trovano applicazionergli A1, 12 e 13 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, come modificato dal d.P.R. 30 ottobre 199693.

Art. 70 - Adempimenti al termine delle prove scrite.
1. Gli adempimenti dei concorrenti e della comnussi al termine delle prove scritte trovano
disciplina nell’art. 14 del d.P.R. 9 maggio 1994487.

Art. 71 - Ammissione alle prove successive.

1. Sono ammessi alla prova successiva a quellgesicconcorrenti che abbiano riportato, in ogni
singola prova, una votazione non inferiore a qualkvista dal precedente art. 59, comma 1.

2. | candidati che conseguiranno I'ammissione pitava orale riceveranno comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove sceitt

3. L'avviso per la presentazione alla prova oraeasdato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi debbono sost&ner

Art. 72 - Prova pratica - Modalita di svolgimento.

1. L'ammissione alla prova pratica € subordinatagdjiungimento di una valutazione di 21/30 nella
eventuale prova precedente.

2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed int@amente prima del suo svolgimento, la
commissione stabilisce le modalita ed i contenlii devono comportare uguale impegno tecnico
per tutti i concorrenti. Nel caso in cui la comnse decida di far effettuare a tutti i candidati |
stessa prova, deve proporre un numero non infeaotee prove e, con le medesime modalita
previste per la prova scritta, far procedere alkdta della prova oggetto di esame.

3. La commissione procura di mettere a disposizideieconcorrenti apparecchi e materiali
necessari per I'espletamento della prova, e puoriamare i concorrenti ad utilizzare materiale
proprio.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenzdimtella commissione, previa l'identificazione dei
concorrenti.

Art. 73 - Prova orale - Modalita di svolgimento.
1. L'ammissione alla prova orale e subordinata @iseguimento della valutazione minima
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prescritta nelle prove precedenti.

2. La prova orale si svolge, nel giorno stabilélba presenza della intera commissione.

3. La commissione, prima dell'inizio della proveaalar, determinera i quesiti da porre ai singoli
candidati per ciascuna delle materie di esame.diedsiti sono proposti a ciascun candidato previa
estrazione a sorte. La commissione procedera ediitamento della conoscenza di lingua straniera,
a scelta tra le seguenti (Inglese, Francese, Tede3pagnolo), nonché I'accertamento della
conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dpjdicazioni informatiche.

4. Durante la prova orale la commissione sviluppeon il candidato anche un colloquio
finalizzato a verificare quanto le conoscenze,dpacita e le attitudini del candidato stesso, gia
valutate in sede di esame del curriculum persoagmfessionale, si avvicinino alle caratteristiche
principali dei posti da ricoprire.

Art. 74 - Formazione della graduatoria di merito.

1. Ultimata la valutazione dei titoli e le operazia’esame la commissione, tenute presenti le
norme di cui all'art. 5 «Categorie riservatarierefprenze» del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dall’art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 19896693 e all’'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio
1997, n. 127, come modificato dall'art. 2, commaél|a legge 16 giugno 1998, n. 191, formula una
unica graduatoria di merito che rassegna all’anstriazione comunale per i conseguenti
provvedimenti.

2. Nell'allegatoC) al presente regolamento sono indicate le cardttéresdei titoli di preferenza.

3. La graduatoria di cui al precedente comma Ibélmata all’albo pretorio per 15 giorni conseciitiv

Art. 75 — Validita della graduatoria (Art. 91, comma 4 del T.U. 18.08.2000, n. 267)

1. Le graduatorie concorsuali rimangono efficacr pa termine di tre anni dalla data di
pubblicazione per I'eventuale copertura dei pds#i & venissero a rendere successivamente vacanti e
disponibili, fatta eccezione per i posti istituthi trasformati successivamente all'indizione del
concorso medesimo.

2. Nel caso di divieto, per legge, di assunziongelisonale, la decorrenza temporale della
vigenza della graduatoria &€ sospesa e riprendeaardes dal 1° gennaio successivo alla scadenza del
divieto.

Capo VI
Approvazione degli atti concorsuali

Art. 76 - Valutazione di legittimita delle operazimi concorsuali.

1. Il responsabile del servizio provvede all'ap@mzione delle operazioni concorsuali sulla base
dei verbali trasmessi dalla commissione esamireattel concorso. Qualora non venga riscontrato
alcun elemento di illegittimita, approva con attwnfiale la graduatoria presentata e dispone la
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

2. Qualora vengano riscontrate irregolarita, ipmssabile del servizio procede come segue:

a) se lirregolarita discende da errore di trascrieiom di conteggio nell’applicazione dei
criteri definiti dalla commissione, tale cioé dapapre - ad evidenza - errore di esecuzione,
procede direttamente con apposita determinaziolee rettifica dei verbali e alle conseguenti
variazioni nella graduatoria di merito;

b) se lirregolarita € conseguente a violazione dinmoidi legge, delle norme contenute nel
bando, delle norme contenute nel presente regolantavero, rilevata la palese incongruenza o
contraddittorieta, rinvia con proprio atto i verballa commissione con invito al presidente di
riconvocarla entro dieci giorni perche provveddlashase delle indicazioni, all’eliminazione del
vizio o dei vizi rilevati, apportando le conseguefiriazioni alla graduatoria di merito.

3. Qualora il presidente non provveda alla conviocezdella commissione o la stessa non possa
riunirsi per mancanza del numero legale o, setaynon intenda accogliere le indicazioni ricevute,
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si procede con atto formale alla dichiarazione @h @approvazione dei verbali, all’annullamento
delle fasi delle operazioni concorsuali viziateoeseguenti e alla nomina di una nuova commissione
che ripeta le operazioni concorsuali a partire dallg dichiarata illegittima con formulazione di
nuova ed autonoma graduatoria.

Art. 77 - Presentazione dei documenti.

1. Il responsabile del servizio prima di procedetla stipulazione del contratto di lavoro
individuale ai fini dell'assunzione, invita il desatario a presentare la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti I'accesso al rappodi lavoro, indicata nel bando di concorso,
assegnandogli un termine non inferiore a trentangiche puo essere incrementato di ulteriori
trenta giorni in casi particolari. Nello stessanare il destinatario, sotto la sua responsabitigye
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegobplico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilitd richiamate dait. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essenessgmente presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova amministrazione.

2. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma’amministrazione comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

Art. 78 - Accertamenti sanitari.

1. L’'amministrazione ha facolta di accertare, azoedi un sanitario della struttura pubblica, se il
lavoratore da assumere ha la idoneita fisica nadagser poter esercitare utiimente le funzioni ehe
chiamato a prestare.

2. Se il giudizio del sanitario e sfavorevole l&n¢ssato puo chiedere, entro il termine di giorni
cinque, una visita collegiale di controllo.

3. Il collegio sanitario di controllo € composto da sanitario della A.U.S.L., da un medico
designato dall’'amministrazione e da un medico deddall’interessato.

4. Le spese e le indennita relative sono a caktiorderessato.

5. Se il candidato non si presenta o rifiuta dicgmirsi all’'una o all’altra visita sanitaria, oveer
se anche il giudizio sanitario collegiale sia sfevole, decade dall'impiego.

Art. 79 - Contratto individuale di lavoro. Periodo di prova.

1. Il rapporto di lavoro € costituito e regolato @mtratti individuali, secondo le disposizioni di
legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.Llinserimento nel nuovo sistema di
classificazione di cui al C.C.N.L. 31 marzo 1998yel risultare dal contratto individuale. In caso di
progressione verticale nel sistema di classifi-mazidovra essere comunicato ai dipendenti il nuovo
inquadramento conseguito.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il gaa richiesta la forma scritta, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 1 del D.Lgs. 26.05.1997, n. 1&)o comunque indicati:

a) l'identita delle parti;

b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di lavdisso o predominante, I'indicazione che il
lavoratore e occupato in luoghi diversi, nonchsdde o il domicilio del datore di lavoro;

c) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavoro, precisando séragia di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato;

e)la durata del periodo di prova se previsto o iliwwtlella esenzione;

f) l'inguadramento, la categoria, la posizione ecomanad il profilo professionale attribuiti al
lavoratore, oppure le caratteristiche o la desmmezisommaria del lavoro.

g) I'importo iniziale della retribuzione e i relatiglementi costitutivi, con I'indicazione del
periodo di pagamento;

h) la durata delle ferie retribuite cui ha dirittdalvoratore o le modalita di determinazione e
di fruizione delle ferie;

i) 'orario di lavoro;

[) i termini del preavviso in caso di recesso.
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3. Copia del contratto, con le informazioni di allicomma 2, va consegnata al lavoratore entro
30 giorni dalla data di assunzione.

4. In caso di estinzione del rapporto di lavoronaridella scadenza del termine di trenta giorni
dalla data dell'assunzione, al lavoratore deveressensegnata, al momento della cessazione del
rapporto stesso, una dichiarazione scritta conterlerindicazioni di cui al comma 2, ove tale ogoli
non sia stato gia adempiuto.

5. L'informazione circa le indicazioni di cui alletteree), g), h), i)edl) del comma 2, pud essere
effettuata mediante il rinvio alle norme del cotitvaollettivo applicato al lavoratore.

6. Il datore di lavoro comunica per iscritto al daatore, entro un mese dall’adozione, qualsiasi
modifica degli elementi di cui al comma 2 che nemivch direttamente da disposizioni legislative o
regolamentari, ovvero dalle clausole del contrattitettivo.

7. 1l contratto individuale specifica che il rappodi lavoro € regolato dai contratti collettivi
nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzidee contratto di lavoro e per i termini di
preavviso. E, in ogni modo, condizione risolutival dontratto, senza obbligo di preawviso,
I'annullamento della procedura di reclutamento méeostituisce il presupposto.

8. Gli obblighi di informazione previsti dal presenarticolo non trovano applicazione nei
rapporti di lavoro di durata complessiva non sugerad un mese e il cui orario non superi le otto
ore settimanali.

9. Anche ai fini dell’eventuale recesso, disciptmalall’art. 14bis del contratto collettivo
nazionale di lavoro sottoscritto il 6 luglio 199bresponsabile del servizio, decorsa la meta del
periodo di prova, inviera, al responsabile dellaiff personale, entro i 10 giorni successivi, una
dettagliata relazione circa lo svolgimento del sgov

10. L’eventuale recesso sara pronunciato con detezione motivata del responsabile dell’ufficio
personale, notificata all'interessato prima dettadenza del periodo di prova. Il bando di concorso
puo prevedere situazioni particolari, obblighi o dempimenti, in mancanza di quali, per
responsabilita esclusiva del candidato assunttyaeswo la possibilita della conferma del posto.

Art. 80 - Remunerazioni delle prestazioni rese dopla stipulazione del contratto.

1. Le prestazioni di servizio rese fino al giornella risoluzione del contratto devono essere
comunque compensate.

Capo Vi
Assunzione mediante avviamento degli iscritti nelléste di collocamento

Art. 81 - Procedure per I'assunzione mediante selemne.

1. Le assunzioni mediante selezione sono dispastd’@sservanza delle disposizioni del capo
lIl del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificdal D.P.R. del 30 ottobre 1996, n. 693, in
relazione a quanto disposto dall’art. 35, commlatl,b) del D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.

2. Data la finalita della selezione che tende etlatamento dell'idoneita, la commissione deve
seguire costantemente |'esecuzione delle proveicheato sperimentazioni con la permanente
presenza di tutti i suoi componenti.

3. La commissione decide a maggioranza con la presdi tutti i suoi componenti.

Art. 82 - Finalita della selezione - Contenuto ded prove.

1. Il giudizio reso dalla commissione nei confrodBl concorrente o dei concorrenti alla
procedura di selezione deve consistere in unaaabrie di idoneita o non idoneita a svolgere le
mansioni connesse al posto da ricoprire.

2. Le prove di selezione consistono nello svolgimeh attivita pratiche - attitudinali ovvero nella
esecuzione di sperimentazioni lavorative; le prippssono essere definite anche mediante tests
specifici consistenti in domande, preventivametdabaate, a risposta chiusa e/o aperta; le seconde
possono riguardare l'effettiva esecuzione di unotavdi mestiere o della professionalita non
altamente specializzata, se richiesta.

3. | contenuti delle prove pratiche o delle spentagioni lavorative sono determinati dalla
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commissione subito prima dell’inizio delle provesperimentazioni lavorative o nella giornata
precedente qualora sia necessario 'approntamemateriale e mezzi.

Art. 83 - Indici di riscontro.

1. Per il riscontro dell’idoneita dei partecipaallia selezione si osservano rigorosamente
specifici indici di valutazione.

2. Gli indici di valutazione sono riferibili a ciasna categoria e sono definiti sulla base di
elementi fissi.

3. La commissione stabilisce, tenuto conto di ddéimenti fissi, una o piu prove pratiche
attitudinali o di sperimentazioni lavorative peffigura professionale interessata alla procedura.

4. Per ogni categoria gli elementi fissi sono rappntati dagli indicatori di valore previsti e cioé
complessita delle prestazioni, professionalita,oraumia operativa, responsabilita e complessita

organizzativa ove considerata, ciascuno dei qealilcontenuto contrattualmente attribuito.
5. Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 9 maggio 1984487, le commissioni per le selezioni si

conformano ai criteri seguenti:

CATEGORIA “A” Ottima Sufficiente Scarsa
1. Capacita di uso e manutenzione degli strumenti e 6 4 1
arnesi necessari alla esecuzione del lavoro
2. Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure 6 4 1
prede-terminate necessarie alla esecuzione del
lavoro
3. Grado di autonomia nella esecuzione del prgprio 6 4 1
lavoro, nelllambito di istruzioni dettagliate
4. Grado di responsabilita nella corretta esecuzione 6 4 1
del lavoro
5. Grado di autonomia nella esecuzione del lavorg 4 1
CATEGORIA “B” Ottima Sufficiente Scarsa
1. Capacita d'uso di apparecchiature e/o macchine di 6 4 1
tipo complesso
2. Capacita organizzativa del proprio lavoro anachei 6 4 1
con-nessione di quello di altri soggetti facenti
parte o non della stessa U.O.
3. Preparazione professionale specifica 6 4 1
4. Grado di autonomia nella esecuzione del prgprio 6 4 1
lavoro nellambito di istruzioni di carattere
generale
5. Grado di responsabilita nella corretta esecuzione 6 4 1
del proprio lavoro

6. Dall’esito della prova o sperimentazione dowatsrire ed essere formulato, per ciascuno
degli indici sopraindicati per qualifica, il giudiz di «scarso», «sufficiente» o «ottimo» ai quali

corrisponderanno rispetti-vamente i punti 1, 4 e 6.
7. 1 giudizi finali saranno cosi determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIO Giudizio
Fino a da a Finale
A 19 Non idoneo
20 30 Idoneo
B 19 Non idoneo
20 30 Idoneo
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Art. 84 - Svolgimento e conclusione delle operaziodi selezione.

1. Le operazioni di selezione sono curate dallassteommissione fino alla individuazione dei
soggetti idonei, nella quantita indicata dalla iésita di avviamento.

2. Ove i lavoratori avviati non abbiano rispostta @onvocazione ovvero non abbiano superato
le prove, il responsabile del procedimento, su akgmone dell’organo selezionatore, comunica
alla competente sezione circoscrizionale l'esitdl'aeviamento e chiede un successivo
avviamento di lavoratori in numero doppio ai p@stcora da ricoprire. Alla ricezione della nuova
comunicazione di avviamento lo stesso organo selambre rinnova le operazioni di selezione.

Art. 85 - Tempi di effettuazione della selezione modalita.

1. La commissione esaminatrice, entro dieci giatal ricevimento della comunicazione di

avviamento, convoca i lavoratori interessati atieve selettive indicando:
a) il giorno e I'ora di svolgimento delle prove;
b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effegUatprove.

2. Gli elementi di cui sopra sono resi noti al didab mediante apposito avviso da affiggersi
all'albo dell'ente il giorno stesso della diramazeodegli inviti e fino a prove avvenute.

3. Le operazioni di selezione sono effettuate,rea i nullita, nel luogo aperto al pubblico indaat
nell’avviso.

4. La selezione € effettuata seguendo I'ordinevdicaindicato dalla sezione circoscrizionale.

5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratoréi@o, la commissione ne verifica l'identita.

6. Per I'effettuazione delle prove di selezionedanmissione stabilisce un termine che non puo
essere superiore, di norma, ai 60 minuti.

7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo &di® in relazione alle loro caratteristiche.

8. Allo scadere del termine dato, la commissionevypede immediatamente a valutare gli
elaborati nel caso che la prova sia consistiteangdimpilazione di un apposito questionario, o a
giudicare il risultato della sperimentazione nedaa cui la prova sia consistita nell’esecuzione d
un lavoro di mestiere.

9. Il giudizio della commissione € reso con il gaid complessivo di «<idoneo» o «non idoneox».
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Capo VI
Rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 86 - Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato - Assunzioni
stagionali.

1. Per la costituzione di rapporti di lavoro a tengeterminato, sia pieno che parziale, trovano
applicazione, nellambito delle previsioni dei ca@tti collettivi nazionali del comparto regioni -
autonomie locali, le modalita di seguito indicate:

a) - le assunzioni di personale a tempo determinatidvsli a figure professionali per le quali e
prescritto il possesso del titolo di studio non eigre a quello della scuola dell'obbligo sono
effettuate mediante ricorso al competente centrd’ipgpiego, secondo le procedure di cui al capo
I, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

b) - il reclutamento del restante personale, avvieediamte prova selettiva alla quale sono
ammessi, sulla base di una graduatoria formataipneadutazione dei titoli, i candidati che, in
possesso dei requisiti culturali e professionahidsti, abbiano presentato domanda nei termione ¢
le modalita indicati nell’apposito avviso di re@dutento.

2. L'avviso dovra contenere l'indicazione del ragpp a tempo pieno o parziale, del numero
delle unita richieste, dei requisiti culturali efessionali necessari.

3. L'avviso dovra essere pubblicizzato mediantéssifbne di manifesti negli appositi spazi
riservati allAmministrazione e dovra essere putdtid all’albo pretorio, comune nonché all'albo
pretorio dei comuni competenti 'Unione Basso N@gax.

4. Con riferimento ai singoli profili professionadd ai regimi di orario a tempo pieno o a
tempo parziale indicati nellavviso di reclutamenttamministrazione comunale predisporra
apposite graduatorie, sulla base dei seguentii ttioé i candidati dovranno dichiarare nella
domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolstddio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiego, ancherapge determinato, purche non si siano
conclusi per demerito.

5. Alla votazione conseguita nel titolo di studichresto per I'accesso alla categoria € attribuito
punteggio fino ad un massimo di 4 punti.

6. Per ciascun servizio prestato nelle pubblichemAmstrazioni (non inferiore a mesi 3) con
gualifica pari o superiore al posto da ricopriren attribuiti in aggiunta punti 1, per i serviarc
qualifica inferiore punti 0,50, fino ad un massimopunti 6. A parita di punteggio precede in
graduatoria il candidato piu giovane di eta, aissel quanto disposto dall’art. 3, comma 7, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato adll2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n.
191. In nessun caso sono valutati i periodi diigena tempo indeterminato che hanno dato luogo a
trattamento pensionistico.

7. E ammesso a sostenere la prova selettiva un mudiecandidati, individuati secondo
I'ordine della graduatoria formata con le modatitecui sopra, pari al quintuplo del numero degli
incarichi da attribuire con rapporto di lavoro enf determinato, pieno o parziale.

8. All'espletamento della prova selettiva attendgpasita commissione costituita con le
procedure di cui al precedente art. 36.

9. La prova selettiva e intesa ad accertare il ggss del grado di professionalita necessario
per I'accesso alla qualifica e profili professianadlativi all'incarico da attribuire, mediante la
soluzione, in tempi predeterminati dalla commissjodi apposti quiz a risposta multipla, sulle
materie oggetto della prova. Per la valutazionagebva la commissione dispone di 10 punti. Essa
si intende superata qualora il candidato riporti uatazione non inferiore a 7/10.

10. La graduatoria di merito € formulata sommantigunteggio relativo ai titoli, quello
conseguito nella prova selettiva.

11. Con le modalita di cui ai precedenti commi erispetto delle condizioni e dei principi di cui
all'art. 92, comma 2 del T.U. 18.08.2000, n. 2635gmno essere disposte assunzioni per esigenze di
carattere stagionale.

12. Al personale assunto con contratto di lavortmosdinato a tempo determinato si applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro del peralendegli enti locali.
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Capo IX
Progressione verticale nel sistema di classificazie
Concorso interno.

Art. 87 - Individuazione dei posti.

1. In relazione al disposto dell’art. 4, comma dl, d.C.N.L. 31 marzo 1999, i posti vacanti della
dotazione organica che, in sede di programmazideanale del fabbisogno del personale non
vengono destinati all'accesso dall’esterno, sormedn mediante selezione riservata al personale
in servizio collocato nella categoria immediataneanteriore.

2. In relazione al disposto dell’art. 4, comma &, sbpracitato C.C.N.L. e dell'art. 91, comma 3
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, per i postivitiiati nell'allegato B.2), non versando questo
ente in situazioni strutturalmente deficitarie di all'art. 242 del T.U. n. 267/2000, si procedera
alla loro copertura mediante selezione riservatgpaisonale interno ivi indicato, in quanto
caratterizzati da una professionalita acquisitsldwesivamente all’interno dell’ente.

Art. 88 - Procedure dei concorsi interni e delle ppgressioni verticali.
1. Le selezioni di cui al precedente art. 86 seguerstesse modalita e i criteri di valutazione
previsti per i concorsi pubblici, a eccezione:

a) della pubblicita del bando, che é fatta con affissiall’albo pretorio e diffusione dello
stesso ai diversi settori e alle organizzazionilaaali interne, e del termine di scadenza del bando
che e ridotto a giorni quindici;

b) del contenuto della domanda che puo essere limatltsole dichiarazioni seguenti:

b.1)l'indicazione della selezione alla quale intendpaatecipare;

b.2)il cognome, nome e luogo di nascita, nonché lalessia e I'eventuale recapito;

b.3)il titolo di studio eventualmente richiesto, spaahdo in quale data e presso quale
istituto & stato conseguito e la valutazione rgtastnonché eventuali altri titoli di studio deidjul
concorrente sia in possesso;

b.4)il profilo professionale, I'area di attivita e lategoria di appartenenza;

b.5)il possesso della anzianita eventualmente richgstdammissione al concorso;

b.6)le eventuali sanzioni disciplinari subite nei ciagunni antecedenti la scadenza del bando di
concorso.

2. L’esclusione dal concorso per difetto dei reijuisdi documentazione non sanabile &
disposta dal responsabile del servizio.
3. Le graduatorie relative alle selezioni internesauriscono con la proclamazione dei risultati.
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TITOLO VI
LA MOBILITA

Art. 89 - Eccedenza di personale — Mobilita colletta — Mobilita tra pubblico e privato.

1. In presenza delle condizioni previste dall'@3. del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, trovano
applicazione le disposizioni di cui all’art. 25 d&IC.N.L. 14 settembre 2000. Si applica comunque
la procedura prevista dall’art. 34-bis del D.Lg6. Barzo 2001, n. 165, come inserito dall'art. 7
della legge 16.01.2003, n. 3.

2. E’ estesa ai dirigenti la disciplina di cui alf. 23/bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come
introdotto dall’art. 7, comma 2, della legge 15liog2002, n. 145, in ordine alla mobilita tra
pubblico e privato.

3. La mobilita di cui al precedente comma 2, eattnei limiti e con le modalita previste dal
citato art. 23/bis, D.Lgs. n. 165/2001.

TITOLO VI
LE COLLABORAZIONI ESTERNE

Art. 90 - Incarichi a contratto.

1. In relazione a quanto disposto dall'art. 110 e@mda 1 a 5, del T.U. n. 267/2000,
'amministrazione puo stipulare contratti per démdi, alte specializzazioni o funzionari dell'area
direttiva.

2. | contratti di cui al comma 1 possono essepikdti al di fuori della dotazione organica ed in
assenza di professionalita analoghe presentitaitiio dell’'Ente.

3. | soggetti cui conferire l'incarico debbono pedsre i requisiti richiesti dal presente
regolamento e dalle vigenti disposizioni contrdttpar la qualifica da ricoprire.

4. | contratti di cui al presente articolo non pyss avere durata superiore al mandato del sindaco
in carica al momento del perfezionamento del ctiatra

5. Non possono essere stipulati contratti in misugeriore al 5 % della dotazione organica, e
comunqgue nei limiti di cui al citato art. 110 delUT n. 267/2000.

6. Per il trattamento economico trova applicaziquanto previsto dal citato art. 110 del T.U. n.

267/2000.

7. 1l contratto a tempo determinato e risolto ditai nel caso in cui I'ente locale dichiari il
dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strattnente deficitarie di cui agli artt. 242 e 2441 d
T.U. n. 267/2000. Il testo di questo comma doveeesriportato nel contratto di cui al comma 1.

Art. 91 - Conferimento di incarichi a contratto.
1. Il conferimento di incarichi di cui al precederdrt. 90 puo avere luogo al verificarsi delle
seguenti condizioni:

a) in presenza di oggettive, concrete e puntuali situm di fatto rispecchianti carenze
organizzativo-funzionali di specifiche aree di t#, tali da non poter essere risolte mediante
interventi amministrativo-gestionali normali postiessere dall'interno dell’Ente con I'ausilio dell
figure professionali gia presenti e tali comungaendn poter ricorrere a procedure concorsuali;

b) quando le necessita esposte al punto precedentispomdano a specifica ed urgente
domanda di servizi qualificati da parte della citeanza o di una rappresentanza istituzionale, tale
da non poter essere soddisfatta in tempi accettaddiante assunzione operata con contratto dicdiri
pubblico previo espletamento di pubblico concorso.

Art. 92 - Incompatibilita.
1. Oltre ai casi di incompatibilita previsti da sgiehe disposizioni di legge, non possono essere
conferiti gli incarichi di cui al precedente artic®0:
a) ai conviventi, parenti fino al quarto grado civibel affini fino al secondo grado del
sindaco, degli assessori e dei consiglieri comunali
b) ai rappresentanti del comune presso enti, azieddisteuzioni dipendenti o comunque
sottoposti al controllo o alla vigilanza del comune



‘ REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E SERVIZI ‘ Pagina 38 |

c) ai dipendenti del comune, delle sue aziende speeialelle societa con prevalente
capitale del comune, anche se collocati in aspedtat

d) ai soci di societa (anche di fatto), aventi pergée@ per contratto societario la legale
rappresentanza delle stesse od il controllo delbeesa medesime mediante la detenzione di quote
rilevanti del capitale, nonché i direttori tecndelle societa in parola, alle quali il comune abbia
affidato appalti di lavori, forniture o servizi mdarichi di natura diversa, che siano in corso di
esecuzione al momento dell'affidamento dell’incaric

Art. 93 - Requisiti per il conferimento dell'incarico a contratto.

1. Gli incarichi di cui al precedente articolo 3@no conferiti con provvedimento del sindaco,
motivato in ordine alla sussistenza delle condizipreviste dallo stesso articolo e vengono
attribuiti a persone che possiedano i necessatiisitigsia sotto il profilo del titolo di studio
posseduto, sia di eventuale iscrizione ad albiggsibnali richiesta dalla legge, sia, infine, sdtto
profilo di precedenti e qualificanti esperienzeditivo-professionali svolte nel medesimo settore
per il quale si vuole conferire l'incarico.

Art. 94 - Stipulazione del contratto e suo contenat

1. Alla stipulazione del contratto provvede il respabile del servizio.

2. Nel contratto, oltre alle generalita delle pacomplete di codice fiscale, dovranno essere
previsti:

a) i programmi da realizzare, con indicati i tempedecuzione;

b) gli organi preposti alla verifica dei risultati;

c) la previsione della facolta di revoca dell'incaricocaso di sussistenza di precise ragioni di
interesse pubblico, concrete ed attuali, con qmongente corresponsione di un indennizzo in
ragione del periodo di incarico ancora da esple@aecorrispondere a tacitazione di ogni pretesa
dello stesso;

d) la previsione della facolta di risoluzione anti¢cgpdell'incarico per il caso in cui le verifiche
effettuate diano luogo all'accertamento del norgnaiggimento degli obiettivi; la risoluzione verra
disposta dopo che sia stata effettuata la contest@aper iscritto all’interessato e che allo stesiso
stato assegnato un termine perentorio per pregeigasue controdeduzioni. Decide la giunta
comunale motivando in ordine alle ragioni speciéatella risoluzione e in relazione alle eventuali
controdeduzioni presentate dall'interessato. Satt@ fsalvo il diritto del comune al risarcimento
del danno;

e)'entita del compenso;

f) la durata dell'incarico e la facolta di proroga mkrte del comune per la durata massima
consentita;

g) I'obbligo di rispettare il segreto d'ufficio e lgpacifica menzione della sussistenza di
responsabilita civili, penali e contabili nell’esgdmento dell’'incarico;

h) I'obbligo di un minimo fisso di giorni di presenpaesso la sede comunale e la fissazione
dei giorni e delle ore nei quali I'interessato dovendersi disponibile al ricevimento del pubblico;

i) l'obbligo di non svolgere, contemporaneamente,eakittivita lavorative di carattere
subordinato alle dipendenze di datori di lavoravatiio pubblici, nonché 'obbligo di non svolgere
contemporanea attivita di lavoro libero-professlenia conflitto con i doveri assunti verso il
comune e verso gli utenti dei servizi forniti dahtune stesso.

Art. 95 - Inserimento del soggetto con contratto éermine nella struttura del comune.

1. Lincaricato ai sensi dei precedenti articolaautti gli effetti collocato nella struttura del
comune e collabora con la struttura amministratigho stesso fornendo le prestazioni previste in
contratto.

2. L'incaricato, se previsto dal contratto, ha bbgo di redigere e sottoscrivere le proposte di
deliberazione inerenti il settore di competenzaché di partecipare alle commissioni disciplinatied
legge o dai regolamenti dell’ente.

3. Lincaricato risponde dei risultati del suo ager al sindaco ed e soggetto, comunque,
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all'ordinario potere di controllo e vigilanza.

4. L'incaricato avra libero accesso ad ogni tipo dbicumentazione necessaria 0 utile
all'espletamento del suo incarico, per I'esecuzidabquale potra avvalersi di mezzi e di beni del
comune.

Art. 96 - Incarichi di collaborazione per integrare gli organi di Staff del Sindaco o degli
assessor{art. 90 del T.U. n. 267/2000)

1. Agli incarichi di collaborazione per le finalipreviste dall'art. 90 del T.U. 18 agosto 2000, n.
267, non si applica l'art. 3, comma 56, della Legdalicembre 2007, n. 244.

2. In conformita anche alle linee e criteri applidaapprovati dalla Corte dei Conti - Sezione dell
autonomie con deliberazione 11 marzo 2008, n. 62R08, gli incarichi di collaborazione sono
conferiti dal Sindaco o dall’assessore competéinteitu personae” a soggetti che rispondono a
determinati requisiti di professionalita entro mnlti, anche di spesa, secondo i criteri e con le
modalita previste nel presente regolamento, ferrastando il limite massimo di durata
dell’incarico da conformarsi alla permanenza ingadel soggetto competente.

Art. 97 - Conferimento di incarichi a dipendenti daamministrazione pubblica.

1. Nel caso in cui l'incarico venga conferito a getii che provengono da una pubblica
amministrazione, trova applicazione l'art. 53 delL@®. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, i
criteri oggettivi predeterminati.

2. Gli incarichi retribuiti a dipendenti di altrenaninistrazioni pubbliche non possono essere
conferiti senza la previa autorizzazione dell'amstmazione di appartenenza dei dipendenti stessi.
Salve le piu gravi sanzioni, il conferimento deegetti incarichi, senza la previa autorizzazione,
costituisce in ogni caso infrazione disciplinare ppéunzionario responsabile del procedimento; il
relativo provvedimento e nullo di diritto. In talago I'importo previsto come corrispettivo
dellincarico, ove gravi su fondi in disponibilitdel’amministrazione conferente, é trasferito
allamministrazione di appartenenza del dipendedténcremento del fondo di produttivita o di fondi
equivalenti.

3. Per gli incarichi concernenti i lavori, trovapdipazione la legislazione specifica in materia
(legge n. 109/1994 e successive modifiche e intemmg, nonché per la progettazione eseguita
allinterno, lo specifico regolamento comunale.
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TITOLO VI
AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE, DI STUD 10
O DI RICERCA, OVVERO DI CONSULENZA

Capo |
Definizioni - Affidamento di incarichi

Art. 98 — Definizioni.

Ai fini del presente titolo si intendono per:

- “studio”: lo studio e le soluzioni di questiomdrenti I'attivita dell’ente. Gli incarichi di
studio sono individuati con riferimento ai parametdicati dal d.P.R. n. 338/1994 che, all’artic@lp
determina il contenuto dell'incarico nello svolgime di una attivita di studio, nellinteresse
del’amministrazione. Requisito essenziale, pepitretto svolgimento di questo tipo d’incarichiae
consegna di una relazione scritta finale, nellalegsaranno illustrati i risultati dello studio e le
soluzioni proposte;

- “ricerca”: l'attivitd speculativa di particolarenportanza legata alla programmazione. Gli
incarichi di ricerca presuppongono la preventivafindgone del programma da parte
dell’lamministrazione;

- “consulenza”: pareri, valutazioni, giudizi su sifiehe questioni. Le consulenze riguardano le
richieste di pareri ad esperti;

- “collaborazione coordinata e continuativa”. laegtazione di lavoro autonomo che si
caratterizza per la continuazione della prestazetecoordinazione con l'organizzazione ed i fini
del committente, dove, pertanto, quest'ultimo covesenon un potere di direzione, ma di verifica
della rispondenza della prestazione ai propri tibietttraverso un potere di coordinamento spazio-
temporale;

- “collaborazione occasionale™ la prestazione dvoko autonomo episodica che |l
collaboratore svolge in maniera saltuaria e aut@ospesso con contenuto professionale che si
esaurisce in una sola azione o prestazione chermeni raggiungimento del fine e dove “il contatto
sociale” con il committente sia sporadico.

Art. 99 — Affidamento degli incarichi.

1. Gli incarichi, come definiti dal precedente &&, possono essere conferiti, ai sensi dell'art. 7
comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e suneessodificazioni, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitariggrésenza dei presupposti di legittimita di cui al
successivo art. 100.

Art. 100 — Presupposti di legittimita per il confeimento di incarichi.

1. Gli incarichi di cui al precedente art. 98 paogs@ssere conferiti solo in presenza dei seguenti
presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alb®empetenze attribuite
dall’ordinamento all'amministrazione conferente, adiettivi e progetti specifici e determinati e
deve risultare coerente con le esigenze di funitargell'amministrazione;

b) deve essere preliminarmente accertata I'imposailmigettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili all’interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporarieeneeate qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati duratajo] oggetto e compenso della
collaborazione.

2. Si prescinde dal requisito della comprovata isfiegzazione universitaria di cui all’art. 99, in
caso di stipulazione di contratti d’'opera per dfiivche debbano essere svolte da professionisti
iscritti in ordini o albi 0 con soggetti che opearinel campo dell’arte, dello spettacolo o dei neesti
artigianali, ferma restando la necessita di aceeftamaturata esperienza nel settore.
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3. Ai sensi dell’art. 3, comma 55, della legge ZZenhbre 2007, n. 244, come sostituito dall’art.
46, comma 2, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, iteati di collaborazione autonoma, come definiti
dal precedente art. 98, possono essere stipulatcea riferimento alle attivita istituzionali stiéite
dalla legge o previste nel programma approvato Gatsiglio Comunale ai sensi dell’art. 42,
comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

4. Ai sensi dell'art. 3, comma 56, della legge ZZechbre 2007, n. 244, come sostituito dall’art.
46, comma 3, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, dgente articolo si applica a tutte le tipologie di
incarichi come definiti dal precedente art. 98.

5. Ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 zaR001, n. 165, come sostituito dall’art. 46,
comma 1, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, il ricoes contratto di collaborazione coordinata e
continuativa per lo svolgimento di funzioni ordi®ao l'utilizzo dei collaboratori come lavoratori
subordinati € causa di responsabilita amminist@ager il dirigente ovvero per il responsabile del
servizio che ha stipulato il contratto.
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Art. 101 — Limiti di spesa

1. Il limite massimo di spesa annua per l'affidatoettegli incarichi di cui al presente titolo, &
fissato nel bilancio preventivo. (Art. 3, commaddla legge 24.12.2007, n. 244, come sostituito
dall’art. 46, c. 3, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112

Art. 102 — Condizioni per il conferimento degli in@richi
1. Per il conferimento degli incarichi come definital precedente art. 98 dovranno essere
osservati:
a) i presupposti di legittimita di cui all'art. 100 edimiti di spesa di cui al precedente art.
101,
b) il rispetto dei principi di non discriminazione, rjga di trattamento, proporzionalita e
trasparenza.

Art. 103 — Materie escluse dalla disciplina

1. In relazione alla deliberazione della Corte @enti - Sezione delle autonomie 14 marzo
2008, n. 6/AUT/2008, le disposizioni regolamentdel presente Titolo non trovano applicazione
per I'appalto di lavori o di beni o di servizi, dui al D.Lgs. n. 12.04.2006, n. 1§Bodice dei
contratti pubblici). Infatti, secondo la giurisprudenza amministrata@nsolidata (da ultimo
Consiglio di Stato, sez. IV, sentenza n. 263/20@&arico professionale (di consulenza, studio o
ricerca) in linea generale si configura come cdturdi prestazione d’opera ex artt. 2222, 2238 c.c.
riconducibile al modello delléocatio operis,rispetto al quale assume rilevanza la persondétka
prestazione resa dall’esecutore.

2. Concettualmente distinto rimane, pertanto, lafpdi servizi, il quale ha ad oggetto la
prestazione imprenditoriale di un risultato resasdggetti con organizzazione strutturata e prodotta
senza caratterizzazione personale.

3. Resta altresi esclusa dall'ambito di applicazidel presente Titolo la rappresentanza/patrocinio
legale in quanto é riconducibile nellambito dglifmlto di servizi, dovendosi fare in generale
riferimento alla tipologia dei “servizi legali” diui all'allegato 2B del D.Lgs. n. 163/2006, che
costituisce, ai sensi dell’art. 20 del decreto, debcontratti d’appalto di servizi cosiddetti “assi”,
assoggettato alle sole norme del codice dei cainprabblici richiamate dal predetto art. 20, nonché
principi indicati dal successivo art. 27 (traspaeerefficacia, non discriminazione).

Capo
Procedure per I'affidamento degli incarichi

Art. 104 — Individuazione del fabbisogno

1. L'Ufficio per il personale, ricevuta la richiestella struttura interessata, nel verificare la
presenza dei presupposti di legittimita previsti pl@cedente art. 100, comma 1, in particolare,
accerta che l'oggetto della prestazione corrispoaitke competenze attribuite dall’ordinamento,
agli obiettivi e progetti specifici e determinatiseriti nei programmi regolarmente approvati dal
Consiglio Comunale, nonché la coerenza con le ez@ali funzionalita del’amministrazione
stessa.

2. I medesimo ufficio verifica I'impossibilita diorrispondere a tale esigenza con il personale in
servizio presso 'amministrazione attraverso irgérnterni tenendo conto delle mansioni esigibili
decide di affidare, a soggetti esterni allammiigione, incarichi di collaborazione, di studio, di
ricerca o di consulenza, come definiti dal precéslant. 98.

3. In relazione agli elementi individuati, comeigati nei precedenti commi, I'Ufficio competente
verifica la rispondenza della tipologia di professilita richiesta, tenuto conto dei requisiti di
elevata professionalita stabiliti dalla legge, ¢edmina durata, luogo, oggetto e compenso per la
collaborazione, tenuto conto delle disponibilitébdancio e del prezzo di mercato. Relativamente
al prezzo opera una ricognizione presso associaziorcategoria, ordini professionali, altre
amministrazioni ed altri soggetti, al fine di ingluare un compenso congruo con la prestazione
richiesta.
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4. L'Ufficio competente verifica, inoltre, la comialita della spesa prevista con i limiti di spesa
vigenti.

Art. 105 — Individuazione delle professionalita

1. L'Ufficio competente predispone un apposito aevinel quale sono evidenziati i seguenti
elementi:

a) definizione circostanziata dell’oggetto dell'ingar, eventualmente con il riferimento
espresso ai piani e programmi relativi all’attivaid@ministrativa dell’ente;

b) gli specifici requisiti culturali e professionaichiesti per lo svolgimento della prestazione;

c) durata dell'incarico;

d) luogo dell'incarico e modalita di realizzaziond dedesimo (livello di coordinazione);

€) compenso per la prestazione adeguatamente motivtatte le informazioni correlate quali la
tipologia e la periodicita del pagamento, il tratemto fiscale e previdenziale da applicare, evéintua
sospensioni della prestazione;

f) indicazione della struttura di riferimento e degponsabile del procedimento.

2. Nel medesimo avviso € individuato un termine [gepresentazione dei curricula e delle
relative offerte ed un termine entro il quale sa&sa nota la conclusione della procedura, nonche i
criteri attraverso i quali avviene la comparazione.

3. In ogni caso per 'ammissione alla selezioneilpgynferimento dell'incarico occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana unal degli Stati membri dell’Unione
europea,

b) godere dei diritti civili e politici;

Cc) non aver riportato condanne penali e non essestindtario di provvedimenti che
riguardano I'ap-plicazione di misure di prevenziordd decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) essere in possesso del requisito della particore&eomprovata specializzazione
universitaria stret-tamente correlata al conteidaita prestazione richiesta.

Art. 106 — Procedura comparativa

1. L'Ufficio competente procede alla valutazione dearricula presentati, anche attraverso
commissioni appositamente costituite, delle quaticiano parte rappresentanti degli uffici che
utilizzeranno la collaborazione, ovvero l'incardiostudio, di ricerca o di consulenza.

2. Ad ogni singolo curriculum viene attribuito uargeggio che valuti i seguenti elementi:

a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivitéifdiimento e grado di conoscenza delle
normative di settore;

c) qualita della metodologia che si intende adottaié svolgimento dell’incarico;

d) eventuali riduzione sui tempi di realizzaziond'ddlvita e sul compenso;

e) ulteriori elementi legati alla specificita dellGarico.

3. Per le collaborazioni o incarichi di studio, riterca o di consulenza riguardanti attivita e
progetti di durata superiore ai tre mesi il bandtrg prevedere colloqui, esami, prove specifiche,
nonché la presentazione di progetti e proposteelazione al contenuto e alle finalita della
collaborazione.
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TITOLO IX
DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 107 - Ufficio di supporto agli organi di direzione politica.

1. In relazione al disposto dell’art. 90 del T.U.267/2000, e demandata alla Giunta comunale la
costituzione di uffici posti alla diretta dipendandel sindaco, della giunta o degli assessori, per
I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di contlo loro attribuite dalla legge.

2. Detti uffici possono essere costituiti da dipemidinterni e con collaboratori assunti mediante
contratto a tempo determinato, permanendo la canbzche questo ente non sia strutturalmente
deficitario o in dissesto dichiarato.

3. Nel caso in cui la giunta si avvalga di collatori esterni, si applicano, per la costituziora e
disciplina del rapporto, gli articoli da 89 a 971 deesente regolamento.

4. Al personale assunto con contratto di lavoroosdimato a tempo determinato si applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro del peralendegli enti locali.

5. Con provvedimento motivato della giunta, al peede di cui al comma 4 il trattamento
economico accessorio previsto dai contratti colletpud essere sostituito da un unico
emolumento comprensivo dei compensi per il lavdracsdinario, per la produttivita collettiva e
per la qualita della prestazione individuale.

Art. 108 - Criteri di gestione delle risorse umane.

1. La gestione delle risorse umane deve esserkzfinta alla valorizzazione delle attitudini e
delle competenze professionali individuali ed impata alla massima flessibilita ed al pieno
coinvolgimento dei dipendenti.

2. La posizione di lavoro nelllambito della strutiudi assegnazione, gli obiettivi assegnati
nonché le responsabilita attribuite devono tendesestituire fattore di motivazione individuale &d
garantire maggiore produttivita.

3. Con uno o piu provvedimenti del sindaco, inzielae al disposto dell’art. 53, comma 23, della
legge 23 dicembre 2000, n. 388, come modificattiadal29, comma 4, della legge 28 dicembre
2001, n. 448, possono essere attribuite, ai comyiodell’organo esecutivo:

a) la responsabilita degli uffici e dei servizi;

b) il potere di adottare atti anche di natura tegmgestionale.

4. | provvedimenti di cui al precedente comma 3vigdiano:

a) I'assessore cui viene attribuita la respondakdléegli uffici e dei servizi in uno con il potede
adottare atti anche di natura tecnica gestionale;

b) compiutamente, gli uffici ed i servizi cui larapetenza si riferisce;

5. In sede di prima applicazione, i provvedimenttw ai precedenti commi 3 e 4, da assumere
per ogni singolo assessore, dovranno:

a) fissare la decorrenza,

b) revocare, con la decorrenza di cui al precedtattera a), il provvedimento con il quale
sono state attribuite, al dipendente o ai dipendetgressati, le funzioni di cui all'art. 107, com
2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

c) sospendere, sempre con la decorrenza di cupadtedenti lettere a) e b), la corresponsione,
al dipendente o ai dipendenti interessati, delietmgzioni di posizione e di risultato;

d) prevedere il divieto di assumere, fino al 3ledibre successivo, qualsiasi impegno di spesa
per consulenze esterne riconducibili all’espletatmedelle funzioni accollate all'assessore
interessato.

Art. 109 - Incentivazione e valutazione del persona.

1. La partecipazione a programmi, piani di lavorpregetti speciali nonché il raggiungimento
degli obiettivi prefissati e la qualita delle paegbni sono connessi ad un sistema di incentivazion
diretta a promuovere il miglioramento organizzatidell'attivita gestionale e progettuale delle
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strutture dell’Ente.
2. | compensi incentivanti, quali strumenti di gesé delle risorse umane, sono improntati ai
principi di trasparenza e pubblicita.

Art. 110 - Programmazione del fabbisogno di persore.

1. Le determinazioni relative all’avvio di proceduti reclutamento sono adottate sulla base della
program-mazione triennale del fabbisogno di persodiacui all’art. 91 del T.U. n. 267/2000.

2. La sua approvazione e le relative variazioniosdncompetenza della giunta comunale su
proposta della conferenza di servizio.

Art. 111 - Formazione del personale.

1. La formazione e I'aggiornamento professionale dipendenti costituiscono strumenti di
carattere permanente per la valorizzazione e Idumw delle professionalita presenti
nell’amministrazione.

2. Il servizio personale elabora annualmente, dudige delle richieste pervenute dalle aree, il
piano di formazione dei dipendenti.

Art. 112 - Rapporti con l'utenza e qualita dei senzi.

1. | dipendenti assegnati alle strutture comuriai €@ogano servizi a diretto contatto con i citiadi
devono adottare ogni possibile strumento per fawoei valorizzare le relazioni con l'utenza e
migliorare la qualita dei servizi.

2. L’attenzione ai rapporti con i cittadini e il gibramento della qualita dei servizi sono da
considerarsi obiettivi da perseguire costantementestituiscono elementi di valutazione da parte
dei responsabili delle aree.

Art. 113 - Relazioni sindacali - Sciopero.

1. Il sistema delle relazioni sindacali si conforagrincipi normativi in vigore, nel rispetto dell
distinzione dei ruoli e delle responsabilita, sples in modo da contemperare gli interessi dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni didaw e allo sviluppo professionale con I'esigenza di
elevare I'efficacia e l'efficienza dell’attivita aministrativa e dei servizi erogati.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate alla calka@zione, correttezza, trasparenza e prevenzione de
conflitti.

3. | responsabili delle aree, nellambito delle mtenze loro assegnate, curano le relazioni
sindacali informano e coinvolgono le organizzazisindacali, quando lo ritengano opportuno, in
base alla specificita della materia.

4. L'astensione dal lavoro per sciopero € regotttia legge e dai vigenti contratti collettivi
nazionali di lavoro del comparto Regioni - Autonertocali.

Art. 114 - Patrocinio legale - Polizza assicurativa

1. L’ente, anche a tutela dei propri diritti eceirgissi, ove si verifichi I'apertura di un procedirtte
di respon-sabilita civile o penale nei confrontiud suo dipendente per fatti o atti direttamente
connessi all'espletamento del servizio e alladengito dei compiti d’ufficio, assumera a proprio
carico, a condizione che non sussista conflitimtéiressi, ogni onere di difesa sino dall'aperae&
procedimento facendo assistere il dipendente dagate di comune gradimento.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva fiecdanmessi con dolo o con colpa grave, I'ente
ripetera dal dipendente tutti gli oneri sosteneti la sua difesa in ogni stato e grado di giudizio.

3. Anche a tutela dei propri interessi sara stifgulpolizza assicurativa a copertura delle
responsabilita civili dei dipendenti ai quali érigttiito uno degli incarichi di cui all’art. 8 e ssenti
del C.C.N.L. 31.03.1999, derivanti dall'attivitagmria in capo ai dipendenti.

4. Per il patrocinio legale trovano applicaziomepgni caso, le norme di cui agli artt. 28 e 43 del
C.C.N.L. 14.09.2000.

Art. 115 - Delegazione trattante.
1. Ai fini della stipulazione di contratti colletti decentrati, la delegazione di parte pubblica e
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composta dal sindaco o suo delegato, dal segratanmnale, nonché, per le materie interessanti
uno o piu servizi, dai responsabili dei servizenassati.

Art. 116 - Pari opportunita.
La materia trova disciplina nell’art. 19 del C.Q.N14 settembre 2000.

Art. 117 - Orario di lavoro.

1. E riservata al sindaco la individuazione defficlie dei servizi da escludere dall’articolazione
dell’'orario in cinque giorni lavorativi prevista ltlart. 6, comma 5, del D.L. 28 marzo 1997, n. 79,
convertito, con modi-ficazioni dalla legge 28 magd997, n. 140, nonché la disciplina generale
dell'orario di servizio, dell’orario di lavoro e terario di apertura degli uffici al pubblico.

2. E demandata ai responsabili dei servizi:

— la determinazione dell’orario di apertura dedfiicual pubblico;
— la determinazione dell’orario di lavoro;
— gli eventuali turni di servizio.

Art. 118 - Telelavoro.

1. Allo scopo di razionalizzare I'organizzaziond l@oro e di realizzare economie di gestione
attraverso I'impiego flessibile delle risorse umalemministrazione assumera ogni possibile utile
iniziativa per l'intro-duzione di forme di lavorodistanza (telelavoro), nei limiti e con le modalit
di cui all'art. 1 del C.C.N.L. 14 settembre 2000.

Art. 119 - Responsabilita.

1. Tutti i dipendenti preposti alle aree sono resadili della regolarita e della legalita dei loro
atti e degli atti di governo del comune, nonchél'atéivita gestionale di loro competenza.
Rispondono anche del buon andamento e dellimgaézialtreché del risultato dell’attivita svolta
dalle strutture cui sono preposti e, inoltre, detalizzazione dei programmi e dei progetti loro
affidati.

2. | responsabili delle aree assicurano I'osseraated doveri d’'ufficio da parte del personale
assegnato al servizio di competenza e, inoltrgplieazione del codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni. Gli ssie esercitano sul personale dipendente un
potere di disposizione per 'ordinario svolgimedtile attivita nel luogo di lavoro.

3. Le competenze e conseguenti responsabilita idalcD.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626 e
successive modificazioni in materia di tutela dedute e per la sicurezza dei lavoratori, sono
attribuite a tutti i responsabili delle aree e éivizio aventi autonomia gestionale, nei limiti ldel
rispettive attribuzioni.

Art. 120 - Collaboratori di giustizia ed altre persone sottoposte a protezione.

1. Ai sensi del combinato disposto dagli artt. 13edel D.M. 13 maggio 2005 (G.U. 15 luglio
2005, n. 166), ai collaboratori e testimoni di gizia sottoposti a speciali misure di protezione ed
alle altre persone indicate nell'art. 9, comma Beklart. 16-bis, comma 3, del D.L. 15 gennaio
1991, n. 8 e successive modi-ficazioni, dipenddntjuesto comune, che non possono continuare a
svolgere attivita lavorativa per motivi di sicurez2 garantita la conservazione del posto di lavoro
per tutto il periodo di vigenza delle misure stesse

2. Ai sogagetti indicati nel primo comma, dipenddtitialtre amministrazioni che, in applicazione
delle speciali misure di protezione, vengono trisfen questo comune, compatibilmente con la
vigente dotazione organica ed il profilo professiendei soggetti, € assicurata la ricollocazione
lavorativa in questo comune tenendo conto dellgeezie di sicurezza e riservatezza degli
interessati.

Art. 121 - Gestione del contenzioso del lavoro.
1. In relazione al combinato disposto dell'art.d&? D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e dellart.
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417-bis del C.P.C. inserito dall'art. 42 del D.Lgs. 80/1998, la gestione del contenzioso del
personale sara assicurata in una delle forme exigte.

2. Le parti possono concordare, in alternativajgilvere la controversia mediante I'arbitrato
secondo le procedure e con le modalita previste G&.N.Q. in materia di procedure di
conciliazione e di arbitrato, sottoscritto il 23hgaio 2001.

Art. 122 - Sanzioni disciplinari e responsabilita.
1. Per le sanzioni disciplinari e responsabilitdyano applicazione:
— lart. 55 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
— il capo V del Titolo Il . parte prima, del C.C.N.b luglio 1995, come modificato ed
integrato dal Titolo IV del C.C.N.L. 22 gennaio 200

Art. 123 - Norme finali.

1. Le disposizioni del presente regolamento sindsteo, in quanto applicabili e per quanto non
diversamente disciplinato da altri specifici regadanti, alle istituzioni e ad altri organismi in cui
I'ordinamento e funzionamento debbano, per leggsere disciplinati dallo statuto e dai regolamenti
del comune.

2. Il presente regolamento abroga ogni altra praieddisposizione regolamentare in materia di
orga-nizzazione, nonché ogni altra precedente digjome in materia di personale, confliggente
con le norme in esso contenuto.

Art. 124 - Tutela dei dati personali.

1. I comune garantisce, nelle forme ritenute dinee, che il trattamento dei dati personali in suo
possesso, si svolga nel rispetto dei diritti, ddiberta fondamentali, nonché della dignita delle
persone fisiche, ai sensi del D.Lgs. 30.06.200296, recante: “Codice in materia di protezione dei
dati personali”.

Art. 125 - Pubblicita del regolamento.

1. Copia del presente regolamento, a norma delP2rdella legge 7 agosto 1990, n. 241 come
sostituito dall’art. 15, c. 1, della legge 11.0220n. 15, sara tenuta a disposizione del pubpkohé
ne possa prendere visione in qualsiasi momento.

2. Copia sara altresi trasmessa ai responsaligi @ele e alle rappresentanze sindacali.

Art. 126 - Entrata in vigore.
1. |l presente regolamento entra in vigore il primorgo del mese successivo a quello in cui la
deliberazione di approvazione, da parte della giaomunale, competente ai sensi dell’art. 48,
comma 3, del T.U. n. 267/2000, sara divenuta esecut
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Appendice al regolamento comunale per l'organizzaane degli uffici e dei servizi per I
adeguamento del proprio ordinamento ai principi comenuti nel decreto legislativo 27 ottobre
2009 n. 150: “Attuazione della legge 4.3.2009 n. 15n materia di ottimizzazione della
produttivita’ del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” modificato con D. Lgs. 1.8.2011 n141.

TIT. I MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMAN CE

Art. 1 Ruolo dell’'organo di indirizzo politico amministrativo. ( Artt. 5, 15 principi art. 10)

L’organo di indirizzo politico amministrativo dedihte partecipa attivamente alla realizzazione dei
percorsi di valorizzazione delle prestazioni didav per il miglioramento della performance, del
merito, della trasparenze e della integrita.

In proposito si stabilisce che le valutazioni delprestazioni lavorative dovranno avere a
riferimento il soddisfacimento dell'interesse destinatari dei servizi e degli interventi, poneradlo
centro dell’azione dell’ente l'aspettativa dei adini utenti e fruitori dei servizi forniti dalla
organizzazione dell’'ente stesso. La presente di@pas costituisce principio di indirizzo generale
finalizzato alla creazione di una cultura dellap@nsabilita degli operatori comunali e degli enti
locali, che individuano nel soddisfacimento delspettative degli utenti il principale obbiettivo
della propria azione lavorativa.

In fase di approvazione dei documenti di indirizaaitico ed economico ed in applicazione dei
principi indicati dall’art. 10 del decreto, pur don diretta applicazione per gli enti locali, gli
amministratori locali, nellambito della relaziomeevisionale programmatica, individuano su
base triennale, con la eventuale collaboraziondodgnismo unionale di valutazione, gli
obbiettivi e le direttive generali finalizzati afpgedisposizione del “ piano della performance

Con apposito provvedimento da approvare entro ig8dnaio di ogni anno, la Giunta comunale
individua, anche con valenza pluriennale corrisgonel alla relazione pluriennale e programmatica,
gli indirizzi e gli obbiettivi strategici ed openatdella amministrazione nonché gli indicatori per
misurazione e la valutazione della performanceaiehinistrazione e gli obbiettivi assegnati al
personale titolare di posizioni organizzative edlativi indicatori. Ai fini della individuaziondel
sistema per la misurazione e valutazione dellaopmdnce potra essere fatto riferimento a quanto
previsto dalla deliberazione della Commissione Givi89 del 29.7.2010 che costituisce linee guida
per gli enti locali ed ai protocolli di collaboiane previsti dall'art. 13 comma 2 del D. Lgs. n.
150/2008.

In sede di relazione di accompagnamento al rentbadingestione dell’esercizio precedente o, con
apposito provvedimento da adottare entro il 30 miygsara predisposta la “relazione sulla
performance” con la quale saranno evidenziati awotivo, con riferimento all’anno precedente, i
risultati organizzativi ed individuali raggiuntispetto agli obbiettivi programmati.

Gli organi di indirizzo politico — amministrativoevificano I'andamento delle performance rispetto
agli obbiettivi programmati e propongono, ove nea€s, interventi correttivi in corso di esercizio
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Il conseguimento degli obbiettivi programmati ttiogsce condizione per l'erogazione degli
incentivi previsti dalla contrattazione integrativa

Art. 2 Performance organizzativa e individuale. (At. 3)

In attuazione dei principi generali previsti dait:a3 del decreto, la valorizzazione del meritae |
conseguente erogazione dei premi deve essereuattetton riferimento alla amministrazione nel
suo complesso, alle aree di responsabilita in cuarscola lattivita dell'ente ed ai singoli
dipendenti.

A tal fine vengono individuate le seguenti aregatiponsabilita collegate alle esistenti posizioni
organizzative:

Area posizione organizzativa N. responsabili posizi N. dipendenti nell’'ambito della
organizzative posizione organizzativa
Area amministrativa, tributi, 1 1 (in condivisione con area
attuazione del welfare amministrativa economica
finanziaria)
Area amministrativa 1 1 (in condivisione con area
economica finanziaria amministrativa, tributi

attuazione del welfare)

Area vigilanza 1 (in convenzione)

Area tecnica, manutenzioni |€l (esterno) 2
servizi di trasporto

Art. 3 Le fasi del ciclo di gestione della perforrance . Gli obbiettivi (Art. 5)

Gli obbiettivi, programmati dagli organi di indiga politico — amministrativo con le modalita
indicate al precedente articolo, dovranno essere:

-rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni dellalettivita, alla missione istituzionale ed alldaqguita
politiche ed alle strategie della amministrazione

- commisurabili in termini concreti e chiari

- tali da determinare miglioramenti della qualit gervizi erogati

- riferibili ad un arco temporale determinato,rrigpondente ad un anno

- commisurati a valori di riferimento derivanti ddandard definiti a livello nazionale o a
comparazioni con amministrazioni omologhe

- confrontabili con dati relativi alla amministrane ed afferenti gli anni precedenti entro il liendti
un triennio

- correlati alla quantita e qualita delle risorgspdnibili
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Art. 4 Le fasi del ciclo di gestione della perforrance. La misurazione e la valutazione della
performance individuale. (Art. 7, 9)

La valutazione della performance individuale élsvattraverso le modalita di misurazione e di
valutazione previste dal presente articolo, sullaebdel sistema indicato al precedente articolo 2
comma 4.
La misurazione e valutazione della performanceviddale dei dipendenti € svolta dai responsabili
delle singole posizioni organizzative indicate akqedente articolo 3, ed e riferita al personale
inquadrato nell'area di attribuzione della posiaarrganizzativa. In caso di personale che svolga
attivita attribuibile alla competenza di piu respahili di posizioni organizzative, la valutaziorge
effettuata congiuntamente dai suddetti resposalilisensi dell’art. 17 comma 1 lett. e-bis del D.
Lgs n. 165/2001, la valutazione della performanudividuale produce effetti, nel rispetto dei
principi del merito, ai fini della progressione aomica e della corresponsione di indennita e premi
incentivanti
La misurazione e valutazione della performanceviddale del personale responsabile di posizioni
organizzative € attribuita all’ “organo comunalevdiutazione” della performance nominato dal
Sindaco.
L’ organo comunale di valutazione viene inizialmeenndividuato nella figura del segretario
L’'organo comunale di valutazione potra eventualmeessere successivamente composto dal
segretario e da due esperti nella disciplina dnzionamento degli enti locali, esterni
allamministrazione, nominati dalla giunta, attedesi ove possibile alle linee guida fornite con
delibera n. 4/2010 dalla Commissione Civit di alliart. 13 del D.Lgs. n. 150/2009, ma che in
ogni caso abbiano esperienze lavorative o profeakiohe garantiscano la conoscenza della realta
dei piccoli comuni e delle loro forme associati¢on potranno essere nominati componenti
dell'organo comunale di valutazione soggetti cvesiano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali owee che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o consulenza con le predetto orgaminni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili @pipnei tre anni precedenti la designazione. La
nomina dell’organo comunale di valutazione é vapeda un periodo di anni tre con scadenza al 31
dicembre del terzo anno successivo all'anno di nami’incarico dei componenti esterni all’ente
puo essere rinnovato una sola volta.
L'organo comunale di valutazione, in previsiondlalecostituzione di forme associative in
esecuzione dell’art. 14 del D.L. 31.5.2010 conterin legge 30.07.2009 n. 122, potra essere
costituito in forma associata con altri enti diotig dimensioni al fine di contemperare, ancheosott
il profilo delle risorse disponibili, I'esigenza mtidisciplinare delle competenze, con le ridotte
dimensioni degli enti che si associano.
La valutazione del segretario, ove fosse prevestdiribuita alla competenza del Sindaco.
La misurazione e la valutazione della performandéviduale dei titolari di posizioni organizzative
e collegata:

- Alla presenza di eventuali indicatori di performanelativi allambito organizzativo di

diretta responsabilita;
- Allivello di raggiungimento di specifici obbietiiindividuali

- Alla qualita del contributo assicurato alla perfame generale dell’ente ed alle competenze
professionali e manageriali dimostrate

- Al soddisfacimento dell'interesse del destinata@oservizi e degli interventi
- Alle capacita di relazione con 'utenza

- Alla capacita di valutazione del personale dellappa area di responsabilita, evidenziabile
attraverso una significativa differenziazione dedgi
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La misurazione e la valutazione della performancdividuale del personale da parte dei
responsabili di posizione organizzativa é collagat

Al raggiungimento di specifici obbiettivi di grupmoindividuali

Al contributo fornito alla performance dell'area del gruppo di lavoro in cui svolge
I'attivita lavorativa

Alle disponibilita di collaborazione fornite a like di gruppo di lavoro nella condivisione
delle attivita d'ufficio

Alle capacita di relazione con 'utenza

Art. 5 Le fasi del ciclo di gestione della perforrance. La misurazione e la valutazione della

performance collettiva. (Art. 7, 8)

La misurazione e valutazione della performanceetiolh, con riferimento alla amministrazione nel

~

suo complesso ed alle aree di responsabilita inscuairticola I'attivita dell'ente, e svolta dal
segretario e da tutti i responsabili delle singotesizioni organizzative del Comune indicate al
precedente articolo 3, i quali si esprimono ciascper i risultati di seguito indicati riferiti alle
proprie aree di responsabilita

La misurazione e la valutazione della performangamizzativa, effettuata sulla base del sistema di
cui all'art. 2 comma 4, e collegata ai seguentiltati:

Le

La soddisfazione finale dei bisogni complessivialebllettivita servita

Il livello complessivo degli obbiettivi raggiuntnisede di attuazione dei piani e programmi
previsti

Il rapporto tra il personale complessivamente imaie nellente e la dotazione organica
ammissibile in base alle disposizioni vigenti

La rilevazione del grado di soddisfazione dei cedtri delle attivita e dei servizi, anche
attraverso la eventuale attivazione di modalitaoegdure interattive

L’ottimizzazione dei tempi dei procedimenti ammtragivi
La qualita e quantita delle prestazioni e dei gemfiogati

Il contenimento dei costi per la erogazione devigerispetto alla previsioni di spesa

valutazioni della performance organizzativa stiagmesse alla Giunta Comunale ai fini della
verifica del conseguimento effettivo degli obiettstrategici e per la adozione della relazioneasull
performance.

Titolo I LA TRASPARENZA

Art. 6 Trasparenza (art. 11 commil e 3)

~

Sul sito istituzionale dellente € costituita un@pasita sezione denominata “Trasparenza,
valutazione e merito” ove sono pubblicati gli attie afferiscono ad ogni fase del ciclo di gestione
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della performance”. |l servizio, nel’ambito delbdtivita svolte per garantire il principio della
trasparenza dell’azione della pubblica amministiagj costituisce livello essenziale delle
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubblighgensi dell’ art. 117 secondo comma lettera m)
della Costituzione. Dovranno essere pertanto podblsul sito gli atti che rientrano nel ciclo di
gestione della performance attraverso le variedasidividuazione degli obbietti, la misurazione e
valutazione della performance ed il riconoscimengdtribuzione dei premi.

Sono soggetti a pubblicazione gli ulteriori attieyasti dall’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165 del
30.3.2001 relativi alla contrattazione integratigadall’art. 11 comma 8, ove compatibile, in
esecuzione della circolare n. 1 del 14.01.201Mgghrtimento della Funzione Pubblica.

Rimangono soggetti a pubblicazione inoltre gli ptvisti dall’art. 21 della legge 18.6.2009 n.e59
quelli  previsti in attuazione della legge 30.1819n. 412 istitutiva della Anagrafe delle
prestazioni.

Ai fini della pubblicazione degli atti  dell’entgger quanto adattabili ai Comuni di piccole
dimensioni, alle loro forme associative ed allaitstira del proprio sito, e fatto ulteriore rifeemto
all'allegato 2 delle linee guida per la predispasie del programma triennale per la trasparenza e
l'integrita approvate dalla Commissione Civit calibera n. 105 del 23.9.2010

TIT. Il MERITO E PREMI

Art. 7 Criteri e modalita per la valorizzazione de merito e I'incentivo della performance
(Art. 18)

L’amministrazione promuove il merito ed il miglionento della performance organizzativa ed
individuale attraverso l'utilizzo di sistemi premia selettivi, secondo logiche meritocratiche e
valorizzando i dipendenti che conseguono le migperformance attraverso I'attribuzione selettiva
di incentivi sia economici che di carriera.

E’ vietata la corresponsione di incentivi e prenollegati alla performance in maniera
indifferenziata o sulla base di automatismi, isesmza di verifiche e attestazioni sui sistemi di
misurazione e valutazione adottati con il preseagelamento.

Art 8 Premi
Gli strumenti per premiare il merito e la professilita del personale sono individuati in:
- a) progressioni economiche

- b) progressioni di carriera
- ¢) attribuzione di incarichi e responsabilita
- d) premio di efficienza

Con apposito provvedimento la giunta comunale ppteedere, adattandoli opportunamente alla
specificita del proprio ordinamento, gli ulterieguenti strumenti per premiare il merito e le
professionalita:

- e) bonus annuale delle eccellenze

- f) premio annuale per I'innovazione
- Q) accesso a percorsi di alta formazione e creguitdessionale

Gli incentivi per l'accesso a percorsi di alta fazione e crescita professionale, ove previsti,
potranno essere riconosciuti entro i limiti delkorse disponibili della amministrazione.

Gli incentivi per bonus annuale eccellenze, prerammuale per linnovazione, progressioni
economiche, attribuzione di incarichi e respon#abisono riconosciuti a valere sulle risorse
disponibili per la contrattazione collettiva intagva.
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L’applicazione degli strumenti per il riconoscimerei premi previsti dal presente articolo avviene
con le modalita previste dagli articoli 21, 22,2825,26 e 27 del decreto.

Art. 9 Fasce di merito.
Una quota prevalente delle risorse destinate #atmento economico accessorio collegato alla
performance individuale é attribuita al personalgeddente che si sia collocato nella fascia di
merito alta. A tal fine sono costituite tre fascengrito come di seguito indicate:

a) fascia di merito alta: dove € inserito il 25 pentoedel personale
b) fascia di merito intermedia: dove e inserito il cento del personale
c) fascia di merito bassa: dove € inserito il 25 @#rto del personale

Le risorse destinate al trattamento accessoriegalb alla performance individuale sono attribuite:
- per il 51 per cento al personale collocato nekkzitadi merito alta

- per il 49 per cento al personale collocato nekzitadi merito intermedia

- non e previsto il riconoscimento di risorse degénal trattamento accessorio per |l
personale collocato nella fascia di merito bassa.

La contrattazione collettiva integrativa potra meéere deroghe alle percentuali previste sia per la
percentuale del personale inserito in ogni fascimerito, sia per la distribuzione tra le medesime
fasce delle risorse destinate ai trattamenti aocessllegati alla performance individuale. In ogni
caso la quota delle risorse destinata al trattasnecnomico accessorio collegato alla performance
individuale attribuita al personale che si collowdla fascia di merito alta deve costituire la guot
prevalente di tali risorse.

La ripartizione in fasce prevista dal presentecalti non trova tuttavia applicazione qualora il
numero dei dipendenti in servizio nellamminista® non sia superiore a quindici e, relativamente
ai responsabili di posizioni organizzative, non |igoeriore a cinque. Per il computo numerico dei
responsabili di posizioni organizzative non si éemnto, ove ricoprano tali incarichi, del segietar
comunale, dei soggetti esterni alla dotazione acgaa degli amministratori.

Art. 10 Ripartizione utilizzo risorse destinate aincentivazione del personale.
In sede di contrattazione decentrata, nelllamb#bedrisorse destinate al trattamento economico
accessorio, saranno stabilite:
- la quota delle risorse disponibili da destinarpeakonale, collegate all’amministrazione nel

suo complesso;

- la quota delle risorse disponibili da destinare parsonale, collegate alle aree di
responsabilita;

- la quota delle risorse disponibili da destinarpaakonale, collegate ai singoli dipendenti
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ALLEGATO
A
ARTT. 28 e 43

DOTAZIONE ORGANICA

Allegato A) Suddivisione dei posti di ruolo per area di atéivit

CATEGORIE

AREA FUNZIONALE

B.3

Dirigent

Totale

posti di
organico

1.A — Area amministrativa

1.D — Area economico finanziaria

1.E — Area assistenziale

1.G — Area servizi ausiliari

1.H — Area legale e legislativa

1.1 —Area scolastica, educativa e della
formazione

1.L — Area vigilanza e custodia

1.N — Area demografica, statistica
promozionale.............. ...l

1.0 - Area informatica

1.B — Area tecnica e tecnico-manutentiva ..

1.C — Area delle attivita produlttive...... .

1.F — Area cultura, tempo libero e sport ... .

1.M — Area della conciliazione e giustizig . .

Totale

Segue allegato AAssegnazione del personale per funzioni di spesa.

CATEGORIE

AREA FUNZIONALE

Dirigent

Totale

posti di
organico

01 Funzioni generali di amministrazione,
gestione e di controllo

02 Funzioni relative alla giustizia. .......




REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E SERVIZI

Pagina 55

03 funzioni di polizia locale.............|

04 Funzioni di istruzione pubblica.......

05 Funzioni relative alla cultura ed ai beni
culturali. ... ...

06 Funzioni nel settore sportivo e ricreat

07 Funzioni nel campo turistica
08 Funzioni nel campo della viabilita e dei
trasporti

09 Funzioni riguardanti la gestione
territorio e dellambiente..............

10 Funzioni nel settore sociale

11 Funzioni nel campo dello sviluppo
economica

12 Funzioni relative a servizi produttivi. .

Totale
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Allegato A) al C.C.N.L. stipulato il 31 marzo 1999
Declaratorie - Esemplificazione dei profili

DECLARATORIE - Contenuto di concetto con responsabilita di
CATEGORIA A risultati  relativi a  specifici  processi
Appartengono a questa categoria i lavoratogproduttivi/amministrativi;

che svolgono attivita caratterizzate da: - Media complessita dei problemi da

- Conoscenze di tipo operativo generale (laffrontare basata su modelli esterni predefiniti
cui base teorica si sviluppa con la scuol& significativa ampiezza delle soluzioni
media dell’obbligo) acquisibile attraverso possibili;

esperienza diretta sulla mansione; - Relazioni organizzative interne anche di
- Contenuti di tipo ausiliario rispetto a piunatura negoziale ed anche con posizioni
ampi processi produttivi/ amministrativi; organizzative al di fuori delle unita

- Problematiche lavorative di tipo semplice;  organizzative di appartenenza, relazioni
- Relazioni organizzative di tipo esterne (con altre istituzioni) anche di tipo
prevalentemente interno basate su interaziordiretto. Relazioni con gli utenti di natura

tra pochi soggetti; diretta, anche complesse, e negoziale.
Esemplificazione dei profili:
Esemplificazione dei profili: - lavoratore che, anche coordinando altri

- lavoratore che provvede al trasporto daddetti, provvede alla gestione dei rapporti
persone, alla movimentazione di merci, ivicon tutte le tipologie di utenza relativamente
compresa la consegna, ritiro dellaalla unita di appartenenza;

documentazione amministrativa. Provvede; lavoratore che svolge attivita istruttoria nel
inoltre, alla ordinaria  manutenzione campo amministrativo, tecnico e contabile,
dell’automezzo segnalando eventuali interventturando, nel rispetto delle procedure e degli
di natura complessa; adempimenti di legge ed avvalendosi delle
- lavoratore che provede ad attivitaconoscenze professionali tipiche del profilo, la
prevalentemente esecutive o0 di carattereaccolta, I'elaborazione e I'analisi dei dati.
tecnico manuali, comportanti anche gravosita dppartengono, ad esempio, alla categoria i
disagio ovvero uso e manutenzione ordinaria dieguenti profili:

strumenti ed arnesi di lavoro. esperto di attivita socioculturali, agente di

Appartengono alla categoria, ad esempio, polizia municipale e locale, educatore asili

seguenti profili: custode, bidello. nido e figure assimilate, geometra,
ragioniere, maestra di scuola materna,

CATEGORIA B istruttore amministrativo, assistente

Appartengono a questa categoria i lavoratomministrativo del registro

che svolgono attivita caratterizzate da: delle imprese.

- Buone conoscenze specialistiche (la base

teorica di conoscenze e acquisibile con ILATEGORIA D

scuola dell’obbligo generalmente Appartengono a questa categoria i lavoratori
accompagnato da corsi di formazioneche svolgono attivita caratterizzate da:
specialistici) ed un grado di esperienza Elevate conoscenze pluri-specialistiche (la
discreto; base teorica di conoscenze é acquisibile con
- Contenuto di tipo operativo con la laurea breve o il diploma di laurea) ed un
responsabilita di risultati parziali rispetto a piugrado di esperienza pluriennale, con frequente
ampi processi produttivi/ amministrativi; necessita di aggiornamento;

- Discreta complessita dei problemi da- Contenuto di tipo tecnico, gestionale o
affrontare e discreta ampiezza delle soluzionilirettivo con responsabilita di risultati relativi
possibili; ad importanti e diversi processi produttivi/
- Relazioni organizzative interne di tipoamministrativi;

semplice anche tra piu soggetti interagent; Elevata complessita dei problemi da
relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipoaffrontare basata su modelli teorici non
indiretto e formale. immediatamente utilizzabili ed elevata
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Relazioni con gli utenti di natura diretta. ampiezza delle soluzioni possibili;
- Relazioni organizzative interne di natura
Esemplificazione dei profili: negoziale e complessa, gestite anche tra unita

- lavoratore che nel campo amministrativoorganizzative diverse da quella di apparte-
provvede alla redazione di atti e provvedimentnenza, relazioni esterne (con altre istituzioni)
utilizzando il software grafico, fogli elettronici di tipo diretto anche con rappresentanza
e sistemi di videoscrittura nonché allaistituzionale. Relazioni con gli utenti di
spedizione di fax e telefax, alla gestione dellaatura diretta, anche complesse, e negoziale.
posta in arrivo e in partenza. Collabora, inoltre,

alla gestione degli archivi e degli schedari edsemplificazione dei profili:
all’organizzazione dl viaggi e riunioni. - lavoratore che espleta attivitd di ricerca,
- lavoratore che provvede alla esecuzione ditudio ed elaborazione di dati in funzione
operazioni tecnico manuali di tipo della programmazione economico finanziaria
specialistico quali I'installazione, conduzionee della predisposizione degli atti per
e riparazione di impianti complessi o chel’elaborazione dei diversi documenti
richiedono specifica abilitazione o patentecontabili e finanziari;

Coordina dal punto di vista operativo altro- lavoratore che espleta compiti di alto

personale addetto all'impianto; contenuto specialistico professionale in
- lavoratore che esegue interventi di tipaattivita di ricerca, acquisizione, elaborazione
risolutivo sull'intera gamma di e illustrazione di dati e norme tecniche al fine

apparecchiature degli impianti, effettuando indella predisposizione di progetti inerenti la
casi complessi diagnosi, impostazione eealizzazione e/o manutenzione di edifici,
preparazione dei lavori. impianti, sistemi di prevenzione, ecc;
Appartengono, ad esempio, alla categoria 4 lavoratore che  espleta  attivita
seguenti profili: lavoratore addetto alla cucinaprogettazione e gestione del sistema
addetto all’archivio, operatori CED, conduttoreinformativo, delle reti informatiche e delle
di macchine complesse (scuolabus, macchinganche dati dell’ente, di assistenza e
operatrici che richiedono specifiche abilitazioniconsulenza specialistica agli utenti di
0 patenti), operaio professionale, operatorapplicazioni informatiche;

socio assistenziale. - lavoratore che espleta attivita di istruzione,
Ai sensi dell'art. 3, comma 7, per i profili predisposizione e redazione di atti e
professionali che, secondo la disciplina del documenti riferiti all’attivita amministrativa
DPR 347/83 come integrato dal DPR 333/90, dell’ente, comportanti un significativo grado
potevano essere ascritti alla V qualifica di complessita, nonché attivita di analisi,
funzionale, il trattamento tabellare iniziale € studio e ricerca con riferimento al settore di

fissato nella posizione competenza.

economica B3. Fanno parte di questa categoria, ad esempio, i
profili identificabili nelle figure professionali

CATEGORIAC di: farmacista, psicologo, ingegnere,

Appartengono a questa categoria i lavoratorrchitetto, geologo, avvocato, specialista di

che svolgono attivita caratterizzate da: servizi scolastici, specialista in attivita socio

- Approfondite conoscenze mono specialistichassistenziali, culturali e dellarea della
(la base teorica di conoscenze e acquisibileigilanza, giornalista pubblicista, specialista in
con la scuola superiore) e un grado dattivita amministrative e contabili, specialista
esperienza in attivita di arbitrato e conciliazione, ispettore
pluriennale, con necessita di aggiornamento; metrico, assistente sociale, segretario
economo delle istituzioni scolastiche delle
Province.
Ai sensi dellart. 3, comma 7, per i profili
professionali che, secondo la disciplina del
DPR 347/83 come integrato dal DPR
333/90, potevano essere ascritti alla VI
qualifica funzionale, il trattamento tabellare
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iniziale é fissato nella posizione economica
D3.
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Allegato B. Art. 43 — ACCESSO DALL’ESTERNO - Titali studio — Requisiti di accesso — Programmi dalteve.

AREA DI
ATTIVITA

Cate-
goria

TITOLI DI STUDIO
RICHIESTI PER
L’ACCESSO

PROFILI
PROFESSIONALI

PROGRAMMA PER CIASCUNA PROVA

Punti
attribuibili per
ciascuna
prova
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Allegato B.1 Art. 43 — PROGRESSIONE VERTICALE — Adt, comma 1, C.C.N.L. 31.03.1999 Titoli di studidRequisiti di accesso — Programmi
delle prove.

Punti
TITOLI DI STUDIO Punti
AREADI | Cate-| - picHiESTI PER PROFIL] PROGRAMMA PER CIASCUNA PROVA | 2ttribubili per
ATTIVITA goria ; PROFESSIONALI ciascuna
L’ACCESSO b

Cat. | — N. 854400.a
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ALLEGATO

B.2 PROGRESSIONE
VERTICALE
(concorsi interni)
(Art. 4, c.2,
C.C.N.L.
31 marzo 1999

ART. 86 art. 91, comma 3
T.U. n. 267)

TABELLA DEI PROFILI PROFESSIONALI
CARATTERIZZATI DA UNA
PROFESSIONALITA’ ACQUISITA
ESCLUSIVAMENTE ALL’INTERNO
DELL'ENTE

TABELLA DEI POSTI DA RICOPRIRE TRAMITE CONCORSI INT ERNI

N.D.

AREA DI ATTIVITA’ Categoria

PROFILO PROFESSIONALITA’
PROFESSIONALE RICHIESTA

Cat. | — N. 854400.a
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ALLEGATO

C
TITOLI DI PREFERENZA

ART. 74

TITOLI DI PREFERENZA
Documenti che i concorrenti devono produrre peragengi del diritto a fruire della preferenza o
precedenza:

a) i coniugati con o senza prole ed i vedovi con@uvranno produrre lo stato di famiglia,
rilasciato dal sindaco del comune di residenzdaiia non anteriore a tre mesi.
| capi di famiglia numerosa dovranno far risultdedlo stesso certificato che la famiglia e costiatui
da almeno sette figli viventi, computati tra essitze i figli caduti in guerra;

b) gli ex combattenti e categorie assimilate ed tig@ani combattenti dovranno produrre
copia aggiornata dello stato di servizio o del ifmghmatricolare annotata delle eventuali
benemerenze di guerra, ovvero la prescritta diahiane integrativa;

c) i decorati di medaglie al valore militare o di ceadi guerra, i feriti di guerra, i promossi
per merito di guerra e gli insigniti di ogni aliattestazione speciale per merito di guerra, dowann
produrre 'originale o copia autenticata del retatirevetto e del documento di concessione;

d) i reduci dalla prigionia dovranno produrre la @pggiornata dello stato di servizio o del
foglio matricolare, ovvero la prescritta attestagali prigionia,;

e) i reduci civili dalla deportazione o dall'internanmo, compresi quelli per motivi di
persecuzione razziale, dovranno produrre una attieste del prefetto della provincia di
residenza;

f) i profughi dai territori di confine, dalla Libiaall'Eritrea, dall'Etiopia, dalla Somalia, dai
territori sui quali in seguito al trattato di pageessata la sovranita dello Stato italiano, daide
esteri, da zone del territorio nazionale colpitbadguerra, dovranno comprovare il riconoscimento
della loro qualifica mediante un'attestazione salata dal prefetto della provincia di residenza.
| profughi dalla Libia, dall'Eritrea, dall’'Etiopia dalla Somalia, potranno anche presentare il
certificato a suo tempo rilasciato dal soppressoistero dell'Africa italiana, i profughi dall'Egutt
dall'Algeria, dalla Tunisia, da Tangeri e daglridRaesi africani, anche un‘attestazione rilasaata
Ministero degli affari esteri o dall'autorita cofeae;

g) i mutilati ed invalidi di guerra o della lotta lifberazione o in conseguenza delle ferite o
lesioni riportate in occasione degli avvenimentMiigadiscio dell'l1 gennaio 1948 in occasione di
azioni di terrorismo politico nei territori dellex €olonie italiane, o in occasione di azioni sirgyol
collettive avente fini politici nelle province donfine con la Jugoslavia o nei territori soggetti a
detto Stato, i mutilati ed invalidi civili per fatli guerra, i mutilati ed invalidi per i fatti dirieste
del 4, 5 e 6 novembre 1953, i mutilati ed invakdto-atesini gia facenti parte delle forze armate
tedesche o delle formazioni armate da esse orgerizii cui alla legge 3 aprile 1958, n. 467,
noncheé i mutilati ed invalidi della Repubblica sdeiitaliana di cui alla legge 24 novembre 1961, n.
1298, dovranno produrre il decreto di concessialka delativa pensione ovvero il certificato mod.
69 rilasciato dal Ministero del Tesoro - Direziogenerale delle pensioni di guerra, oppure una
dichiarazione di invalidita, rilasciata dall’autaricompetente, in cui siano indicati i documenti in
base ai quali e stata riconosciuta la qualificendalido e la categoria di pensione;

h) i mutilati ed invalidi per servizio dovranno praesare il decreto di concessione della
pensione che indichi la categoria di questa e tegcaia e la voce dell'invalidita da cui sono cblpi
ovvero il mod. 6%Qer rilasciato, secondo i casi, dall'amministrazion@tiade al cui servizio
l'aspirante ha contratto l'invalidita, o dagli eptibblici autorizzati ai sensi del decreto ministier
23-3-1948(Gazzetta Ufficial@ aprile 1948, n. 83);
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1) i mutilati ed invalidi civili dovranno produrre ucertificato, rilasciato dalla competente
sezione provinciale dell’Associazione nazionaleiladutd invalidi civili, ovvero una dichiarazione
della commissione provinciale sanitaria per glialdi civili, con l'indicazione del grado di
riduzione della capacita lavorativa;

[) i mutilati ed invalidi del lavoro dovranno proderun certificato, attestante la loro
gualifica, rilasciato dalla competente sezione pragle dell’Associazione nazionale mutilati ed
invalidi del lavoro o un attestato dell'l.N.A.l.L.con l'indicazione del grado di riduzione della
capacita lavorativa;

m) gli orfani di guerra o equiparati e gli orfani delotta di liberazione, o per i fatti di
Mogadiscio dell' 11 gennaio 1948, o per azioni giag collettive aventi fini politici nelle proviec
di confine con la Jugoslavia o nei territori sogigetdetto Stato, o per azioni di terrorismo pobti
nei territori delle ex colonie italiane, o per itfali Trieste del 4, 5 e 6 novembre 1953, gli arfdei
perseguitati politici antifascisti o razziali diicll'art. 2, terzo comma, della legge 10 marzo5195
n. 96, gli orfani dei caduti che appartennero fdlze armate della Repubblica sociale italiana, gli
orfani dei caduti altotesini che appartennero fdlze armate tedesche, di cui alla legge 3 aprile
1958, n. 467, gli orfani dei caduti civili per fatti guerra, nonche i figli dei cittadini dichiarat
irreperibili in seguito ad eventi di guerra, dounarpresentare un certificato, rilasciato dall'aitéor
competente. In tale categoria rientrano anche rfgindo di madre deceduta per fatto di guerra, ai
sensi della legge 23 febbraio 1960, n. 92;

n) gli orfani dei caduti per servizio o equiparatogarranno una dichiarazione, rilasciata
dalllamministrazione presso la quale il genitoresgava servizio;

o) gli orfani dei caduti sul lavoro o equiparati dawno produrre un certificato, attestante la
loro qualifica, rilasciato dalla competente sezipnavinciale dell’Associazione nazionale mutilati e
invalidi del lavoro ovvero una dichiarazione deM'A.l.L.;

p) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra e dellaltre categorie di mutilati ed invalidi
indicati nella precedente lettera g) dovranno doentare la loro qualifica presentando un
certificato del sindaco del comune di residenzigstdnte la categoria di pensione di cui fruisce il
padre o la madre o un attestato dell'autorita coempe rilasciato a nome del genitore, indicante la
categoria di pensione ovvero il decreto di concegssidella pensione o la dichiarazione mod. 69,
rilasciata dalla Direzione generale delle pensibmgjuerra a nome del genitore;

q) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio doanno documentare la loro qualifica
presentando un certificato, rilasciato dal sinddebcomune di residenza, attestante che il padre o
la madre fruiscono di pensione e la categoria, mppumod. 69-ter, rilasciato a nome del genitore o
il decreto di concessione della pensione;

r) i figli di mutilati ed invalidi del lavoro dovrarmm documentare la loro qualifica
presentando un certificato, rilasciato dal sinddelocomune di residenza, attestante che il patire o
madre sono mutilati ed invalidi del lavoro, ovvengposita attestazione, rilasciata dall'’Associazione
nazionale mutilati ed invalidi del lavoro o unaldarazione dell'l.N.A.l.L.;

s) le madri, le vedove non rimaritate e le sorelled@ve o nubili) dei caduti indicati nelle
precedenti letteren), n) ed 0) ovvero dei cittadini dichiarati irreperibili in sego ad eventi di
guerra, nonché gli equiparati alle predette cafegolovranno presentare un certificato, rilasciato
dal sindaco del comune di residenza.

Le vedove non rimaritate dei caduti in guerra elidatyi caduti indicati nella precedente lettera

m) potranno comprovare tale loro condizione ancleediante I'apposito mod. 331 rilasciato dalla
Direzione generale delle pensioni di guerra.

Le vedove non rimaritate dei caduti per causa Wiize potranno comprovare tale loro condizione
anche mediante una apposita dichiarazione, ril@saiall'amministrazione presso la quale il

coniuge caduto prestava servizio.

Le vedove non rimaritate dei caduti sul lavoro potro comprovare tale loro condiziona anche
mediante un certificato della competente sezionwipciale dell'’Associazione nazionale mutilati

ed invalidi del lavoro ovvero una dichiarazionel'tisl.A.l.L.;
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t) i concorrenti che abbiano prestato lodevole serwuiz ruolo nelle amministrazioni dello
Stato, compresa I'Amministrazione autonoma dellstepae delle telecomunicazioni, dovranno
produrre copia integrale dello stato matricolal@sdiata dall'amministrazione competente;

u) i concorrenti che abbiano prestato lodevole seavipn di ruolo nelle amministrazioni
dello Stato, compresa I'Amministrazione autonomdled@oste e delle telecomunicazioni,
dovranno produrre un certificato, rilasciato dattikinistrazione competente, dal quale risultino la
data di inizio, la durata e la natura del serva®sso;

V) i dipendenti pubblici che abbiano frequentato eeito favorevole i corsi di preparazione
o di integrazione previsti dall'art. 150 dello atatdegli impiegati civili dello Stato, approvatorc
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, dovranno produrrecaeriificato, rilasciato dalle competenti
amministrazioni;

z) i militari volontari delle Forze armate congeds¢nza demerito al termine delle ferme o
rafferme dovranno produrre copia del foglio matiace.

Gli invalidi di guerra, gli invalidi civili di guena, i profughi, gli invalidi per servizio, gli inVidi del
lavoro, gli invalidi civili, gli orfani e le vedoveli guerra, per fatto di guerra, per servizio o del
lavoro, che siano disoccupati, potranno produmelubgo dei documenti di cui alle precedenti
letteref), g), h), i), 1), m), n)edo), un certificato, rilasciato dall'ufficio provirade del lavoro e della
massima occupazione attestante la iscrizione pptsito elenco istituito ai sensi dell'art. 19 dell
legge 2 aprile 1968, n. 482.

| coniugi dei caduti di cui alle precedenti letteng, n)ed o) ed i figli degli invalidi di cui alle
lettereg), h)edi) dovranno - ove occorra - integrare il documentadptto con un certificato del
Sindaco dal quale risulti il rapporto di parentelee intercorre tra il concorrente ed il caduto o
l'invalido cui il documento stesso si riferisce.

— L. 15 maggio 1997, n. 127.

Art. 3.

Disposizioni in materia di dichiarazioni sostitugive di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi.

7. Sono aboliti i titoli preferenziali relativi a#ta e restano fermi le altre limitazioni e i regti
previsti dalle leggi e dai regolamenti per I'amni@® ai concorsi pubblici. Se due o piu candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di validae dei titoli e delle prove di esame, pari
punteggio, € preferito il candidato piu giovaneeth.

..... OMmissis.....

Cat. I — N. 854400.a
Grafiche E. GASPARI — Morciano di R.




