COMUNE DI GRANOZZO CON MONTICELLO

Provincia di Novara

Via Matteotti 15 - 280460 Granozzo con Monticello - Tel. 0321/55113 — Fax 0321/550002
Codice fiscale 800139460036 - Partita Iva 00467930038

N. 1274 prot. Granozzo con Monticello, 12 marzo 2015
Oggetto: Artt. 6 ¢ 33 D.Lgs. 30.3.2001 n. 165. Ricognizione annuale del personale.

Ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, nel testo modificato dall’art. 50 del D.Lgs. 27.10.2009 n.
150, successivamente sostituito dall’art. 16 della legge 12.11.2011 n. 183, le pubbliche amministrazioni che
hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’art. 6, comma 1,
terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal suddetto articolo 33 dandone
immediata comunicazione al dipartimento della funzione pubblica.

I commi 2 e 3 del citato articolo 33 stabiliscono che:

- le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita dagli atti posti
n essere;

la mancata attivazione delle procedure da parte del dirigente responsabile & valutabile ai fini della
responsabilita disciplinare.

L’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, modificato dall’art. 2 del D.L. 6.7.2012 n. 95, convertito in legge 7.8.2012
n. 135, prevede che, ai fini della mobilita collettiva, le amministrazioni effettuano annualmente rilevazioni
delle eccedenze di personale su base territoriale per categoria o area, qualifica e profilo professionale; le
amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale.

In esecuzione delle disposizioni sopra riportate si provvede pertanto alla verifica alla ricognizione del
personale di questo ente alla data del 1 gennaio 2015, la cui dotazione organica risulta essere la seguente:

area Categoria Numero dipendenti Di cui Di cui
inquadramento Dipendenti di ruolo Dipendenti fuori
ruolo

Amministrativa DI1/D5 2 2 0
economico
finanziaria

Amministrativa B1/B5 1 1 0
economico
finanziaria

Tecnica manutentiva B3/B6 2 2 0

Vigilanza Cl/Cl 1 1 0

Totale 6 6 0

Tutti dipendenti dell’ente risultano ricoprire pertanto posti previsti nella dotazione organica dell’ente.

A seguito di apposita ricognizione ai sensi degli artt. 6 € 33 del D.Lgs. n. 165/2001 non risultano pertanto
sussistenti assunzioni di personale a tempo pieno o parziale in esubero rispetto alla dotazione organica.

Il presente documento & pubblicato sul sito web del comune nell’area Amministrazione Trasparente.

Il responsabilé del personale
Gianfranco Brera




