
Allegato A 

 
 
 

COMUNE DI GRANOZZO CON MONTICELLO 
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI AREA ORGANIZZATIVA E DI 
RESPONSABILE DI AREA ORGANIZZATIVA 

- SERVIZIO ________________________- 
 

 
(ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AVVENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI – 

DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 44 DEL 23/08/2023) 
 

 
 

A) RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI (art. 6 Sistema 
misurazione e valutazione della performance) 

MASSIMO 
60 PUNTI 

PESO (%) X % DI RAGGIUNGIMENTO = 
VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO 

(MAX ___ PROPORZIONATI AL 

NUMERO DEGLI OBIETTIVI) 

1) OBIETTIVO: 
 X  =  

2) OBIETTIVO:  
 X  =  

3) OBIETTIVO:  
 X  =  

4) OBIETTIVO:  
 X  =  

5) OBIETTIVO:  
 X  =  

A) TOTALE VALUTAZIONI OBIETTIVI =  
  
B) CAPACITA’ E COMPETENZE (art. 6 Sistema misurazione e valutazione della 
performance) 

MASSIMO 
40 PUNTI 

1) Qualità del contributo assicurato alla performance generale della struttura 
                   1           2           3           4              5           6           7           8 

2) Organizzazione e innovazione 
    1           2           3           4              5           6           7           8 

3) Collaborazione, comunicazione e integrazione 
                   1           2           3           4              5           6           7           8 

4) Orientamento al cittadino 
    1           2           3           4              5           6           7           8 

5) Capacità di organizzare e gestire le risorse assegnate; valorizzazione e corretta valutazione 
dei propri collaboratori 
    1           2           3           4              5           6           7           8 

B) TOTALE VALUTAZIONI CAPACITA’ E COMPETENZE = 
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RESPONSABILE (A+B)  

VALUTAZIONE FINALE: tot 

 
 
Indennità di risultato erogabile: ___________ % * 



 
Eventuali osservazioni e suggerimenti del Nucleo di Valutazione 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
Data Valutazione ________________ 

 
Firma del Nucleo di Valutazione 

________________________________ 
 
 
 
 
 

Firma per ricevuta del Responsabile del Servizio 
 

_________________________________ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
Allegato B 

 

 
COMUNE DI _________ 

 
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE 
____________________________________ 

- SERVIZIO ________________________- 
 

 
Percentuale del trattamento accessorio erogabile legato alla valutazione, concretamente erogabile (cfr. 
art 13 Sistema di misurazione e valutazione della performance) : ___________ %  
 
 

Data Valutazione ________________ 
Il Responsabile dell’Area Organizzativa 

________________________________ 
Firma per ricevuta del dipendente 

________________________________ 

 

A) CONTRIBUITO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DEL SERVIZIO 
MAX 40 
PUNTI 

PESO (%) X % DI CONTRIBUTO = 
VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO 

(MAX ____PROPORZIONATI AL 

NUMERO DEGLI OBIETTIVI) 

1) OBIETTIVO: 
 X  =  

2) OBIETTIVO: 
 X  =  

3) OBIETTIVO: 
 X  =  

4) OBIETTIVO: 
 X  =  

5) OBIETTIVO: 
 X  =  

A) VALUTAZIONE: 

B) COMPETENZE DIMOSTRATE E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 
MAX 60 
PUNTI 

1) Orientamento al cittadino 
    1        2        3         4          5         6        7         8        9          10 
   11      12       13       14        15       16      17       18      19        20 

2) Collaborazione, comunicazione e integrazione 
    1        2        3         4          5         6        7         8        9          10 
   11      12       13       14        15       16      17       18      19        20 

3) Organizzazione 
    1        2        3         4          5         6        7         8        9          10 

4) Propensione al cambiamento e all’innovazione 
    1        2        3         4          5         6        7         8        9          10 

B) VALUTAZIONE:   

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL DIPENDENTE : A+B =  


